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Namn Arbete med
socioekonomiska
utmaningar i
Ljusnarsbergs kommun
Typ Projektmedel

Arendenummer 209148

Uppgifter om sokande

Organisationsnummer
162120001959

Organisationsnamn
LJUSNARSBERGS KOMMUN

Kontaktperson

E-postadress
kommun(@ljusnarsberg.se

Underskrift

Status Skickad
Datum 2020-03-06
Mottagare Tillvixtverket

Arbetsstillenummer (Cfar)
19187665

Juridisk form

Kommuner

Telefon (kontaktperson)

Adress
Gruvstugutorget
71480
Kopparberg

Om du inte 4r behérig firmatecknare behdver din ansokan styrkas av nagon som ér det.

Genom underskriften intygas att:

- de uppgifter som limnats i ansokan, inklusive bilagor, ar riktiga och att de kopior av
handlingar som bifogats ansokan stimmer dverens med originalen

- sokanden har tagit del av regler och foreskrifter som giller for det sokta stodet och atar
sig att folja de villkor som géller for det stod som eventuellt erhélls
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Sammantridesdatum
KOMMUNSTYRELSEN 2019-10-23
Plats och tid Tingshuset, Kopparberg Td  (08.30-12.15
13.15-13.50
Beslutande Ewa-Leena Johansson (S), ordforande - g
Antti Tsupukka (8), tj4nstgdrande erséttare FORVALTNINGSRATTEN
Gert Stark (S) | KARLSTAD
Ralf Nielsen (L), tjinstgorande erséttare
Ronnie Edvardsson (MP) 2019 -11- 20
UIf Hildebrandt (M) Ml nr:
Niklas Hermansson (C) Aktb?lr. .
Mathias Eriksson (SD), tjdnstgrande erséttare AU
Niklas Bicker (SD)
Ovriga deltagande Enligt bilaga.
Utses att justera Ulf Hildebrandt
Justeringens Kommunkontoret 2019-10-30 paragrafer 227 —257
plats och tid
Underskrifter  LAXMAMEL, a0 Y00 ke
Sekreterare Anders I Andersson FORVALTNNGSHAWEN
| KARLSTAD
Hittills har négot dverklagande
av detta avgdrande Inte kommit
in till férvaltningsrétten
Ordférande Datum JOIQ- ”‘26
Registrator g
Justerande Ulf Hildebrandt
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-10-23 Férvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Datum fér 2019-10-31 Datum for 2019-11-25
anslagsuppsattning nedtagande
Underskrift

...................................................

Anders I Andersson

Justerandes sign.
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Utdragsbestyrkande
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sammantridesdatum FORVALTN INGSRATTEN
KOMMUNSTYRELSEN 2019-10-23 i KARLSTAD
2019 -11- 20
Ks § 242 Mél r: '

Undertecknande av handling, sa kallad firmateckning

Allménna utskottet

Arendebeskrivning

Kommunchef Bo Wallstrémer har inkommit med skrivelse daterad den

27 september 2019 i vilken anges att med anledning av personalfréndringar i
kommunens, erfordras ett nytt beslut angéende undertecknande av handlingar och
avtal i enlighet med kommunstyrelsens reglemente.

Forslag

Dévarande kommunchef Bo Wallstrdmer foresldr kommunstyrelsen besluta om rtt
till undertecknande av handlingar och avtal i enlighet med kommunstyrelsens
reglemente enligt foljande:

1. Arenden avseende likvidtransaktioner for kommunen, kommunstyrelsen eller
annan kommunal fSrvaltning, det vill séga utkvittering av innestdende medel
pa bank och postgiro, utfirdande av betalningsorder fran bank samt kvittering
och &verlatelse av 6vriga fsrekommande vérdehandlingar.

9. Arenden avseende finansforvaltning, det vill séga lane-, skuld- och borgens-
fsrbindelser samt anskan om betalningsforelaggande/lagsdkning och begtiran
om utmétning.

3, Ovriga trenden tillhérande kommunstyrelsens forvaltningsomréde sdsom
forviiry och forsiljning av fast egendom, avtal med mera.

a) Arenden avseende likvidtransaktioner tecknas var for sig av ekonom
Johan Jansson eller ekonomihandliggare Maria Rohde med kontrasignation av
kommunchef Berit Westergren eller ekonomichef Bo Wallstrdmer.

b) Arenden avseende finansforvaltning tecknas av kommunstyrelsens ordforande
Ewa-Leena Johansson med vice ordférande Ulla Kalander-Karlsson som
ersittare och med kontrasignation av antingen kommunchef
Berit Westergren eller ekonomichef Bo Wallstrtdmer.

¢) Ovriga handlingar tillhrande kommunstyrelsens forvaltningsomréde tecknas
av kommunstyrelsens ordférande Ewa-Leena Johansson med vice ordforande
Ulla Kalander-Karlsson som erséttare och med kontrasignation av antingen
kommunchef Berit Westergren, ekonomichef Bo Wallstromer eller kanslichef
Anders I Andersson.
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sammantridesdatum [ A - 0
KOMMUNSTYRELSEN a3 |FORVALTNINGSRATTEN
| KARLSTAD
2019 -11- 20
Mal nr:
Aktbil. nr.

Allmznna utskottets beslut
Allménna utskottet hanskjuter Arendet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar enligt foreliggande forslag.

Expediering

Ordforande Ewa-Leena Johansson (S)

Vice ordférande Ulla Kalander-Karlsson (S)
Kommunchef Berit Westergren
Ekonomichef Bo Wallstrémer

Ekonom Johan Jansson
Ekonomihandliggare Maria Rohde
Kanslichef Anders I Andersson
Kansliavdelningen
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FORVALTNINGSRATTEN
LJUSNARSBERGS | KARLGTAD
KOMMUN 2019 -11- 20
2019-11-19 Ml nr:
Aktbll. nr:

Férvaltningsritten i Karlstad

Box 568
651 12 KARLSTAD

Lagakraftbevis

Vi 6nskar lagakraftbevis fSr kommunstyrelsens beslut den
23 oktober 2019 § 242.

[Eiandlingarna Aterséndes till féljande adress:

Ljusnarsbergs kommun
Johanna Haaraoja
714 80 KOPPARBERG

Med viinliga hiilsningar

e b/

Anders I Andersson

Kanslichef

Ttfin: 0580-805 01

E-post: anders.andersson@ljusnarsberg.se

Posladress Bestksadress Telefon Telefax E-post

714 80 Kopparberg  Gruvstugutorget, Kopparberg 0580-805 00 0580-718 30 kommun@ljusnarsherg.se




LJUSNARSBERGS
YKOMMUN

Under punkt 1 finner jag ingen avvikande iakttagelse att rapportera.

Under punkt 2 finner jag ingen avvikande iakttagelse att rapportera.

Under punkt 3 finner jag ingen avvikande iakttagelse att rapportera.
Under punkt 4 finner jag ingen avvikande iakttagelse att rapportera.

Under punkt 5 finner jag ingen avvikande iakttagelse att rapportera.

Begransning

Eftersom de granskningsatgirder som vidtagits enligt ovan varken &dr en revision enligt
ISA eller en dversiktlig granskning enligt ISRE, bestyrker jag inget om den ekonomiska
redovisningen. Om jag hade genomfort ytterligare granskningsatgarder, utfort en
revision enligt ISA eller en dversiktlig granskning enligt ISRE, skulle andra férhallanden
kanske ha kunnat komma till min kinnedom och ha rapporterats till er.

Min rapport ar enbart avsedd for det syfte som angivits i det forsta stycket i denna
rapport och for er information, och den ska inte anvéandas for nagot annat syfte dn
intygande av rapporterade kostnader.

Ort Datum
Kopparberg 2020-03-05
Namnteckning
; (
Namnfartydligande Pirjo Nilsson
Titel Vice ordforande for kommunens revisorer
Telefonnummer 070-68 39 066
Adress Hedins Vfig 10

714 30 Kopparberg
Emailadress pirjonilsson@telia.com
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Ligesrapport- Stirka landshygdskommuner/Stirka
kemmuners arbete fér att minska segregation Dee..

2019
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Lédgesrapport - Stdrka landsbygdskommu-
ner/Stdrka kommuners arbete for att
minska segregation

Projektnomn Arende-iD
Arbete med socioekonomiska utmaningar i

) & 00209148
Ljusnarsbergs kommun
Stédmottagare Organisationsnummer
Lf rshergs Ki

Jusnarsbergs Rommdn 162120001959
Aktuell redovisad period i denna ldgesrapport Beslutad projekttid
2019-01-01 - 2019-12-31 2018-01-01 — 2020-12-31
Kontaktperson e-post adress Telefonnummer
Kent Liljendahl E‘Z';;L’ge';ﬁfgt usnarsherd.se 0580-80601
Natalie Peart = : 9.5 0580-80415.

En lagesrapport ska skickas till Tillvéixtverket i samband med ansékan om utbetalning for den period som an-
sékan om utbetalning innefattar. Rapporten ska visa p& periodens arbete fér den socioekonomiska utveckl-
ingen.

Sammanfattning av laget
En kort sammanfattning om vad som gjorts under perioden, vad som pagdr just nu och det allmdnna liget | férhdllande till ursprung-
fig plan.

Barn och unga
Familjecentral

Aven under 2019 har kommunens familjeterapeut och samordnare agnat del av sina tjanster till att
kunna arbeta och samverka kring uppstart av en familjecentral i kommunen. En familjecentralslik-
nande verksamhet har pagatt under &ret i samverkan med andra aktérer. Samordnare har arbetat
med plan fér ombyggnation av lokal och plan for uppstart av familjecentral tillsammans med region
Orebro Lin. Detta arbete kommer fortsatta under 2020, ett underlag for férslag till beslut om att
dppna familjecentral kommer att I8mnas till politiken under bérjan av aret. Del av samordnarens [6n
finansieras av projektet.

Riktade grundskoleinsatser

Lasa, riakna och skriva- garanti

Sida 1{9) Pa www.tillvaxtverket.se finns adresserna till vara nio kontor.
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For skolans vidkommande har medlen anvinds till delade undervisningsgrupper i de ldgre aldrarna,
forskoleklass och arskurs 1, for att dka maluppfyllelsen gallande att rakna, skriva och lasa. Det har
inneburit en forstarkning pa 2 x 0,25 tjinster for varen 2019 och 1 x 0,5 tjanster under hésten 2019
samt inkop av undervisningsmaterial.

Genomgangen grundskola

Samordnare har under 2019 arbetat fram en handlingsplan for genomgangen grundskola, skolndr-
varo, och bidragit till att denna har implementerats i grundskolan i kommunen. Samordnaren har
jven fortsatt arbetet med samverkansméten dér polis, socialtjanst, skola, forskola, elevhalsa, fritids-
gard och region ingar. Del av samordnares i6n finansieras av projektet.

Meningsfull fritid

Fritidskonsulent har anstéllts och finansieras av projektet. Fritidskonsulent har arbetat med att
starka civilsamhallet och att skapa meningsfull fritidssysselsattning for alla i kommunen, detta ge-
nom bland annat fdreningstriffar och lovaktiviteter samt utveckling av den kommunala fritidsgar-
den.

Under 2019 togs ett politiskt beslut om att upprétta en Fritidsbank i kommunen och arbetet med att
kunna 6ppna en sddan har pagatt under hela aret. Intentionen &r att en fritidsbank ska kommai
drift under férsta halvaret av 2020.

Vuxna med l3g eller ingen sysselsittning/psykisk ohdlsa/missbruksproblematik

Arbete och sysselsittning

Under 2019 har manadsvisa samverkansmdten mellan Arbetsmarknadsenheten, Individ-och familje-
omsorgen och Enheten fér Funktionsstéd dgt rum. Del av den nyinrattade tjansten, arbetskonsu-
lent, finansierades av projektet mellan maj och december 2019. Arbetskonsulentens uppdrag har
varit att arbeta med kartliaggning av individer med ekonomiskt bistand enligt "FIA-intervjuer”. Kart-
laggningen har varit den inledande delen i en processmodell som tagits fram for att arbeta med att
minska behovet av forsorjningsstdd i kommunen.

Arbetet gillande samordning gentemot lokala foretag for att fa ut fler manniskor i jobb har under
2019 fortlopt och gett vissa effekter.

Projektledaren ansldt som deltagare i styrgruppen fér projektet “Socialt foretagande i Orebro ldn”
under varen 2019. Projektet, som dven det finansieras av Tillvixtverket, genomfér Region Orebro
lan tillsammans med Coompanion Malardalen.

Ett inledande arbete for att se dver mojligheterna till kommunens medverkande i uppstart av socialt
foretagande initierades under andra halvaret 2019.

Social praktik

Sida2(9) Pa www.tillvaxtverket.se finns adresserna till vara nio kontor.
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Under 2019 har utveckling av social praktik fortlopt, arbetet har utforts i samverkan mellan Arbets-
marknadsenheten, Individ- och Familjeomsorgen, samt externa projekt. Man har upprattat individu-
ella handlingsplaner och arbetat med fokus pa varje individs forutsattningar och behov. Flertalet av
deltagarna infedde en social praktik, ndgra pabérjade dock studier eller erhdll arbete. Starkt 5ppen-
vard for manniskor med drogrelaterad problematik har ingatt under tiden fér social praktik.

Generellt riktade insatser till bade barn/unga, vuxna

Stiarkt demokrati och samarbete med civilsamhillet

Digitalisering

Arbetet med digitalisering av ekonomiskt bistdnd har fortlépt, for att starka delaktighet och sjalv-
standighet for den enskilde individen och for att effektivisera arbetet for handlaggarna. Arbetet har
under 2019 handlat mycket om investeringar och att hitta tekniska l6sningar som ska fungera for
samtliga kommuner som arbetar gemensamt med fragan. Under 2020 ligger fokus pa att ordning pa
de tekniska utmaningar man st6tt pa samt att fa digitaliseringen av ekonomiskt bistand i skarp drift.

Under 2019 har man inom ramen for projektet arbetat med att forbattra och férstarka digitala 16s-
ningar inom bland annat vard och omsorg i kommunen, detta genom bade utbildningar och inkdp
av utrustning.

Under 2019 har fritidskonsulenten pabérjat arbetet med ett nytt kommunalt ungdomspoilitiskt pro-
gram och med att utveckla grundskolans elevrad.

Samverkan

Samverkan med féreningar har genomférts kontinuerligt under &ret, bade i kommunal verksamhet
och i olika typer av aktiviteter.

Fritidskonsulent pabérjade sin tjdnst i bdrjan av 2019 och har sedan arbetat med att starka demo-
kratin och det civila samhillet. Genom samverkan med frivilligorganisationer och att skapa bryggor
mellan offentlig och civil sektor hoppas vi pa en langsiktig hallbarhet i arbetet.

Sammanfattning av periodens aktiviteter

Ge en sammanfattande beskrivning av den redovisade periodens aktiviteter. Fyll i nedanstdende tabell dér samtliga aktiviteter enligt
beslut om stid ska framga. Ge en kemmentar till respektive aktivitet eller avvikelser vid behov. Lingre kommentarer géllande avvikel-
ser anges under rubrik Avvikelser giltande periodens aktiviteter.

Genomfdrda aktiviteter enligt beslutad aktivitetsplan Resultat av aktiviteten och (vad ndsta steg blir)

Lisa, rakna och skriva-garanti Eleverna far mer arbetsro, det skapar mer delak-
Schemalagda mindre arbetsgrupper tighet och ger méjlighet till individuellt stéd i
storre utstrackning an tidigare. Arbetet fortléper
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Genomgangen grundskola
Samverkansmdten;
- férskola, grundskola, fritidsgard,
socialtjanst och polis.

Utveckla handlingsplan fér narvaro i grundsko-
lan

Familjecentral
Uppbyggnad av familjecentral genom delpro-

jektgrupp, samverkan med region, férskola och
individ- och familjeomsorgen. Anlitande av arki-
tekt fér kostnadsforslag gallande ombyggnad
av tankt lokal fér familjecentral

under 2020. Arbetet bor pa lang sikt bidra till dkad
maluppfyllelse i grundskolan.

Samordnare fér barn och unga har arbetat med att
ansvara for att arbetet utvecklas och fortskrider.
Samverkan ska leda till att elever far hégre narvaro
och skapa forutsattningar for att klara genom-
gangen grundskola.

En handlingsplan har uppréttats och implemente-
rats i grundskolan. Handlingsplanen ska bidra till
ett gemensamt synsétt och likartat arbetssatt for
personalen i grundskolan och leda till okad skol-
narvaro bland eleverna.

Arbetet har genererat underlag fér nédvandiga po-
litiska beslut gillande upprattande av och framtida
budgetering for familjecentral i Ljusnarsbergs
Kommun. En familjecentral i kommunen kan, ge-
nom foraldrastdd, pa lang sikt 6ka mdjligheterna
till 8kad maluppfyllelse i grundskolan, minskat ut-
anforskap och tidigare stodinsatser for familjer
med olika behov.

Arbete och sysselséttning
Samverkansméten manadsvis;
- Arbetsmarknadsenheten, Individ- och
familjeomsorgen och Enheten for
funktionsstod.

Processmodell
- FlA-intervjuer, kartlaggning

Samverkansméten har lett till bkad samsyn och ékad
mdjlighet till gemensamma insatser och mal mellan
enheterna. Under 2020 kommer samverkansmdten
fortsatta hatlas manadsvis for att bibehalla kontinuite-
ten och utveckla vara arbetssatt.

Processmodellen har i ett inledande skede bestatt av
intervjuer och kartlaggning for att identifiera individu-
ella styrkor, forutsattningar och malsdttningar. Nasta
steg har varit och dr att uppratta individuella handlings-
planer och arbeta utifrdn dem med varje enskild indi-
vid. Anpassade aktiviteter erbjuds utifrdn handlingspla-
nen som upprattats/kommer att uppréattas.

Detta arbete tror vi kommer leda till en mer effektiv
och gynnsam arbetsmarknadsenhet/individ och famil-
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Samordning
- Foretag for praktikplatser

jeomsorg dir fokus pd individbaserade I8sningar gene-
rerar mindre bidragsbheroende och hogre férvarvsfre-
kvens.

Arbetet med samordning av praktikplatser hos lokala
foretagare och i kommunala verksamheter har pagatt
hela aret och kommer att fortsatta under 2020. Férde-
len med att samordna praktikplatser ar att det skapar
en dverskadlig bild av de platser som finns och ddrmed
mojliggdr snabbare véagar ut i praktik och arbete, detta
bor leda till 1agre arbetsldshetssiffror pa l&ng sikt.

Social praktik
Arbete med individuell anpassad sysselsattning

Samordning av dessa insatser har bidragit till
struktur och évergripande handledning till handle-
darna som praktiskt arbetar med individerna.
Handledarna har kunnat vagleda individerna i de-
ras individuella anpassade syssels&ttning och arbe-
tet fortléper under 2020. Arbetet férvantas pa
lang sikt leda till minskade arbetsldshetssiffror.

Digitalisering
Digitalisering av ekonomiskt bistand

Under 2019 har arbetet géllande digitalisering in-
tensifierats med kompetensutveckling samt forbe-
rett for inforande av ”Mina sidor” fér ekonomiskt
bistdnd. Arbetet har bestatt av projektmdten, kon-
sultuppdrag och inkdp av tekniska IGsningar. Un-
der bdrjan av 2020 férvantas “Mina sidor” ga i
skarp drift och detta kommer bidra till att frigéra
tid for bistandshandliggare som istéllet kan ldgga
mer tid pé individen. Genom detta ser vi hur en
mer effektiv och individbaserad bistdndsenhet blir
en stdrre nytta for medborgarna.

Starkt demokrati och samarbete med civilsam-
hillet

Kommunen har tillhandahallit méteslokaler fér
flertalet féreningar under dret

Féreningstraffar; kommunen har erbjudit ett
antal traffar under aret fér féreningslivet med
bland annat féreldsningar, information och nat-
verkande.

Genom samverkan och tillhandahallande av loka-
ler till frivilligorganisationer skapas mojligheter for
organisationen att kunna bedriva sin verksamhet
och diarmed oka sjilvstandighet till alla manniskor,
b&de unga som dldre.

Genom foreningstriffar och tat kommunikation
skapar vi méjligheter for civilsamhallet att fa nya
kunskaper och insikter. Genom natverkande
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Rekrytering av Fritidskonsulent

Aktiviteter fér barn ach unga

Utveckla fritidsgard bade med aktiviteter och fér-
battrad inomhusmiljo.

Aktiva seniorer och seniorveckan

skapas plattformar for samverkan och civilsam-
hillet ges stérre mojligheter till att starkas. Detta
gynnar i férlangningen folkhélsan i kommunen

Fritidskonsulent pabdrjade sin tjanst i borjan av
2019 och kommer fortsitta arbetet med samar-
bete med civilsamhallet genom samverkan med
frivilligorganisationer och naringsliv under 2020.
Genom att kommunen har en tjdnst som har som
uppdrag att utveckla och vara det civifa samhillet
behjélpligt okar chanserna till att den civila sektorn
vaxer och blir starkare i kommunen och dirmed
ocksa mojligheterna for den enskilde att ha en me-
ningsfull fritid.

Genom att kommunen samordnar aktiviteter med
foreningsliv och kommunala verksamheter skapas
motesplatser och mojlighet till fysisk aktivitet, so-
cialt sammanhang och upptédckande av nya intres-
sen hos harn och unga. Detta kan bidra till en
battre skolgang, béattre psykisk och fysisk hilsa
samt dkad jamlikhet inom malgruppen

Genom att utveckla och forbdttra den kommunala
fritidsgarden kan vi erbjuda tonaringar en trygg
och trivsam plats att ga till, med vuxna som lyssnar
och finns dar. Fritidsgarden ska vara en trevlig och
kreativ miljo att vistas i dar alla kinner sig val-
komna och har méjlighet till att utdva aktiviteter.
Genom att inkludera de unga i till exempel valet av
nya mobler skapar vi forutsattningar for att de
bade ska kanna sig delaktiga och inkluderade,
samt utveckla en kansla fér att ta ansvar fér att se
till att miljén pa fritidsgarden bibehalls trivsam.
Fritidsgarden utgor ett mycket viktigt komplement
till grundskolan, dar majlighet till social samvaro
och trygghet finns.

Genom samarbete med seniorféreningarna i kom-
munen har aktiviteter ordnats under aret fér méal-
gruppen. Bade fysiska aktiviteter, i samarbete med
dvrigt foreningsliv, och samlingstillfallen dar utan-
forskap forebyggs. Under seniorveckan blandades
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fysiska aktiviteter med kulturupplevelser, férelds-
ningar och annat. Genom att skapa nya sociala
sammanhang och fysiska aktiviteter for seniorerna

f‘-\rbete medourngomspoIitiskt program och utveckl- majliggdr vi ett halsosamt aldrande
ing av elevrad i grundskolan

Genom att pabdria arbetet med ett nytt ungdomspoli-
tiskt program ser vi att det i forldngningen skapar moj-
lighet till 6kad inkludering och delaktighet for malgrup-
pen. Genom att utveckla arbetet med elevréd i grund-
skolan skapar vi processer dér barn och unga tidigt lar
sig den demokratiska modellen och hur man forhaller
sig till den.

Avvikelser gillande periodens aktiviteter

Kommentera eventuella avvikelser till oktiviteter enligt besfut om stéd. Beskriv om ndgra Gtgdrder har vidtagits/ska dtgdrdas pd

grund av avvikelserna. . ‘ ) . B N
Utifran att den tinkta dubbleringen av statsbidraget uteblev har vi fatt gora en del omprioriteringar. Utéver detta har
delar i digitalisering och familjecentral dragit ut pa tiden, en del tekniska |6sningar har tagit langre tid och mer resurser
an vad vi ursprungligen hade berdknat. Baserat pé detta har vi kompenserat tillexempel inom familjecentral, med famil-
jecentralsliknande verksamhet, samt lagt mer resurser pa meningsfull fritid och civilsamhallet.

Arbetsprocessen kopplat till periodens aktiviteter T

Beskriv den arbetsprocess som anvdnts for periodens aktiviteter

dvergripande ansvaret for “Familjecentral” och “Riktade grundskoleinsatser”. Insatserna har skett
med utgangspunkt ur “Wendick-modellen”.

"Wendick-modellen” som innehéaller strukturerade traningsmaterial har anvants inom "Lasa, rdkna
och skriva-garanti” Mélet har varit kad forstaelse respektive automatisering av grundlaggande kun-
skaper och firdigheter. En lirare med ldng erfarenhet av barns ldrande i de tidiga skolaren har kon-
tinuerligt och metodiskt arbetat enligt modellen. Géllande "Genomgangen grundskola” har samord-
naren haft ansvar fér att implementera rutiner och arbetssétt enligt framtagen plan skett bland sa
val professionerna i elevhilsoteamet, det vill séga skolpsykolog, kurator, specialpedagoger, skolsko-
terska, studie- och yrkesvigledare, som bland skolans pedagoger. For "Meningsfull fritid” har fritids-
konsulenten, som ar utbildad beteendevetare, haft ansvar fér. | kontakten med barn, ungdomar och
vuxna har samordnarens och fritidskonsulentens utbildningar i olika samtalsmetoder och bemd-
tande varit till god hjalp.

Enhetschefen for individ- och familjeomsorgen och enhetschefen fér Arbetsmarknadsenheten har
inom delen ” Vuxna med lag eller ingen sysselséttning/psykisk ohalsa/missbruksproblematik” haft
ett gemensamt ansvar for att méjliggdra samarbete inom processmodellen, samt for att framja
samverkan mellan enheterna. Det har dven varit aktuellt att samarbeta med enhetschefen f6r En-
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heten f&r funktionsstdd. Arbetet med implementering av ett nytt arbetssatt med tillhdrande pro-
cessmodell pabdrjades i maj, och pagick under hela aret. Det kommer att behdva gbras justeringar
avseende processmodellens olika steg, vilket vi aterkommer till i ndstkommande rapport.
Arbetskonsulentens har haft en viktig roll genom att utgéra en lank mellan individ- och
familjeomsorg och Arbetsmarknadsenhet. Tillsammans med handlaggarna for ekonomiskt bistand
och handledarna inom Arbetsmarknadsenheten har hon verkat for att det dagliga arbetet inom ra-
men fér processmodellen har fortskridit.

Processen med “Digitalisering” under "Generellt riktade insatser till bade barn/unga, vuxna” har en-
hetschefen for Individ- och familjeomsorgen ansvarat for. Losningar gallande mjukvara och rent
tekniska lésningar har diskuterats med féretaget Cambio, vilka dven statt for utbildning av personal.
Kommunens IT-avdelning har dven de varit engagerade runt de tekniska lésningarna, som bland
annat det som har med server att gora.

»Samverkan” under samma del av projektet som ovan har fritidskonsulenten haft ansvar for. Har
har samverkan mellan kommunen och de lokala féreningarna stirkts genom direktkontakt med
enskilda féreningar och genom stérre foreningstraffar. Samarbete mellan foreningar har dven det
kommit igdng. Ett stirkt samarbete mellan kommunen och studieférbund har ocksd mojliggjorts
inom ramen fér projektet. Samverkan mellan kommunen och civilsamhallet har utvecklats mycket
under 2019. Det goda resultatet anser vi bero pa att personlig kontakt med styrelser, anstdllda,
samt medlemmar har skett, att kontakt skett fortldpande och genom att uppféljningar gjorts.
Samverkan med Region Orebro lan, andra kommuner i lanet, samt med Orebro ldns idrottsforbund
har dven det férekommit vid ett anta!l tillféllen.

Ekonomiskt utfall fér redovisad period

Beskriv om aktiviteterna filjer den beslutade kostnadsbudgeten. Om sé inte dr fallet ange pé vilket séitt och varfdr kostnaderna avvi-
kit. Redogdr ocksa fér hur en eventuell avvikelse kan pdverka genomforandet. Ange om avvikelserna kommer att kriva en Jjustering av
budgeten.

Det ekonomiska utfallet féljer i stort den beslutade kostnadsbudgeten for aret. Vissa justeringar har
dock gjorts, som det tidigare aviserats har skolan och arbetsmarknadsinsatserna inte fatt lika
mycket pengar som det var tankt i ursprungsplanen, detta med koppling till att den utlovade hgj-
ningen av anslaget inte genomfdrdes under 2019.

Utéver detta har mindre justeringar gjorts i samband med att vi haft mindre kostnader dn vad vi for-
utsett pa digitaliseringsprojektet och familjecentralen, da har vi omfoérdelat medel till meningsfull
fritid och stiarkt demokrati, samt familjecentralsliknande verksambhet.

Informationsinsatser

Beskriv hur ni som stédmottagare har informerat om att Tillvaxtverket har medfinansierat insatsen. {Ange dven adress till eventuell
webbplats dir informationen finns.)

Information: Stédmattagare som erhéllit projektmedel frén Tillvéixtverket ska i sin externa kommunikation informera om att insat-
serna dr medfinansierade av Tillviixtverket. Tillvixtverkets logotyp ska exponeras. e e
Information om projektet har delgetts politiker och dvriga invanare pa politiska moten som proto-
kollférts och delvis varit publika d& Kommunstyrelsen halls éppen for alimanheten. information om
projektet har dven delgetts pa dppna foreningstraffar. Pa kommunens hemsida och facebook publi-

ceras aktiviteter dar Tillvaxtverket medfinansierat insatser.
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Ovrigt

Finns det ytterligare information som bér uppmarksammas? Bifoga eventuellt en reviderad aktivitetsplan.

Underskrift
Ligesrapporten ska undertecknas av projektledare eller person som har ratt att foretrada stodmottagaren. Undertecknad intygar att
ovan ldmnade uppgifter &r fullstdndiga och,riktiga:

Datum Ort
20200306 Kopparberg

Undegskri

Namnfortydligande
Kent Liljendahl
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