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Ansokan om mediemskap i Nerikes Brandkar

Arendebeskrivning

Kommunchef Bo Wallstromer har inkommit med skrivelse daterad den

28 februari 2017 rérande anstkan om medlemskap i Nerikes Brandkar. 1 skrivelsen
anges bland annat utredning genomforts av Nerikes Brandkar om forutsittningarna for
ett eventuellt medlemskap av Ljusnarsbergs kommun i Nerikes Brandkér samt att
dialog pagar med dels Ludvika kommun om eventuell upplosning av
rdddningsndmnden Vésterbergslagen, dels med Nerikes Brandkar om hur ett eventuellt
medlemskap 1 Nerikes Brandkér skall genomfbras bade formellt och praktiskt.

Kommunchef Bo Wallstromer foredrar drendet.

Forslag
Kommunchef Bo Wallstrémer foreslar kommunstyrelsen foresla kommun-

fullméktige besluta att kommunen skall ansika om medlemskap i Nerikes
Brandkér, att uppdra 4t kommunchef Bo Wallstromer fortsitta dialogerna med
Nerikes Brandkér respektive Ludvika kommun samt uppdra at kommunchef
Bo Wallstromer att vid varje sammantréide i konimunstyrelsen rapportera om

hiéndelseutvecklingen i drendet.

Allmédnna utskottets beslut
Allménna utskottet hinskjuter drendet till kommunstyrelsen.

Justerandes sign. Utdragsbhestyrkande

Ths 0B
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ANSOKAN OM MEDLEMSKAP | NERIKES BRANDKAR

Den 1 januari 2015 bildade Ljusnarsberg och Ludvika en gemensam riddningsnémnd med
Ludvika som virdkommun. Innan dess kipte Ljusnarsberg viss kompetens frin Ludvika.
Samarbeten mellan olika kommuners rdddningstjidnster har éver tid utvecklats allt mer. En
tydlig trend #r att verksamheten allt mer organiseras i kommunalférbund och att enheterna blir
allt storre med fler kommuner som medlemmar. Skilen hértill 4r frémst att enklare kunna
sikerstilla spetskompetens och att kunna frdela kostnader pé flera medlemmar.

Sedan sommaren 2016 har kommunen utrett forutsittningarna for hur raddningstjénsten ska
organiseras i framtiden. Skilet &r de ovan beskrivna och finna en stabil organisation att verka
i. Kontakt togs med Nerikes Brandkér och dess brandchef. Denne genomférde en utredning
om forutséttningarna for Ljusnarsberg att bli medlem i kommunalforbundet Nerikes Brandkar.
Utredningen bildggs skrivelsen.

Utifran utredningen och utifrn de dialoger kommunledningen haft med deltidskéren i
Kopparberg och med foretriidare for riddningsndmnden frdn Ludvika finner undertecknad det
som det limpligaste alternativet att anséka om medlemskap i Nerikes BrandKkér.

Dialogen med Ludvika och med Nerikes Brandkar fortsétter. Dels hur en eventuell uppldsning
av den gemensamma ndmnden ska ske rent praktiskt, dels med Nerikes Brandkar om hur ett
eventuellt intride ska g till, bdde formellt och praktiskt. Vad avser upplosningen av nimnden
regleras det vil i avtalet om samverkan mellan kommunerna.

Undertecknad foreslar allminna utskottet féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige om

att ansdka om medlemskap i Nerikes Brandkér,
att undertecknad ges i uppdrag fortsitta dialogen med Nerikes Brandkér och Ludvika

Kommun,
att undertecknad vid varje kommunstyrelsesammantrdde rapporterar om

héndelseutvecklingen.

Bo Wallstromer
Kommunchef
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Ljusnarsbergs kommun

I notr gréinsar kommunen till Ludvika kommun, i nordést till Smedjebackens kommun, i sbder
till Lindesbergs kommun samt i viister till Hillefors kommun, Kommunen har idag cirka 4900
invanare. Utav dessa bor cirka 3000 personer i titorten Kopparberg och cirka 500 personer i
Stélldalen. Ljusnarsbergs kommun genomkorsas av riksvég 50 och riksvlig 63 samt
jirnvéigslinjerna Frévi-Ludvika och Stélldalen-Kil. Storsta arbetsgivare dr Kopparbergs
bryggeri, Ljusnarsbergs kommun och Ahlstrom (tillverkning av filter).

Geografiska avstind:

Kopparberg - Avstiand, km:
Gréngesberg 25
Guldsmedshyttan 25

Ludvika 40
Lindesberg 40

Orebro (s#te for Nerikes Brandkar) 80

Falun (sdte for riddningstjénsten Dala-Mitt) | 100

Allmant om raddningstjansten -

Sedan ménga &r har Ljusnarsbergs kommun ett samarbete med Ludvika kommun om
gemensam riddningstjéinst. Detta #r organiserat med gemensam néimnd, Némnden bestar av 7
ledaméter och 7 suppleanter. Samarbetsformen bygger pé att Ludvika kommun tillhandahéller
riiddningstjéinst 4t Ljusnarsbergs kommun. Den sammanlagda personalorganisationen bestér
av 45 heltidsanstillda samt cirka 80 brandméin i beredskap. 1 Ludvika kommun finns fyra
brandstationer, Ludvika, Griingesberg, Fredriksberg och Sunnansjd.

I Ljusnarsbergs kommun finns en brandstation i titorten Kopparberg. Denna &r bemannad
med brandpersonal i beredskap bestéende av en styrka med ett befél och fyra brandmén,
organiserade i tre vaktgrupper. Dagtidspersonal finns sedan pa Ludvika brandstation déir
personal finns inom avdelningarna; riddning, férebyggande, utbildning, kansli och sotning.

Nyligen har utredningar gjorts i avsikt att organisera ett kommunalférbund for
riddningstjinsterna i de nérliggande kommunerna Ludvika, Ljusnarsberg och Smedjebacken.
Detta har dock inte gétt att genomfdra och kontakter har dérfor tagits mellan
rdddningstjinsten Visterbergsslagen och riddningsfSrbundet Dala Mitt om ett eventuellt
samarbete. Riddningstjdnsten Dala Mitt svarar for 1éiddningstjénsten i Borlinge, Falun,
Gagnefs och Séters kommuner.

Ovrig kommunal samverkan
I notra delen av Orebro 18n finns en mer omfattande samverkan i:

- Bergslagens kommunalteknik som 4r ett kommunalfSrbund diir Nora, Lindesberg,
Hallefors och Ljusnarsbergs kommuner samverkar om Gata/Trafik, Park/Skog,
Idrott, Lokalvard, Vatten och avlopp samt Atervinning.

- Bergslagens Miljé- och Byggforvaltning. Férvaltning arbetar med miljé- oeh
byggfrigor, naturvérd, fysisk planering, livsmedelskontroll, trafikfrigor, energi- och
klimatradgivning samt kart- och métningsverksamhet, BMB &r en myndighetsnéimnd
och en gemensam férvaltningsorganisation for ovanstaende kommuner.

Fran och med 1 januari 2017 benéimns dessa Sambhiillsbyggnad Bergslagen.




Fordelar vid samverkan i raddningstjanstforbund

Nerikes Brandkér har onekligen goda erfarenheter av vad all samverkan i kommunalfSrbundet
har inneburit, dels for egen personal och dels for medborgarna vilket sjilvfallet &r det
viktigaste. Dessa erfarenheter delas sikert med Visterbergslagens riiddningstjénst. Nedan
f5ljer ndgra visentliga saker som speglar detta.

1. Medborgarna fér tillgang till en stdrre utryckningsorganisation med fler hjélpresurser. Nya
larmplaner har uppriéttas dér extrastyrkor larmas vid fler hiindelser. Detta resulterar i att
den hjilpsokande far biittre service samt att personalens sikerhet kar. Kraftfullare insatser
initialt kan ocksd ge lidgre kostnader fér riddningstjénsten.

2. Personalen ingér i en stbrre organisation diir kompetensutveckling och kompetensutbyte
underléttas. Den sammanlagda kompetensen kar pa alla nivéer vilket ocksa &r till gagn for
medborgarna.

3. Enhetlig standard fs betréffande fordon och materiel. Antalet stora fordon kan
minskas, vilket underlittar att utbytesplaner kan foljas samt att hégre materielstandard kan
uppnas.

4. Alla har tillgang till gemensamma reservfordon och specialresurser exempelvis
réiddningsbil, miljobil, restviirdesenhet, terringmotorcyklar, tankbilar och hijdfordon.

5. Kommunalférbundet forfogar Sver flera befél dygnet runt vilket kréivs om man ska
organisera en storre ledningsorganisation. Réddningstjéinsten Visterbergslagen har idag
endast 2 htgre befil i beredskap. [ Nerikes Brandkér finns alltid en réddningschef i
beredskap, ett inre befdl som #r samlokaliserad med SOS Alarm samt en gemensam
insatsledare. Utdver detta planeras befilssamverkan med Bergslagens
riiddningstjinstférbund och Viistra Mélardalens rdddningstjlinstfrbund s att ytterligare
tva befil finns att tillgd. Detta #r sérskilt viktigt under kvall och helg samt under
semesterperioden.

6. Storre uthdllighet fas vid ldngvariga insatser. Detta m&jliggdrs genom flexibel samverkan.
Aven méjligheten att hilla beredskap under dessa insatser underléttas betydligt.

7. Gemensam och samordnad utbildningsverksamhet har erhéllits med hégre kvalité. Den
stdrre organisationen har ocksa tillgang till fler instruktdrer vilket upplevs som positivt av
personalen. Hir finns mer att gora vilket bor finnas med i en utékad samverkan.

8. Personalen har fatt tillgng till fler Svningsanliggningar. Nerikes Brandkdr har fyra
vningsanliggningar, Lindesberg, Orebro, Byrsta och Asbro.

9, Okade insatser for externutbildning och information till allménheten. Detta #r en viktig del
i det forebyggande arbetet.

10. Den st6rre organisationen uppfattas som intressantare arbetsgivare vid rekrytering av
personal.



I1. Utalarmeringen blir sikrare och snabbare i ett stérre Nerikes Brandkar genom att fler
riddningstjiinster har samma larmrutiner, Det underlittar f5r SOS-alarm att ha férre
organisationer att anpassa sig till.

Ovanstdende punkter #r positiva effekter av samverkan som tillfaller alla utan att nigon

kommun behdver betala extra for detta vid ett intride i kommunalférbundet.

Forebyggande arbete inom Nerikes Brandkar
Under senare 4r har det férebyggande arbetet utvecklats betydligt. Detta beror bland annat pé
en foréindrad lagstiftning samt att allt forebyggande arbete prioriterats i 6kad grad.

Nerikes Brandkar &r ett kommunalférbund, men vill i detta arbete uppfattas som en
forvaltning i det praktiska arbetet gentemot respektive kommun.

Tillsyn

11agen om skydd mot olyckor har den enskilde, precis som tidigare, det yttersta ansvaret for
sitt brandskydd. Detta innebér en skyldighet att i skéilig omfattning halla utrustning for
livrfiddning vid brand och, att i Svrigt vidta de atgirder som behdvs for att forebygga brand
och for att hindra eller begréinsa skador till féljd av brand.

Det finns dven ett krav som inneb#r att #gare till vissa byggnader eller andra anléiggningar ska
uppritta en skriftlig redogdrelse for brandskyddet. Inom férbundets omrade finns cirka 1500
objekt som ska lémna in skriftlig redogérelse. En fjérdedel av dessa objekt omfattas av
tillsyner varje ar. I Ljusnarsbergs kommun finns sammanlagt cirka 40 objekt dir tillsyner
skall utfGras.

Information och utbildning
Genom information och radgivning stiirks den enskildes mdjligheter att sjilv forebygga och
begriinsa skador till foljd av briinder. I Nerikes Brandkar finns dessutom en informatér.

Brandkaren skall dven tillhandahalla brandskyddsutbildning och samverka med andra
organisationer for att fa ett bétire brandskydd i samhéllet. Intresset for olika utbildningar har
kat under senare &r vilket i sig #ir mycket positivt.

Férebygga olyckor
Riddningstjiinsten skall ocksd genom samverkan med andra aktorer arbeta for att forebygga

sven andra olyckor #in briinder. Samverkan inom kommunerna kan ske genom deltagande i
olika kommunala arbetsgrupper.

Intentionen i Lagen om skydd mot olyckor #r att kommunen skall jobba tvérsektoriellt for att
forebygga olyckor pd ett effektivare sitt. I brandkdrens handlingsprogram anges tydligt att vi
skall frebygga olyckor tillsammans med dvriga forvaltningar inom kommunerna. En
kontaktperson med hdgre kompetens &r dérfor utsedd till vatje kommun for att underlétta

detta,



Remisser och yttranden

Riddningstjénsten svarar pé remisser frin kommunala forvaltningar vid upprittande av
versiktsplaner och detaljplaner, vid tillstindsirenden for alkoholutskénkning samt Svriga
drenden dé riddningstjdnstens synpunkter efterfrigas. Vid remisser frin andra myndigheter
ex. Linsstyrelsen, Polisen, skall éven yttranden avges.

Samarbete med byggnadsnamnd
Réddningstjtinsten skall limna det brandtekniska bitréide som byggnadsnimnden &nskar.
Nerikes Brandkér har redan idag ett etablerat samarbete med BMB.

Lagen om brandfarliga och explosiva varor

Nerikes brandkdr skoter tillstdnd och tillsyner angdende brandfarliga varor pé delegation fran
respektive kommun. Utdver detta svarar dven Brandkaren for arbetsuppgifter avseende
explosiva varor da dessa flyttades &ver fran polismyndigheten till kommunerna.

Sotning

Vice brandchefen handligger, med stéd av brandingenjdrerna, alla &renden som r6r sotning
frAnsett frigor betrdffande takskydd och liknande som handliggs av respektive kommuns
byggnadsndmnd.

Personal
Inom Nerikes Brandkér finns foljande personal att tillga for handlédggning av olika
forebyggande uppgifter. Den sammanlagda personalstyrkan for allt forebyggande arbete

bestir av:

Tjénster | Kompetens Arbetsuppgifter

1 Vice brandchef Avdelningschef

2 Brandingenjorer Allmént forebyggande arbete

5 Brandinspektorer Tillsyn mm

0,5 Brandingenjor Bistar Polisen med utredningar mm.

3 Utbildare/brandméin Externutbildning

0,2 Utbildare Réddningsgymnasium i Byrsta

0,5 Brandinspektor Atlas Copco koper extra férebyggande
arbete




Operativ verksamhet vid Nerikes Brandkar

Den operativa verksamheten inom Nerikes Brandkér &r mycket omfattande. Ytterst handlar
arbetet om att ridda ménniskor, egendom och miljs. For att klara detta uppdrag kréivs mycket
forberedelsearbete inom; ledning, intern utbildning, materiel och fordonsunderhll, operativ
planering, teknik och personalplanering. Idag omfattar riddningsfunktionen bland annat 27
brandstationer, cirka 400 personal, 100 fordon, och arligen cirka 2500 larm.

Om Ljusnarsbergs kommun ansluter sig till Nerikes Brandkar tillkommer 1 brandstation med
brandmiéin i beredskap, 5 fordon och cirka 120 larm.

Intern utbildning

Inom intern utbildning vid riddningsavdelningen ligger ansvaret for kompetensutbildningar,
vidareutbildningar, repetitionsutbildning, metodutveckling och dvningsanléggningar.
Kompetens- och vidareutbildningar bedrivs i huvudsak pd MSB:s skolor och alla
repetitionsutbildningar bedrivs lokalt som utbildnings- och dvningsverksamhet,

F&r kompetens- och vidareutbildningar handlar det mycket om behovsplanering, budgetering
och kontakter med MSB samt planering och genomférande av de kurser som bedrivs lokalt.
Om Ljusnarsbergs kommun ansluter till Nerikes Brandkar s kar arbetsinsatsen inom detta
omride med behovet for en station med 16 - 22 personer. Behovet av personal beror pd antalet
vaktgrupper 3 eller 4 samt antalet poolpersonal.

Anldggningen i Lindesberg &r en bra och n#irbeldgen resurs vilken friimst anvéinds av de
nirbeligna kérerna i den norra delen av kommunalférbundet. Fér vissa andra utbildningar kan
de andra dvningsanlfiggningarna anvéindas vid exempelvis introduktionsutbildningar for
nyanstélld personal eller speciella utbildningar fér ex. instruktérer.

Forhoppningsvis kommer mer utbildningar att forlfiggas lokalt i framtiden for den
deltidsanstillda personalen. Forslag om detta kommer snart at presenteras av MSB.

Brandstation, fordon och materiel
I ett forbund som Nerikes Brandkar stréivar vi efter att upprétta en enhetlig materiel- och

fordonsstandard.

Mindre 18pande underhall genomftrs lokalt pa varje station. Stérre underhallsarbeten
koncentreras till Orebro och Lindesberg, Lagerhélining och materialférsorjning sker i
huvudsak frén Orebro, Lindesberg och Byrsta.

Vid exempelvis behov av kontrollbesiktningar tas fordonen in till Orebro i tv dagar. Dag ett
sker serviee och tillsyn, dag tva sker kontrollbesiktningen. I forbundet finns tre reservbilar for
att sikerstilla beredskapen dé fordon tas ur tjéinst,



Brandstation i Kopparberg
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Hyreskostnaden for brandstationen bekostas av Ljusnarsbergs kommun. Den ingér séledes €] i
avgiften for Visterbergslagens ridddningstjénst.

Bemanning i Kopparberg

Nuvarande utryckningsstyrka i Kopparberg bestér av ett befil och fyra brandméin. Denna
numerdr dr i stort en typstyrka for hela Sverige och givetvis #iven for Nerikes Brandkér. I
mindre tdtorter finns dock forstastyrkor med mindre numerérer.

Beredskapen fordelas idag pé tre skiftlag vilket &r mest forekommande for brandmén i
beredskap. En malséttning &r dock att rekrytera sa att fyra skiftlag finns tillgingliga for
beredskapen i Kopparberg. Detta innebér att ytterligare fem personer behtver rekryteras
utdver ett par i personalpool.

Ersdttningar
For brandpersonal i beredskap géller kollektivavtal som &r tecknade mellan SKL/Pacta och de
fackliga organisationerna. Detta innebir att de flesta erséittningar 4r lika for exempelvis
beredskap, larm, materielvird och §vningsverksamhet gentemot denna personalgrupp.
Déremot har det uppmérksammats att tva erséittningar &r olika (forhandlingsbara/frivilliga).
1. Ljusnarsbergs kommun ger erséttning fér fysisk tréning till brandpersonalen med en
timme betald fystréining/vecka (156 ki/tim.) vilket inte Nerikes Brandkér gor.
2. Befilstilligg utgtrs av 1202 ki/beredskapsvecka i Kopparberg, Nerikes Brandkér 920
kr/beredskapsvecka. Om Nerikes Brandkar tilldimpar detta innebér det en kostnad av
cirka 300 000 ki/ar for samtliga befél som omfattas av detta,

Operativ verksamhet for Ljusnarsbergs kommun

Om Ljusnarsbergs kommun ansluter sig till Nerikes Brandkér innebir detta att deltidskéren i
Guldsmedshyttan (fem personer, avstand 25 km.) utgdr forsta hjilpstyrka vid insatser i
Kopparbergs tiitort. Idag utgdrs forsta hjélpstyrka av Gréingesbergs deltidskér (tva personer,
avstind 25 km.). Andra forstérkningsstyrka utgérs idag av Ludvika heltidskér (5 personer
avstind 40 km.). Nerikes Brandkars andrastyrka till Kopparberg utgtrs av Lindesbergs
deltidskar (5 personer avstind 40 km.).



Fordon i vid Kopparbergs brandstation:

Ludvika kommun tillhandahdlier fordon &t Ljusnarsbergs kommun. Detta ingar i avgiften for
Ljusnarsberg utan att denna del &r sérskilt specificerad.

Sammantaget kan det konstateras att det finns ett nérliggande behov av nyanskaffa fordon till
brandstationen i Kopparberg. Sléckbil, tankbil och servicebil mste finnas for att
riddningstjinsten ska kunna verka pé ett effektivt vis, Terréingbil kan eventuellt i framtiden
erséttas av en 6-hjulig motorcykel for att minska kapitalkostnaderna. Likasé finns det inte
heller niigot krav pé att det ska finnas en stegbil for titorten Kopparberg eftersom
bostadsbebyggelsen inte Sverstiger 4 vaningar, H8jdfordon kan dock behtvas for exempel
takbriinder och da fir dessa fordon komma frdn annat héll, Lindesberg och Ludvika.



Berakning av fordelningstal

Vid bildandet av Nerikes Brandkar 1998 anvindes bokslut 1996 som beriikningsgrund och
referensdr for fordelningstalen. Samma modell anviindes under &r 2000 nér motsvarande
beréikning gjordes for Laxd kommun och &r 2001 for Askersunds kommun samt 2009 d& Nora
och Lindesbergs kommuner gick med i kommunalfSrbundet. Siffrorna justerades dérefter sé
att en riktig kostnadsbild togs fram vad de faktiska kostnaderna var for respektive kommun. |
detta arbete ingick séledes en analys av kostnader f6r personal, kapitalkostnader fér fordon
och materiel, lokaler, administration, foretagshilsovard, kompetensutbildning, kérkort,
Bvningsverksamhet, férsikringar, nfimnd, revision, avgift till arbetsgivarorganisation och
ovrigt.

Syftet har diirmed varit att fi fram en riktig bild av nettokostnaderna sd att respektive
kommun betalar “sin” del — varken mer eller mindre!

Kostnaden for raddningstjansten i Ljusnarsbergs kommun

Idag betalar Ljusnarsbergs kommun en fast del av den totala kostnaden f&r rfiddningstjinsten
Visterbergslagen. Fér 2016 uppgér den budgeterade summan till 4 miljoner kronor. Dér ingér
allt utom kostnaden for hyra av brandstation i Kopparberg som kommunen sjtilva bekostar
utan hyresreglering mot den gemensamma réiddningstjfinsten. Med denna uppgdrelse finns
saledes ett problem att fi fram specificerade kostnader for de olika delarna rérande
brandkérens verksamhet i Ljusnarsbergs kommun. Den enda post som #r specificerad dr
personalkostnaden for utryckningspersonalen i Kopparberg. Fér 2015 uppgick denna kostnad
till 2,9 miljoner (2,75 mkr 2014, 2,62 mkr 2013). Tillkommer ett extra skiftlag kar
personalkostnaden samt kostnader for ex. skyddsutrustning, personstikare och
kérkortsutbildning.

Den heltidsanstéllda personalen i Ludvika skoter alla vergripande frigor sé att
riddningstjéinsten fungerar i Ljusnarsbergs kommun. Detta géller ex. forebyggande
brandskydd, teknik och fordonsfragor, dvningsverksamhet, sotning och forvaltningsfrdgor
mim,

Skulle Ljusnarsbergs kommun svara for detta utan att samverka med en annan kommun skulle
minst tvd personer varit heltidsanstillda vid riiddningstjédnsten, Behovet av dagtidspersonal
minskar oftast vid en samverkan mellan flera kommuner. Trots detta miste kostnaden for
minst en drsarbetare finnas med i ett berdkningsunderlag.

S& hir ser medlemsbidraget ut for Nerikes Brandkér 2016:

Kommun Fordelningstal Budget 2016

Orebro 50,2 % 75333

Lindesberg 14,8 % 22210

Kumla 11,6 % 17 408

Hallsberg 7,7 % 11 555

Lax3 4,6 % 6 904 | 2 deltidskérer, 1 riddningsvirn
Nora 42 % 6303 | 1 deltidskér och 1 rdddningsviirn
Askersund 3,7% 5552 | 1 deltidsk&r och 3 riiddningsvirm
Lekeberg 3,2% 4 802 | 1 deltidskér

Summa 100 % 150 067

10




Da det varit svérigheter att f4 fram vad Ljusnarsberg har for kostnader idag har en kalkyl med
foljande forutsittningar tagits fram:

- Personalkostnaderna utgdr frin den faktiska kostnaden fr 2015 med upprékning till
2016 ars niva,

- En brandinspektér p& dagtid

- Avskrivningar beréiknat pd en slickbil, en tankbil, en pick-upp, en bét, en sex-hjuling
samt réddningsverktyg och dvrigt material

- Ovriga kostnader utgar frn budgeterade kostnader for Nerikes Brandkér 2016 med
olika fordelningsnycklar. Endast gemensamma overheadkostnader samt kostnader som
avser deltid har beaktats.

Berfiknad kostnad i tkr o | 2016
Personal | 3000
Brandinspektor - 600
Avskrivningar 450
Politik o revision ' 80
Kompetensuty. féretagshilsovard, forskringar, SOS 454
Réddningsmaterial, skyddsutrustning, dvning mm 265
Drift av fordon =—0 155

| Intakter tillsyn automatlarm 7 -150
Totalt ' ' 4 854

Den totala kostnaden for 2016 uppgar da till totalt knappt 4,9 mkr. Se bilaga for mer detaljer
kring berdkningen.

Slutsatser

Principen for Nerikes Brandkar dr att alla medlemmar ska béra sina egna kostnader for att
man sedan genom samverkan kan skapa en effektivare och bittre rdddningstjéinst for
kommunmedborgarna. Den berdiknade kostnaden for Liusnarsbergs réiddningstjéinst
(inklusive en brandinspektor pa dagtid) uppgdr enligt Nerikes brandkdrs berdikningar till

4 854 thr for 2016.

For Nerikes Brandkdr dir vinsterna med att Ljusnarsberg ingdr som medlem i forbundet
ganska smd. Detta beror fi-cimst pa att kommunen endast tillfor en dagtidsresurs. Skillnad i
ersdttningar behdver ses over sd att alla anstéllda behandlas lika i samma forbund. Detta
skulle kunna innebéira 6kade kostnader for Nerikes Brandkdralt alt. att ersdttningar uigdr
enligt gillande avial for Nerikes Brandkdr. Utokning av forbundet innebdr ocksé mer och
lingre resor. De administrativa resurserna borjar ocksd nd taket. A andra sidan dr Nerikes
brandkdr linets stérsta rédddningsforbund och genom Liusnarsbergs kommun véxer forbudet
ytterligare- och en av forbundets styrkor dr just att vi dr flera som arbetar tillsammans.

For Ljusnarsbergs kommun dr vinsten med att ingd som medlem i Nerikes Brandkdr frimst
att man ingdr i ett storre forbund (med mer resurser) i region Orebro liin. Avsténdet till forsta
hjdlpstyrka blir ofrdndrat vid intrédde i Nerikes Brandkdr, da deltidskdren i
Guldsmedshyttan finns pd scmma avstand som deltidskdren i Gringesberg. Bemanningen i
den forsta hidlpstyrkan skulle dock forbdltras di bemanningen i Guidsmedshyttan dir storre
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(in den i Gréingesberg. Avstindet till néista forstrkningsstyrka dr oforéndrat 40 km, Ludvika
har heltidskdr och Lindesberg har brandmdn i beredskap. Avsidndet mellan Kopparberg och
Orebro dir 80 km och avsténdet mellan Fahm (Réiddningstjcnstfsrbundet Dala Mitt)och
Kopparberg ér 100 km.

Vidvarje larm kommer alitid eti inre befdl att finns tillgiinglig som dir samlokaliserad med
SOS Alarm i Orebro. Denna funktion saknas i Dalarna.

Med stor sannolikhet tillimpar sikert réddningstjcnstforbundet Dala Mitt samma
kostnadsberdkning (sjdilvkostnad) dé nya medlemmar scker intréde i deras kommunalforbund.
Denna princip har scikert ocksa gdllt dé Liusnarsbergs kommun sokte samarbete med Ludvika
kommun.

Kostnaden skulle bli héigre dn den man har idag, dock skulle Ljusnarsbergs kommun fé
tillgang till mer resurser och dven teknik och fordon med en bittre standard

Nerikes Brandkdr kommer att kunna leverera béttre forebyggande verksamhet én vad man
har tillging till idag eftersom kommunalforbundet har fler handldiggare som sysslar med
denna del.

25 % av den heltidsanstdllda personalen inom Nerikes Brandkdr avgdr med pension inom de
tvd néirmsta dren. Detta kommer att mdrkas med tanke pé aft det finns behov ait arbeta med
kompetensutveckling, men detta dr ett dvergdende problem.

Under forutsditining att Liusnarsbergs kommun och Nerikes Brandkdr kommer dverens om

storleken pd medlemsbidragel ser utredarna inte att det finns nigra hinder att Liusnarsbergs
kommun ansoker om medlemskap i Nerikes brandkdr.

Orebro november 2016

Brandchef Ekonomichef
P-O Staberyd Helena Luthman
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Bilaga

Bilaga: Ekonomiska berdkning

Gemensamma kostnader, tkr  Total kostnad  Beriiknad kostnad fér Ljusnarsberg

Politik 645 54
Revision 6520 26
Kompetensutbildning 11350 95
Administrativ service 6 490 101
Forsakringar, sak och person 560 33
Personalhantering 230 19
foretagshélsovard 600 42
Fysisk traning redskap 180 12
Utalarmering 600 22
Telefoner 400 33
Rakel 1050 20
Réddningsmateriel 1300 81
Rokskydd 320 32
Skyddsutrustning 1325 59
Stationsdrift 520 35
Forbrukningsmaterial 140 14
Drivmedel 1150 59
Fordonsservice 650 34
Reservdelar 1200 62
Skatt och besiktning 285 15
Ovningsverksamhet 975 44
SOS Alarm 2 950 61
Summa 23 540 954

Kostnader specifikt fér Ljusnarsberg, tkr

Personal 3 000
Brandinspektor 600
Kapitalkostnader 450
Summa 4050
Intékter tillsyn automatlarm -150
Totalt 4 854

Kapitalkostnader &r beriknade enligt nedan:

Tillgang Avskrivningstid Avskrivning/ar/tkr

Slackbil 20 165
Tankbil 20 150
Pick-upp 7 57
Raddningsverktyg 10 38
Bat 20 7
6-hjuling 10 13
Material 5 20
Summa 450
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