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Inledning
Forord:

Ljusnarsbergs kommun efterstréivar en likvérdig studie- och yrkesvigledning av god kvalitet
som omfattar all utbildning och som syftar till att frimja vil underbyggda val och underlétta
Overgdngar mellan olika skolformer. Studie- och yrkesviigledningen syftar dven till att stérka
elevernas motivation och lust till fortsatt Iirande. I samhdllet och arbetslivet sker idag stindigt
foréindringar i snabb takt vilket stiller krav pa den egna individen, men dven pé skola och
ndringsliv som har ett gemensamt ansvar att ge individer firutsattningar att méta denna
verklighet. Med det som utgéngspunkt har man sedan linge arbetat aktivt med PRAO och ser det
som en viktig del i arbetet med studie- och yrkesvigledning pa grundskolan.

UtifrAn GR SYVO (ett ESF-finansierat kompetensutvecklingsprojt::kt)l kan man tydligt se
behovet av kommundvergripande strategier for att arbetet med studie- och yrkesvigledning ska
utvecklas. Ett sddant utvecklingsarbete kan exempelvis skildras i en kommunévergripande plan®.
Den hér planen dr framtagen av Ljusnarsbergs kommuns studie- och yrkesvégledare. Aven
rektorer och bildningschef har varit delaktiga i arbetet genom att bidra med viktiga synpunkfer..
Planen {or studie- och yrkesvégledning vinder sig till rektorer, lirare och studie- och
yrkesvigledare men kan med fordel dven ldsas av elever och vardnadshavare, Planen ingér i
kommunens systematiska kvalitetsarbete i syfte att kartldgga, kvalitetssiikra, och utveckla studie-
och yrkesvigledningen utifran individens behov av vigledning och personalens behov av
kompetensutveckling. Planen &r tdnkt att anviindas som en utgéngspunkt och som inspiration i
det arbete som gors med elever i kommunen. Planen kriver vidare arbete pé respektive skola och
det dr viktigt att alla &r medvetna om sitt ansvar och sin roll i skolans arbete med studie- och
yrkesvigledning.

! hp:fAwww.esf sefsv/Resultat/Projektbanken/Behallare-for-projekt/Vastsverige/GR-S Y VO-studie--yrkesvagledning-och-orientering/
? Claesson, J., Lyrhage Eliasson., & Lundin, H-Q (2015) Handledning for att skapa en konununal plan fér studie- och yrkesvéagledning, GR
Utbildning Pedagogiskt Centrum



Bakgrund:

Enligt Skolverket’ska studie- och yrkesviigledning syfta till att individer far de {Srutséttningar
som behdvs {or att kunna hantera frégor som rér val av studier och yrken. Det 4r viktigt med en
planerad studie- och yrkesvigledning for att individen ska {3 det stid som ofta behévs for att
kunna gora vil underbyggda val och fatta vl verviigda beslut. Vidare lyfter Skolverket fram
vikten av att studie- och yrkesviigledningen utgér frin elevens behov och fSrutsittningar och
anpassas utifran detta.

Inf6r en valsituation behsver individer ofta stdd i att bearbeta olika mdjligheter och stilla de
olika alternativen i relation till sig sjélva, sina forutséttningar och personliga mél. Den processen
behdver péborjas tidigt och synliggéras 4. For att kunna hantera olika valsituationer behgver
individen utveckla valkompetens. Det innebér att individen behdver firdigheter i att kunna fatta
och genom(tra beslut och hantera §vergingar och vixlingar i livet. For att lyckas med det
behdvs ett strukturerat sitt att inforskaffa och organisera information om sig sjilv, utbildning,
yrke och omvirld”.

Elevens behov av studie- och yrkesvégledning kan sammanfattas som att eleven, utiftéin sina
forutséttningar, ska:

¢ Bli medveten om sig sjdlv

o Bli medveten om olika valalternativ

» Bli medveten om relationen mellan sig sjilv och alternativen
e Utveckla fSrmdgan att fatta och genomfora beslut.

Att bli medveten
om alternativen

Att bli medveten
om sig sjély

Beslut

A\ 4

Genomfirande

Barn, unga och vuxna behtver stdd 1 att utforska, formulera och utveckia sina mdjligheter och
bade individ och sambhille tjénar pa att individer lir kdnna sig sjilva, sina styrkor och intressen.
Genom ¢n 8kad medvetenhet om sig sjély dr chansen stérre att man gor ett vil underbyggt val
som leder till en utbildning och ett yrke som man trivs med. For att ha mojligheterna att géra vil
underbygégda val dr det viktigt att starta med studie- och yrkesvégledning tidigt och giirna redan i
arskurs 17, [ arbetet med studie- och yrkesvégledning handlar det om att stétta individen att

Skolverket (2013), Skolverkets allménna rad med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Stockholm: stodmaterial
Skolinspektionen (2013} Studie- och yrkesvégledning i grundskolan. Stockholm. Skolinspektionen Kvalitetsgranskningsrapport

Sultana. R.G, 2010, Leaming career managment skills in Europé
Skolinspektionen (2013) Studie- och yrkesvigledning i grundskolan. Stockholm, Skolinspektionen Kvalitetsgranskningsrapport
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utforska och synliggtra sina intressen, egenskaper, forutsittningar, erfarenheter och drdmmar.
Samtidigt dr det betydelsefullt for eleven att fa syn pa de olika méjligheter som finns, Vilka
utbildningar eller yrken kan vara intressanta och hur ser arbetsmarknad och omvirld ut?

Vidare dr det viktigt att arbeta perspektivvidgande for att kunna 3 syn pd alternativ som kanske
inte var kiinda eller utforskade inledningsvis.

Utifran sjalvkdnnedom och kunskap om olika alternativ ska olika utgdngar och konsekvenser av
olika beslut Gverviigas och analyseras for att individen sedan ska kunna fatta och genomfora
beslut.

Méngfalden av yrken och utbildningar i kombination med den snabba forindringstakten pa
arbetsmarknaden och i samhillet kan innebira att det upplevs komplicerat att dverblicka alla
mdjligheter och gér det dessutom svart att forutse villkoren i arbetslivet’. Den snabba
utvecklingstakten stiller ocksa krav p& ménniskors flexibilitet, formaga till nytinkande och
snabb omstillning, Det har blivit svarare men samtidigt viktigare att gdra vilgrundade val och
idag stalls individer tidigare infor situationer dér de behdver fatta beslut som péverkar deras
framtid %,

Vidare talar man idag om det som kallas det livslinga ldrandet vilket bland annat handlar om att
ménniskor lér sig samt formar sina karridrer under hela sin livstid. Begreppet karridr handlar till
storre del idag om allt du gér inom ramen for ditt yrkesliv och ér inte bara om en avancering
inom samma yrke. Ett livslangt larande forutsitter mojlighet till utbildning och livsling
vigledning. Skolverket Iyfter fram studie- och yrkesvigledningen som en viktig del i det
livslinga ldrandet da det kan utgora ett st&d i en individs karrisirprocess °. Som omvirlden ser ut
idag &r det inte lingre sjélvklart med lénga tillsvidareanstillningar och néringslivet forutsitter att
de anstéillda 4r mer flexibla och beredda att lira om. Utifrin det 4r mojlighet att {3
karriirviigledning dven som vuxen av betydelse. Enligt Skollagen °ska kommuner erbjuda
vigledning for alla kommunens invénare oavsett om den vuxne funderar p4 att studera eller pa
att byta yrkesinriktning genom att anvéinda sina kompetenser och firdigheter inom en annan
bransch.

4 Skolverket (2013), Skolverkets allmenma réd med kommeniarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Stockholm: stodmaterial

8 Claesson, J., Lyrhage Eliasson., & Lundin, H-O (2015) Handledning for att skapa en kommunal plan for studie- och yrkesvéigledning, GR
Utbildning Pedagogiskt Centrum

? Skolverket (2013) Allméinna rad Stockholm, Stddmaterial

1 SFS2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.



Syfte och mil

En individs behov av viigledning ser olika ut inom olika skolformer. Vuxenutbildningens elever
och presumtiva elever har varierande erfarenheter och bakgrund som studie- och
yrkesvagledningen ska utgh frdn. Aven i grundskolan och gymnasieskolan har eleverna olika
bakgrund men pa grund av sin lder inte samma livserfarenheter. Detta stiller krav pa att studie-
och yrkesvigledningen anpassas utifrén mélgruppen. Oavsett skolform #r det viktigt att besluten
som fattas om studier och yrken #r individens egna ''. Studie- och yrkesvigledningen ska vara
ctt stod i den val- och beslutsprocessen och leda till att individer utvecklar den kunskap och de
formagor som behdvs for att aktivt kunna ta stéllning till alternativ och fatta beslut kring sin
framtid. Det innebér sammantaget att skolan behéver arbeta med studie- och yrkesviigledning pa
ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt siitt. I Tjusnarsbergs kommun tar man héinsyn
till det livslinga ldrandet och i allt arbete med studie- och yrkesviigledning utgir man fran ett
salutogent forhallningssitt. Vidare eftersriivas att skolformerna i kommunen arbetar med en
kvalitativ, livslang végledning i bade vid och sn#v bemirkelse.

Mal utifran olika nivaer
Individniva

* Behovet av studie- och yrkesvigledning tillgodoses.

* Kunskaper om arbetslivet och méjlighet till fortsatta studier utvecklas.

o  Okad valkompetens sa att medvetna och vil underbyggda val kring utbildning och
yrkesinriktning kan géras.

o Okad upplevelse av att kunna paverka sin framtid i en positiv riktning,

¢ Utbildnings- och yrkesval begrinsas inte utifran kén, etnicitet eller bakgrund.

* Andelen som upplever att de dr ndjda med studie- och yrkesviigledning i sniv respektive
vid bemirkelse dkar.

Skolnivd

o Arbetet ingdr i den dagliga undervisningen utifran liroplanens riktlinjer for studie- och

yrkesvigledning,
» Arbetet ska ingd i det systematiska kvalitetsarbetet fér planering, uppfsljning och
utvirdering.
Kommunniva

» Arbetet ska ingd i det systematiska kvalitetsarbetet fSr planering, uppf6ljning och
utvirdering.

e Samverkan mellan skola, samhille och arbetsliv dkar.

e Antal avbrott frAn gymnasieskolan minskar,

¢ Andelen elever som uppfyller behérighetskraven till gymnasiet 6kar.

o Antal omval i gymnasieskolan minskar.

o  Genomstrémning i gymnasieskolan 6kar,

o Tillgdngen pé arbetskraft som néringslivet efierfragar okar.

¢ Antalet personer som arbetar eller studerar dkar.

s Antalet personer i arbetsldshet minskar.

H hitp:/fwww. Ir sefutvecklasiyrket/yrkesetik/studicochyrkesvagledaresyrkesetik/deetiskariktlinjerria.4. 12dcace? 1 2693 1287480002966, htm



Nationella styrdokument

[ planen hinvisas till de styrdokument som ror grundskolan och vuxenutbildningen eftersom det
ar de skolformer kommunen sjilv tillhandahaller, Individer som &r inskrivna p& gymnasieskolor
berdrs av de kommunévergripande planer for studie- och yrkesviigledning som respektive
mottagande kommun har upprittat, De individer som inte gér i gymnasiet omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret.

Skollagen, férordningar och ldroplaner reglerar och ger riktlinjer for kommunernas studie- och
yrkesvédgledning. Har foljer relevanta utdrag:

Skollagen (2010:800)

Skollagen stiller krav pé studie- och yrkesvégledning i avseende pé tillgng och syfte.

2 kapitel Huvudmiin och ansvarsfordelning

Studie- och yrkesviigledning

Tillgang

29§ Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av viigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses. Aven den som avser att pdbdrja en utbildning ska ha tillgéng till viigledning

Behdorighet

30§ For att fa anstéllas utan tidsbegrinsning for studie- och yrkesvigledning ska den sdkande ha en
utbildning avsedd for sddan verksamhet. Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas
for studie- och yrkesvigledning for hgst ett ar i sdnder.

Léroplan for grundskolan (Lgrl1)

2.2 Kunskaper (utdrag)

Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéangen grundskola kan gora vil underbyggda val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning,.




2.6 Skolan och omviirlden

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa underlag for att viilja fortsatt
utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan nira samverkar med de gymnasiala utbildningar
som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en samverkan med arbetslivet och ndrsamhillet i Gvrigt.

Mail

Skolans mal 4r att varje elev
¢ kan granska olika valméjligheter och ta stillning till frigor som rér den egna framtiden,
* har inblick i nirsamhillet och dess arbets-, forenings- och kulturliv samt
*  har kinnedom om majligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
® verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra verksamheter
utanfor skolan som kan berika den som ldrande miljo samt
® bidra till elevernas studie- och yrkesval inte begrinsas av kin eller av social eller kulturel]
bakgrund.

Lérare ska
* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning samt
* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, foretag
och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet oeh férankra den i det omgivande
samhillet,

Studie- och yrkesviigledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter ska
e informera och vigleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
sirskilt uppmérksamma majligheterna for elever med funktionsnedsttning samt
e vara till stéd for den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser

2.8 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for lirarna och vrig personal i skolan har rektorn det Gvergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att
skolans resultat foljs upp och utvérderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
Rektorn har ansvaret fér skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sérskilt ansvar for att

e samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utvecklas s att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

*  den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far viigledning infor
de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning.




Liroplan for vuxenutbildning (Lvux12)

1. Vuxenutbildningens uppdrag och viirdegrund (utdrag)

En likvirdig utbildning

Vuxenutbildningen ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och méns lika rétt och mojligheter. Eleverna
ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som kan uppfattas som kvinnligt och
manligt.

Riittigheter och skyldigheter

Viigledningsinsatser for elever och presumtiva elever fyller en viktig funktion. Av den anledningen ska
enligt skollagen elever i vuxenutbildningens skolformer ha tillgang till personal med sadan kompetens att
deras behov av viigledning kan tillgodoses. Det framgar ocksa av skollagen att det for varje elev inom
vuxenutbildningen ska finnas en individuell studieplan. Studieplanen kan paverkas av att eleven far eller
har fatt sina kunskaper och kompetenser validerade. Validering kan forekomma inom
vuxenutbildningens samtliga skolformer.

Perspektiv i utbildning

Vuxenutbildningen ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfortroende samt vilja att
prova och omsitta nya idéer i handling och att I6sa problem. Vuxenutbildningen ska bidra till att
eleverna utvecklar ett forhallningssitt som frimjar entreprenirskap, foretagande och innovation.
Dirigenom utvecklar eleverna formagor som #r viirdefulla i arbets- och samhéllslivet och vid vidare
studier samt underlittar for dem att starta och driva foretag. Vuxenutbildningen ska sikerstilla att
eleverna ges en grundliggande kunskap om arbetsmarknaden.

Kunskaper och kompetenser

Vuxenutbildningen ska ge eleverna méjligheter att fa dverblick och sammanhang. Eleverna ska fa
mdjlighet att reflektera Gver sina erfarenheter och tillimpa sina kunskaper. Vad utbildningen ska leda till
finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livslangt larande, dér kompetenser uttrycks som en
kombination av kunskaper, firdigheter och forhallningssétt som en individ kan behéva for att kunna
nyttja sin fulla potential och aktivt delta i samhiills- och arbetsliv. Vuxenutbildningen ska ta tillvara de
kunskaper och erfarenheter som vuxna elever inhémtat genom arbetsliv eller tidigare studier.
Utveckling av vuxenutbildningens verksamheter

Samarbete med yrkeshogskolan, folkhtgskolor samt universitet och hégskolor ska utvecklas for att
kunna underlitta informationsspridning om vidareutbildning. Vuxenutbildning som omfattas av denna
laroplan bér kunna kombineras med de ndmnda utbildningarna. Samarbete med arbetslivet,
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadens parter &r av betydelse for yrkesutbildningens kvalitet och for
elevens fortsatta etablering pa arbetsmarknaden.




2.2 Utbildningsval- arbete och samhiillsliv

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skolformer som ingér i
vuxenutbildningen. Det forutsitter att det finns en niira samverkan mellan de olika skolformerna.
Vuxenutbildningen ska dven samverka med verksamheter som hor till arbetslivet, yrkeshdgskolan,
folkhtgskolan och universitet och hégskola samt med samhiillet i Svrigt. Detta kriivs for att eleverna ska
fa en utbildning av hog kvalitet samt underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier
elier yrkesverksamhet. Genom att arbetslivet fortlspande foriindras nér det giller behov av kompetens
och rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvéigledning i vid mening stor
betydelse for eleven. Det dr sirskilt viktigt att vuxenutbildningen samarbetar med arbetlivet nar det
giiller yrkesutbildning.

Ml

Vuxenutbildningens mal dr att varje elev

» far information om arbetslivets aktuella och férviintade kompetensbehov,

e ges mdjlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,
utvecklar sin sjélvkéinnedom och férméga till studieplanering,

¢ medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper

e {&kar sin férmaga att analysera olika valmdjligheter och bedéma vilka konsekvenser dessa kan fa

e har kiinnedom om arbetslivet och arbetsmarknadens villkor nér det giller bl.a. arbetsritt och
arbetsmiljo generellt och om méjligt, inom sin studieinriktning,

¢ har kiinnedom om méjligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra
linder, och

* drmedveten om att alla yrkesomréden forindras i takt med teknisk utveckling, féréndringar i
samhills- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och dérmed forstar behovet av
personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer

Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetstérdelning

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke

¢ informera och viigleda eleverna infér deras val av kurser, vidare utbildning och
yrkesverksamhet samt motverka sddana begréinsningar av valet som grundar sig pa
férestillningar om kdn och pa social eller kulturell bakgrund,

¢ iinformationen och vigledningen utnyttja och ta till vara de kunskaper som finns hos
eleverna och verksamhetens personal samt i samhiillet,

¢ iundervisningen utnyttja kunskaper och erfarenhet fran arbets- och samhéllsliv som
eleverna redan har eller skaffar sig under utbildningens géang,

» utveckla kontakter med universitet och hdgskolor samt med handledare och andra inom
arbetslivet som kan bidra till att malen f6r utbildningen nés,

¢ iutbildningen nyttja kontakter med det omgivande samhillet och dess arbets-, forenings-
och kulturliv och

¢ bidra till att presumtiva elever fir information om olika utbildningsmajligheter.

10




2.4 Rektorns ansvar (utdrag)

Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att planera,
folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen i forhallande till de nationella malen. Som
pedagogisk ledare fér vuxenutbildning och som chef for ldrarna och 6vrig personal i verksamheten
har rektorn ansvar for verksamhetens resultat och har, inom givna ramar, ett siirskilt ansvar for att

* eleverna far information infSr utbildningens borjan, en vil utformad introduktion i
utbildningen samt stod nér det géller att formulera mél fér sina studier,

* verksamhetens personal i samverkan med eleven upprittar en individuell studieplan for
eleven och reviderar den vid behov,

* samverkan med universiteten och hégskolorna och arbetslivet utvecklas sa att eleverna fir
en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for yrkesverksamhet och vidare
utbildning,

* studie- och yrkesvigledningen organiseras sé att eleverna far information om och
viigledning infor de olika val som vuxenutbildningen erbjuder samt infér val av framtida
utbildning och yrke,

11



Ansvar

Hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledning &r hela skolans ansvar vilket saledes innebiir att det &r ett delat
ansvar mellan huvudman, rektor, ldrare, studie- och yrkesvigledare samt 6vrig skolpersonal.
Ansvaret dr gemensamt men innefattar olika roller i arbetet med studie- och yrkesvigledning,
Detta kriver en god planering och méjlighet till samarbete mellan de olika personalgrupperna
som finns runt eleverna i de olika skolformerna. Det #ir viktigt att man identifierar vilka behov
som finns i Verksamheten och rektorn behdver fordela arbetsuppgifterna samt skapa méjlighet
till samverkan '2. Det 4r viktigt att vaglednmgen synliggbrs som en process och en pedagogisk
verksamhet. Det 4r eleven som stér i centrum for det studie- och yrkesvigledande arbetet och det
ir viktigt att lata eleven ha inflytande och vara delaktig. Eleven behdver fA majlighet att utifran
sina férmégor och sin personliga mognad ta ansvar for sina val och beslut som paverkar
framtiden. Studie- och yrkesvigledningen ska utgé fran varje elevs individuella behov och
planeras sé att den utgér en helhet. Planeringen ska dven leda till att eleven upplever en kinsla
av sammanhang och att de lar for livet. Planering och uppféljning ska ingé i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Inom vuxenutbildningen #r det dven viktigt att det finns en
beredskap for studie- och yrkesvigledning till de personer som dnnu inte &r elever i utbildning.
Dérfor behover det dven finnas en planering for en sddan uppsdkande verksamhet 2

lligodose elavens bef
studie-och yrke:

2TK

sz -v Mymix; o .végledningssamtal
(,-f Underylsning! ‘«‘smdle- och yrkes agledare

b Studle- och yrkesyagled

< e

< Studie=och yrkesvagiednlng: )

Fig. Skolans studie- och yrkesvigledning kan genom undervioning, viglednings-
samtal och informationsinsatser tillgodose elevernas bebov av viigledning.

& Skolverket (2013), Skolverkets allménna rdd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Stockholm: stodmaterial

i Skolverket (2013), Skolverkets allmcinna rid med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Stockholm: stodmaterial
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Ovanstiende figur * visar pé ett tydligt sdtt hur en elevs behov av studie- och yrkesvigledning
kan tillgodoses och hur ansvaret kan {ordelas mellan olika personalgrupper.
Ansvarsfordelningen {or studic- och yrkesvigledningen kan sammanfattas som féljande:

Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors enligt de bestimmelser som finns i
skollag och forordningar samt for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla studie- och yrkesvigledningen.

Rektors ansvar

Enligt liroplanerna for grundskolan > och vuxenutbildningen'®ansvarar rektor fér att samverkan
mellan skolan och arbetslivet utvecklas sd att eleverna kan fa betydelsefulla erfarenheter infor
valet av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Rektorn har dven ett ansvar for att studie- och
yrkesviigledningen planeras och organiseras sé att eleverna fir relevant information om och
viigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och yrke.

Liirare och annan skolpersonals ansvar

All personal inom skolverksamheten har ett ansvar for skolans arbete med studie- och
yrkesviigledning och ska bidra med underlag fér varje elevs val av utbildning och yrke. Inom
grundskolan ska liraren ocksé medverka till att utveckla kontakter med mottagande
gymnasieskolor, organisationer och foretag. Skolan har ocksa ett viktigt kompensatoriskt
uppdrag och all personal ansvarar for att elevernas studie- och yrkesval inte begrénsas av kon
eller av social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesviigledarens ansvar

Studie- och yrkesvigledaren ansvarar for att informera och vigleda eleverna infor deras fortsatta
utbildning och yrkesinriktning och ska sirskilt uppmérksamma majligheter for elever med
funktionsnedsittning. Studie- och yrkesvigledarna har en central roll i skolans arbete med
studie- och yrkesviigledning, gentemot varje enskild elev men ocksd som ett stéd till Gvrig
personal. Studie- och yrkesvigledningen ska anpassas efter varje elevs individuella behov, leda
till en okad sjdlvkénnedom, skapa motivation i relation till framtida mal samt ge eleven kunskap
om och verktyg for att fatta och genomfora beslut. Vidare ska studie- och yrkesvigledaren
medvetandegora eleverna om hur faktorer som kon, kulturell eller social bakgrund kan paverka i
valsituationer som ror utbildning eller yrke. Studie- och yrkesviigledningen kan ske individuellt
cller i grupp och ska vara opartisk. [ samband med informationsinsatser ansvarar studie- och
yrkesvigledaren for att den information som ges i#r relevant, tydlig och objektiv. For att kunna
avgora i vilka fall insatser ur ett studie- och yrkesvigledande perspektiv behvs r det viktigt att
studie- och yrkesvigledare inom grundskolan deltar i arbetet med elevhiilsan.

Inom vuxenutbildningen &r det dven viktigt att det finns méjlighet till studie- och
yrkesviigledning for vuxna som inte dr elever inom vuxenutbildningen men som har eller kan
tinkas ha behov av studie- och yrkesvigledande insatser.

- Skolverket (2013), Skolverkets allméinna réid med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Stockholm: stodmaterial
1 Skelverket. (2011), Laroplan fiir grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011,
16 Skolverket. (2012). Laroplan for vuxenutbildning 2012,
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Organisation av studie- och yrkesviigledning i kommunen

Ljusnarsbergs kommun har tva studie- och yrkesvigledare anstillda. En studie- och
yrkesviigledare arbetar i grundskolan frdn drskurs 1 - 9 vilket innebér att eleverna kan foljas
hela viigen fram till den dag d4 de ska gora sitt gymnasieval. En studie- och yrkesvigledare
arbetar med kommunens vuxenutbildning samt med det kommunala aktivitetsansvaret. Det &r
av betydelse att studie- och yrkesvigledarna i olika skolformer far mojlighet till samverkan
och av den anledningen ingar studie- och yrkesviigledarna i Ljusnarsbergs kommun i ett
nétverk for studie- och yrkesvigledare som #r verksamma i den norra delen av regionen.
Nedan beskrivs hur man i kommunen arbetar f5r att sikerstilla att studie- och
yrkesviigledning ingér som en naturlig del i den olika skolformerna.

Kéinnedom om uppdraget

¢ Rektor ansvarar for att géllande styrdokument f5ljs.

s All personal informeras om att och hur de férvintas arbeta med studie- och
yrkesvigledning.

* Vid personalens medarbetarsamtal ingér frdgor som rér det egna arbetet med studie-
och yrkesvigledning.

Planering for studie- och yrkesviigledning

De olika skolverksamheterna i Ljusnarsberg utarbetar en aktivitetsplan som beskriver hur man
arbetar for att nd malen for studie-och yrkesviigledningen. Hir anges vilka aktiviteter man
genomfor under lasdret, Aktivitetsplanen ska revideras arligen utifran en kartliggning av
skolans behov och férhéllanden. Ansvarsfordelningen i arbetet med planering och uppfsljning
av arbetet med studie- och yrkesvigledning kan sammanfattas som féljande:

Arligt arbete
Huvudmannen ansvarar for att:

e revidera denna plan sé att den svarar mot radande styrdokument och méter de behov
som finns 1 verksamheterna samt

s f6rdela resurser och organisera studie- och yrkesvigledningen utifran de behov som
identifierats.

Rektor ansvarar for att:

¢ revidera skolans plan for studie- och yrkesviigledning sé att de svarar mot gillande
styrdokument och de behov som finns i verksamheterna,

e vara delaktig i upplégget som ror hur man arbetar med studie- och yrkesvigledningen
utifran olika yrkesroller i skolan samt

e samtalar om uppfolining och resultat med personal inom skolan.
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Studie- och yrkesviigledaren ansvarar for att:

samordna studie- och yrkesvigledningsinsatserna utifran aktivitetsplanen,
delta i kartliggning, planering och uppfoljning,

inta en central roll i samband med Gvergangar mellan stadier och skolformer,
arbeta sérskilt for att uppmérksamma och vigleda ménniskor med olika
funktionshinder

Lirare pa skolan ansvarar for att:

e delta vid kartliggning, planering och uppfoljning samt
» beskriva genomférda aktiviteter pd dmnes/klassniva.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetet med studie- och yrkesvéigledning ingar i det kvalitetsarbetet som sker under aret pa
skolan vilket innebdr att det planeras, foljas upp och utvirderas liksom 6vriga mal i

verksambheten.

Hur vet vi att vi har en meningsfull studie- och yrkesviigledning?

En forutsitining for att fa en kvalitativ och likvirdig studie- och yrkesvigledning ér att alla

kénner till vilka mal som finns (se sida 7) samt har god kinnedom om skolans aktivitetsplan.

Kommunens mal och skolans arbete med studie- och yrkesviigledningen maste sedan filjas
upp och utvirderas. | arbetet med detta anviinds BRUK'”. Dessutom genomférs elevenkiter

kring studie- och yrkesvigledningens innehéll och elevernas upplevelse av sammanhang och

kénsla av att kunna paverka sin framtid,

Hur vet vi att arbetet 6kar kommunens miluppfyllelse?
Foljande nyckeltal ska fljas upp:

Nyckeltal:

Tid {6r uppf6ljning:

Meritpoéng for pojkar respektive flickor

Varje termin

Antal behoriga till gymnasieprogram

Efter avslutat l4sar

Antal % franvaro

Oktober och mars

Antal omval av gymnasieprogram fére 15 oktober
september — orsak?
Antal omval av gymnasieprogram efter 15 maj

september — orsak?

Antal avbrott fran gymnasieutbildning —
orsak?

I samband med inskrivning i det
kommunala aktivitetsansvaret.
Sammanstéillning i juni.

Antal elever som avslutar gymnasiet med
studiebevis

Efter avslutat 1dsar

Antal % arbetsltsa 1 kommunen som arligen
pabdrjar studier
Antal % ungdomsarbetslosa (18-24 ar) som | arligen
paborjar studier
Antal elever som dr ndjda med studie- och arligen

yrkesvigledning i snév respektive vid
bemiéirkelse inom grundskola och Komvux.

7 htip://www skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk
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Definitioner:

Inom studie- och yrkesvigledning férekommer ett antal begrepp som nedan definieras fér att
tydliggtra tolkningen av dem vid anvindandet i den hér planen:

Studie- och yrkesviigledning i vid bemiirkelse:

”Vigledning i vid bemérkelse &r all den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper
och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det handlar
till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet,
studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom™'®

Studie- och yrkesviigledning i sndyv bemiirkelse:

”Studie- och yrkesvigledning i sniv bemirkelse dr den personliga vigledning som studie- och
yrkesviigledaren ger i form av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Hér ges den
enskilde eleven mojlighet att reflektera Gver sig sjilv i relation till olika framtidsvigar”'’

Valkompetens:

”Valkompetens handlar om att skaffa sig kunskap och strategier for att kunna fatta bra beslut
for sig sjdlv och f4 en inblick i beslutsprocessen” *°

Kompetens:

“Kompetens definieras hir som en kombination av kunskaper, firdigheter och attityder som r
anpassade till det aktuella omradet. Nyckelkompetens ér den kompetens som alla individer
behdver for personlig utveckling, aktivt medborgarskap, social integration och
sysselsittning”™!

Livskingt ldrande:

“Tanken om livsldngt ldrande utgr frdn dtminstone tva principer. Dels att individens lirande
inte &r avslutat i ungdomsdren, utan fortgar och bér fortga under hela livet. Dels att larandet
inte sker enbart eller kanske ens frimst inom ramen for olika typer av formell utbildning, utan

iven i arbetslivet och i vardagen”™2.

Salutogent forhallningssiitt:

Med salutogent forhéllningssétt menas att stor vikt 18ggs pa att skapa en meningsfull,
begriplig och hanterbar tillvaro for individen. Fokus ligger pa det friska och fungerande.

18 Lindh, G (1997). Samtalet i studie- och yrkesvigledningsprocessen. Stockholm:HLS & Lovén, A (2000) Kvalet infor valet, om elevers
Jorvintningar och moten med vigledare i grundskelan. Institutionen for pedagogik; Lararhdgskolan, Malind.

” Lindh, G (1997). Samtalet i studie- och yrkesviigledningsprocessen. Stockholn:HLS & Lovén, A (2000 Kvalet infor valet, om elevers
Sforvdneningar och maten med vigledare i grundskolan. Institutionen fir pedagogik; Lirarhtgskolan, Malmg,

20 Claesson, J., Lyrhage Eliasson., & Lundin, H-O (2015) Hondledning for att skapa en kommunal plan for siudie- och yrkesvigledning, GR
Utbildning Pedagogiskt Centrum

a Claesscn, I, Lyrhage Eliasson,, & Lundin, H-O (2015) Handledning for att skapa en kommunal plan fér studie- och yrkesvigledning, GR
Utbildning Pedagogiskt Centrum

* Elistrom, P.-E., Gustavsson, B. & Larsson, S. (1996) (Red.). (1996) Livslingt larande. Lund: Studentliticratur.
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