BERGSLAGENS KOMMUNALTEKNIK SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen

Sammantradesdatum Sida

20156-03-27 12

BKT2014-601

§ 47
Forslag till revidering av arvodesreglemente for direktionen

Direktionens beslut

Direktionen féreslar medlemskommunerna Hallefors, Nora, Ljusnarsberg
och Lindesbergs kommun att anta forslag till revideringar i §3, §7 och §8 i
arvodesreglemente, ersattning till fértroendevalda i direktionen.
Reglementet &r en bilaga till férbundsordningen, punkt 18, ekonomiska
formaner till fortroendevalda, géllande fr o m 2015-01-01.

Sammanfattning av drendet

Forslag till revidering avser bilagan §18 till den antagna
férbundsordningen, som bérjade galla 2015-01-01.

Revideringen avser en komplettering géllande ett fast arsarvode till
revisionens ordférande, samt ett maxbelopp for férlorad arbetsinkomst/
dag samt h&jning av timarvodet fran 114kr till 130kr. Timarvodet baseras
pa ett genomsnitt av de fyra medlemskommunernas timarvoden.

Beskrivning av drendet
Férslag till revidering i arvodesreglementet enligt nedan, kursiv stil
(Bilaga Arvodesreglemente, gula markeringar)

§7

Arsarvode:

Sysselsattningsgraden for direktionens ordférande utgar
med 30% och vice ordférande med 10%.

Direktionens ordférande erhéller arsarvode baserat pa 22%
av géllande riksdagsmannaarvode och vice ordférande 8%.
Till revisionens ordférande utgar ett fast arvode per ar, som
motsvarar 2,25 % av géllande arsarvode fér direktionens
ordférande.

Upprékningen sker den 1 januari aret efter att riksdagsman-
naarvodet hojts. Grundarvode samt timarvode justeras med
motsvarande procenthdjning som ordférandearvodet hijs
med och vid samma tidpunkt.

| rsarvodet ingar samtliga uppdrag inom BKT, men ej i det fasta arvodet.
Foér arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars

ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som éverstiger tva
manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

1
Justerares sign / f\ 4\ Protokollsutdrag fill
% U | kb

Utdragsbestyrkande




BERGSLAGENS KOMMUNALTEKNIK SAMMANTRADESPROTOKOLL

Direktionen

Sammantradesdatum Sida
2015-03-27 13
Fors § 47
§3
Férlorad arbetsinkomst:
| Verifierat belopp Max 2000 ki/dag
[l Schablonberéknat belopp

baserat pa sjukpenningen:

Sjukpenning/ dag x 110% x 30dar = ers/ tim
165 tim

§8

Arvode fér sammantrdden m m:

Grundarvode = 160kr

Timarvode = 130kr
Arvode per paboérjad halvtimme = 65kr

Arvode for sammantraden, utbildning mm &r
maximerat till 1200/dag oavsett antal sammantraden

Fér drendet aktuella handlingar
Bilaga till férbundsordningen, arvodesreglemente, erséttning till
fortroendevalda i direktionen fér Bergslagens kommunalteknik.

Férslag till beslut

Direktionen foreslar medlemskommunerna Hallefors, Nora, Ljusharsberg
och Lindesbergs kommun att anta férslag till revideringar i §3, §7 och §8i
arvodesreglemente, ersattning till fortroendevalda i direktionen.
Reglementet &r en bilaga till férbundsordningen, punkt 18, ekonomiska
formaner till fortroendevalda, géllande fr o m 2015-01-01.

Meddelande for atgérd:
Héllefors kommun
Nora kemmun
Ljusnarsbergs kommun
Lindesbergs kemmun

Bilaga: Arvodesreglemente, erséttning till fortroendevalda
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ARVODESREGLEMENTE

Ersattning till fortroendevalda

Bergslagens kommunalteknik

Galler fr o m 2015-01-01, rev
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BESTAMMELSER OM EKONOMISKA FORMANER TILL FORTROENDEVALDA

§1

Allminna bestdmmelser:

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses i kap 4 § 1 kommunallagen
(1991:900).

§2

Tjanstgorande ledamoter och narvarande ersittare har ratt till ersédttning enligt vad som
niarmare anges i §§ 3 och 5 for

a)

b)

c)

d)

g)
h)

j)

partigruppméten som hélls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantradet,

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som roér kommunal angelédgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
fértroendevalde sjdlv tillhor,

sammankomst med kommunal samrddsorgan/intressentsammansatt organ,
overldaggning med forbundschef eller annan anstélld inom BKT,

besiktning eller inspektion,

overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
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§ 3 Forlorad arbetsinkomst:

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fértroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst foérlorats men inte till vilket belopp
har rdtttill en schablonersittning berdknad pa grundval av den senast faststallda
sjukpenningen for dag pa sdtt som direktionen beslutat enligt bilaga.

§4
Forlorad pensionsférman:

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt férlorad pensionsférman. Erséttningen
utgdri form av arliga avgifter till tjdnstepensionsférsikring. Den drliga avgiften dr t.o.m.
2006 3,5% av den sammanlagda ersattning for forlorad arbetsinkomst undet &ret som
den fortroendevalda erhdllit vid fullgorande av fortroendemannauppdraget i férbundet.
Efter 2006 ska nivderna i KAP-KL gélla vilka dr enligt foljande:

2007 ardet 4 %, 2008 och 2009 ar det 4,25 % och fran 2010 ar det 4,5 % (KAP-KL §11
Mom 1):

For att ersattningen ska utga krivs att den fortroendevalda kan visa att fullgérandet av
det kommunala fértroendeuppdraget medfér minskade pensionsavgifter.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att inneha
anstallning ska istéllet for férsta stycket gélla att fortroendevald som kan styrka att
pensionsférman har forlorats har ratt till ersattning for forlorad pensionsformén med
verifierat belopp.

En fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran forbundet endast om den for
kalender dret dr hdgre an 1 % av samma ars inkomstbasbelopp (BB). Da den
fortroendevalda inte ska tillgodordknas pensionsavgiften betalar Bergslagens
Kommunalteknik ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalda i form av
ersdttning som inte dr pensionsgrundande (KAP-KL §11 Mom 2).

Pensionsavgifterna satts in pd en pensionsforsakring i KPA. Genom betalning av arliga
avgifter har Bergslagens kommunalteknik fullgjort sin lagliga skyldighet att ersétta den
fortroendevalde for férlorad pensionsférman.

§5

Férlorad semesterférméan:

Fértroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det
belopp som ar beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt pd verkas men inte pa
vilket satt har ratt till en schablonersittning pa satt som beslutats enligt bilaga.
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§6

Sarskilda arbetsforhillanden m m:

Ratten till ersdttning enligt §§3-5 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhdllanden i 6vrigt nér det inte kan anses
skéligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Réatten till ersattning enligt §§3-5 omfattar tid fér resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid fér praktiska férberedelser i anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till erséttning for styrkt arbetsfortjanst eller for styrkt forlorad
semesterforman om schablonersittning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten
eller den forlorade semesterférmanen.

§7

Arsarvode:

Sysselsdttningsgraden for direktionens ordférande utgér med 30% och vice
ordférande med 10%.

Direktionens ordférande erhédller drsarvode baserat pa 22% av gillande
riksdagsmannaarvode och vice ordférande 8%.

Till revisionens ordférande utgar ett fast arvode per ar, som motsvarar 2,25 %
av gillande drsarvode for direktionens ordférande.

Upprakningen sker den 1 januari dret efter att riksdagsmannaarvodet hojts.
Grundarvode samt timarvode justeras med motsvarande procenthdjning som
ordférandearvodet hojs med och vid samma tidpunkt.

[ &rsarvodet for ordférande och vice ordférande ingar samtliga uppdrag inom BKT.
Arvodet inkluderar ej reseersittning och eventuella traktamenten.

Revisionens ordférande har utover det fasta arvodet, ratt till sammantrades- och
reseersdttning vid varje sammantrade samt eventuella traktamenten.

For arsarvoderad foértroendevald som pa grund av sjukdom eller annars dr férhindrad att
fullgdra sitt uppdrag under tid som 6verstiger tvd manader ska arvodet minskas i
motsvarande man.,

§8

Arvode for sammantraden m m:

Fortroendevalda, som inte har arsarvode, har ratt till grundarvode jamte tidarvode med
belopp och pd sdtt som beslutats enligt bilaga.

Timarvode betalas ocksa ut for restid som utgar med anledning av sammantradet.
Erséttning omfattar dven tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet
eller motsvarande. Timarvode for restid och praktiska forberedelser betalas dock inte till
fortroendevald som for motsvarande tid erhdller ersattning for férlorad arbetsinkomst.
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§9

Kommunal pension:

For drsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

§10
Resekostnader:

Kostnader for resor till och frdn sammantriden eller motsvarande ersétts enligt de
grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§11
Barntillsynskostnader:

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fértroendevaldes familj och
som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 &r. Om sérskilda skal foreligger kan ersattning
utges dven for dldre barn. Ersittning betalas dock med hogst det belopp som beslutats
enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfdrs av egen familjemedlem eller av annan
nirstiende och ej heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§12
Kostnader for vird och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk:

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk person som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som beslutats enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
ndrstaende,

§13
Funktionshindrad fértroendevalds sdrskilda kostnader:

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersitts pd annat sitt. Har ingdr kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplisning av handlingar och liknande. Erséttningen betalas dock med
hdgst det belopp som beslutats enligt bilaga.
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§14

Ovriga kostnader:

For andra kostnader an som avses i §§ 10-13 betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

§15
Hur man begir erséttning:

For att fa ersattning enligt §§ 3-5 ska den fortroendevalda styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till BKT:s kansli.

Arvoden enligt § 7 betalas ut utan foregdende anmaélan.

§16
Yrkande om ersattning:

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar
frin dagen [6r sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférmén enligt §4 forsta stycket ska
framstéllas senast vid utgdngen av april manad aret efter det ar vilket forlusten hanfor
sig. Yrkande om erséttning for férlorad pensionsforman enligt 4§ andra stycket ska
framstillas i samband med pensioneringen och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterférméan ska framstallas senast inom tvd dr
fran dagen fér sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hdnfér sig.

Yrkande om andra ersiattningar enligt dessa bestdmmelser ska framstillas senast inom
ett &r fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§17
Tolkning av bestdmmelserna:

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser avgérs av direktionen.

§18
Utbetalning:
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Fasta arvoden betalas ut en ging per ar.

Ovriga ekonomiska formaner hetalas [6pande per manad.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

§3
I

I1

§5

I1

§7

§8

§11

§12

§13

Firlorad arbetsinkomst:

Verifierat belopp Max 2000 kr/ dag
Schablonberdknat belopp Sjukpenning/ dag x 110% x 30dgr = ers/ tim
baserat pa sjukpenningen 165 tim

Forlorad semesterférman

Verifierat belopp:

forlorad semsterersittning, maximalt: 129% pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst

forlorade semsterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet fér

férlorad arbetsinkomst/ dag

Schablonberédknat belopp:

Procentpislag med 12% pa utbetald ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Arsarvode:

Loéneutvecklingen for drsarvodet for ordférande, vice ordférande samt revisionens
ordférande baseras pd det grundarvodesbelopp som utges till ledaméterna vid Sveriges
Riksdag.

Arvode for sammantriden m m:

Grundarvode = 160kr

Timarvode = 130kr
Arvode per pdbérjad halvtimme = 65kr

Arvode for sammantriden, utbildning mm dr maximerat till 1200kr/ dag
oavsett antal sammantrdaden

Barntillsynskostnader verifierat
belopp
Kostnader for vard och tillsyn av verifierat
funktionshindrad eller svart sjuk belopp
Funktionshindrad fortroendevald, sarskilda kostnader verifierat
belopp






