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Vardtyngdsmatning

infedning

Kommunen genomfor sedan 2010 tva virdtyngdsmétningar inom &ldreomsorgen per 4r, en
vecka 4 och en vecka 37 respektive ar. Syftet med dessa métningar &r att flja upp om
kommunens personalresurser inom &ldreomsorgen nyttjas effektivi samt eventuella behov av
foréndringar i bemanningen. Vardtyngdsmétningen bestér av en métning enligt ADL-trappan,
en mitning enligt Bergerskalan och en métning av medicinskt status hos de boende i sérskilt
boende. Resultatet av mitningen enligt ADL-trappan omvandlas sedan till ett personalbehoy
enligt faststilld skala vilken sedan jamfors med budgeterad personaltstat. '

Denna rapport avser vardtyngdsmétningen vecka 4 ar 2014 men innehéller &ven en historisk
jamforelse vad giller métningarna enligt ADL-trappan och jimférelsen mellan métningens
resultat avseende personalbehov och budgeterad personalstat.

Metod

Katz ADL-index, ADL-trappan samt bedmning av personalbehov

Detta #r en metod dér funktionsférmagan beddms hos personer, i detta fall personer som bor i
sirskilt boende. Syftet med beddémningen &r i forsta hand att bedéma der enskilde personens

behov av hjilp frAn annan person.

Katz ADL-index, ddr ADL star foér Activity Daily Life, presenterades 1963 av Sidney Katz,
Amasa B Ford, Roland W Moskowitz, Beverly A Jackson och Marjorie W Jaffe i artikeln
“Studies of illness in the aged. The index of ADL: A standardized measures of biological and
psycaosocial function” i tidskriften Journal of the American Medical Association. Katz-

indexet bestar av foljande sex personliga aktiviteter:

- Badning

- Pa-avklddning
- Toalettbestk

- Forflyttning

- Kontinens

- Fédointag

Katz ADL-indexats validitet och reliabilitet fasislogs av Kerstin Hulter Asberg och Ulla Sonn
1989 1 artikeln ”The cumultative structure of personal and instrumental ADL. A Study of
elderly people in a health service district” i tidskriften Scandinavian Journal of Rehabilitation

Medicine.
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ADL-trappan & ett instrument som forutom Katz-indexets personliga aktiviteter, bestar av
foljande fyra instrumentella aktiviteter

- Stadning

- Matuppkéop
- Transport

- Matlagning

Metoden presenterades nirmare av Kerstin Hulter Asberg i boken "ADL-trappar” frén 1990 och
har enligt Ulla Sonn och Kerstin Hulter Aberg i artikeln ”Assesment of activities of daily liviag
in the elderly. A study of a population of 76-years-olds in Gothenburg,Sweden” : tidskriften
Scandinavian Journal of Rehabilitation Medicine frdn 1991 god validitet och reliabilitet.

Beddmningen i metoden med ADL-trappa avser graden av beroende av hjélp som den
enskilde har. I den metod som tillimpas i Ljusnarsbergs kommun benfmas de tio
grundliiggande akiiviteter enligt f5ljande:

Steg §: Oberoende av hjilp vid alla tio akiiviteterna

Steg 1: Beroende av hjilp vid en av de tio aktiviteterna

Steg 2: Beroende av hjalp vid stédning och en aktivitet till

Steg 3: Beroende av hjélp vid stidning, matuppkdp och en aktivitet till

Steg 4: Beroende av hjilp vid stddning, matuppkp, transport och en aktivitst till

Steg 5: Beroende av hjilp vid samtliga instrumentella aldiviteter och en personlig aktivitet
Steg 6: Beroende av hjilp vid samtliga instrumentella aktiviteter, badning och en personlig
aktivitet till :

Steg 7: Beroende av hjilp vid samtliga instrumentella aktiviteter, badning, pa-avklédning och
en personlig aktivitet till

Steg 8: Beroende av hjilp vid samtliga instrumentella ektiviteter, badning, pé-avklédning,
toalettbestk och en personlig aktivitet till

Steg 9: Beroende av hidlp vid samtliga instramentella aktiviteter, badping, pé-avkl4dning,
toaletthesdk, frflyttning och en personlig aktivitet till

Steg 10: Beroende av hjilp vid samtliga tio aktiviteter

Steg 11: Ovriga, bercende av hjglp vid tvi eller flera aktiviteter, men ej klassificerade enligt

ovan

Utifidn ovanstdende aktiviteter gors en beddmning av vilket steg (alternativi grad) den
enskilde anses tillhora.

Via ADL-trappan gors en bedémning av vilket personalbehov som finns utifran den
vardtyngd som finns. For Ljusnarsbergs kommun tillimpas denna berékning av

personalbghovet:

Person i steg (-4 genererar (1,25 Arsarbetare.

Person i steg 5-7 genererar 0,40 &rsarbetare,

Person: i steg 8-11 genererar 0,65 &rsarbetare.
Demensavdeluing generar (0,50 drsatbetare utdver ovanstaende.
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Bergerskalan
Eugene Y Berger presenterade 1980 ett instrument f6r att skatta och beskriva graden av

kognitiv funktionsnedsétining i artikeln A system for rating the severity of senility” i
tidskriften Joumnat of American Geriatrics Society. Instrumentet blev sedan kallat
Bergerskalan.

Bergerskalan miter den mentala storningen till f6ljd av ndgon neurologisk skada, till exempel
vid demens eller stroke. Varje persons mentala f6rméga bedims efter f6ljande skala:

Skala 0: Inga problem pé grund av mental f6rméga.

Skala 1: Lite glomsk, har vissa minnessvarigheter

Skala 2: Besvirande glomska, ndgot rumsligt desorienterad, forldgger foremal och har svart
att hitta ord.

Skala 3: Behover instruktioner, behéver vigledning och upprauntran for aft klara
vardagssituationet.

Skala 4: Behsver assistans, kan inte handla utifrén enbart muntliga instruktioner samt klarar
gj tid och rum.

Skala 5: Fj kommunicerbar, kan inte kommunicera begripligt med ord och har patagliga

minnesluckor.
Skala 6: Reagerar bara pé berbring, &r neurologiskt uislagen.

Bergerskalan anses ha en god validitet och reliabilitet vid en allm#n be3d6mning av en person
men Ar mer begrinsad som mstrument nér en mer specifik beddmning krivs (Berger, Eugene
Y, ”The institutionalisation of patients with Alzheimer’s disease”, Danish Medicine Bullentin,

1985).

Klassificeringen enligt Bergerskalan medfor inget i vardtyngdsmitningen vad giller behovet
av personal.

Medicinsk status : ‘
Varje person med sérskilt boende bedoms dven utifrin medicinsk status, innebérande att den

enskilde graderas efter vilken medicinsk omvérdnad, vard och/eller rehabilitering som den har
behov av. Vid denna beddmning anviinds féjjande skala:

Grad 1: Ingen medicinsk omvérdnad/rehabilitering. Personen behtver enbart allmént
inriktade insatser och egenvard.

Grad 2: Littare medicinsk omvardnad/rehabilitering. Personen behover
medicinska/rehabiliterande insatser som ej kréver individuell instruktion eller delegation samt
insatser som gors efter generell instruktion.

Grad 3: Individuellt instruerade/delegerade sjukvérds- och rehabiliteringsuppgtfier. Personen
behiver medicinsk vard, omvérdnad och rehabilitering som endast fir utforas efter individuell
instruktion/delegation efter en utbildningsinsats av sjukskéterska, sjukgymnast eller

arbetsterapeut.



L JUSNARSBERGS
KOMMUN

Grad 4: Kvalificerad medicinsk omvardnad. Personen behaver medicinsk vard, omvéirdnad
och rehabilitering som endast i undantagsfall delegeras och da efter omfataande
utbildningsinsats av sjukskéterska, sjukgymnast eller arbetsterapeut.

Grad 5: Hogkvalificerad medicinsk/teknisk omvardnad. Personen behdver medicinsk vard
och omvérdnad som krdver insatser av legitimerad personal Arbetsuppglﬂema tnom vérd och

omvérdnad kan ¢ delegeras.

Beddmmningen av medicinsk status medfSr inget i vardtyngdsmétningen vad géller behovet av
personal.

Qvrigt

Bedémningama enligt ADL~trappan, Bergerskalan och av den medicinska statusen gors av
personalen inom #ldreomsorgen. Bedémningarna noteras pd papper men respektive persons
resultat ir avidentifierat och vid sammanstillningen behandlas dessa konfidentiellt, Resultaten
av bedémningarna har tidigare sammanstélits av fore detta socialchefen Charlotte Dahlbom
medan foreliggande sammanstillning har genomforts av kanslichef Anders Andersson.

Vad giller de statistiska uppgifterna géllande befintlig personal har dessa inhémtats frin
ekonomiavdelningen och det underlag som legat till grund for kemmunens budget respekiive
redovisat ar. Betriffande budgeterad bemanning i B-huset pa Treskillingen, finns dessa
uppgifter inte sirskilt framtagna vid budgetarbetet utan uppgifierna har erhallits av respektive

tjainstgdrande enhetschef.

Vad giller de historiska resultaten av métningen enligt ADL-trappar har ] nigra resultat frin
vecka 4 ar 2012 kuwnat hittas 1 diariet, ej heller anges i ndgot av protokollen fr&n sociala
utskottet eller kommunstyrelsen att ndgon redovisning skulle gjorts av en sammanstillning av
en vardtyngdsmitning vid denna tidpunkt. Dérav redovisas inget resultat fran detta tillfille.

Betriffande den budgeterade personalstaien anges den i antal drsarbetare och detta skall inte
forvaxlas med antal personer som arbetar inom dldreomsorgen. For det f6rsta har det
budgeterade ekonomiska utrymmet i personalstaten vissa &r nyttjats till 16nebidrags-
anstéllningar, vilket medfort ett storre antal personal &n budgetetrat eftersom kostanden for
personal blir igre med 16nebidragsanstallningar och darmed ges utrymme for stérre
personalbemannmg iir budgeterat. For det andra utgdr begreppet drsarbetare 100 procentiga
tjanster, inom ldreomsorgen forekommer till viss del deltidstjinster, varfor antalet personer

blir fler &n antalet drsarbetare,
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