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Rapport, uppföljning, antal uppdrag för ställföreträdare 
 
Ärendebeskrivning 
Vid olika tidpunkter uppkommer frågeställningen om hur många uppdrag respektive 
ställföreträdare har. I december 2017 erhöll överförmyndarförvaltningen frågan från journalist 
på Sydsvenska Dagbladet/Helsingborgs Dagblad. Vidare framfördes frågeställningen i 
samband med PwCs revision i januari/februari 2018. Nedan redovisas en sammanställning av 
de fem ställföreträdare i respektive medlemskommun i Bergslagens överförmyndarnämnd 
som har mest uppdrag. Sammanställningen har genomförts per den 6 mars 2019. 
 
Tabellerna nedan avser ställföreträdare med uppdrag som god man enligt Föräldrabalken  
kap 11 §§ 1-4, förvaltarskap enligt Föräldrabalken kap 11 § 7, godmanskap för 
ensamkommande barn och unga samt faderskapspresumtion. Det senare avser att när en gift 
kvinna föder ett barn anses hennes make vara far till barnet. En avliden make presumeras vara 
far till barnet, om det kan vara avlat innan han dog. 
 
Det finns inget nationellt register vad gäller antalet uppdrag per ställföreträdare. Det som i 
tabellerna nedan anges som Antal uppdrag i annan kommun avser uppdrag i annan kommun 
inom Bergslagens överförmyndarnämnds område.  
 
Vidare är av avgörande betydelse uppdragets arbetsbörda och komplexitet. Ett uppdrag kan 
vara oerhört betungande och/eller komplext som medför att detta tar betydande tid. Detta 
medan att flertalet uppdrag är av enkel karaktär som inte kräver någon större arbetsinsats. 
Således måste stor försiktighet iakttas när nedanstående och liknade statistik utläses. Antalet 
uppdrag för några ställföreträdare kan förefalla många men arbetsbördan är inte särskilt stor 
då uppdragen är av enklare karaktär. Motsvarande kan ställföreträdare ha enstaka eller ett 
fåtal uppdrag men dessa är tidskrävande med anledning av deras komplexitet. 
 
En annan faktor att ta i beaktande är att det finns ställföreträdare som i princip är 
professionella, det vill säga det har sina uppdrag mer eller mindre som heltidsuppdrag. Detta 
skiljer sig alltså mot ställföreträdare som har uppdrag som mer av en bisyssla. Därtill kommer 
givetvis att kompetensen bland del olika ställföreträdarna skiljer sig åt, en del har en 
kompetens och kapacitet att ha fler uppdrag än andra ställföreträdare. 
  



 

 
 
 
 
Hällefors   

Antal  Antal uppdrag i kommunen 
Antal uppdrag i 
annan  

ställföreträdare   kommun  
1 14 0 
1 8 3 
1 7 1 
1 4 0 
1 3 10 

 
Lindesberg   

Antal  Antal uppdrag i kommunen 
Antal uppdrag i 
annan  

ställföreträdare   kommun  
1 23 2 
1 12 1 
1 10 1 
1 7 0 
1 5 0 

 
Ljusnarsberg   

Antal  Antal uppdrag i kommunen 
Antal uppdrag i 
annan  

ställföreträdare   kommun  
1 9 4 
1 8 0 
1 4 1 
1 3 0 
1 3 1 

 
Nora   

Antal  Antal uppdrag i kommunen 
Antal uppdrag i 
annan  

ställföreträdare   kommun  
1 8 0 
1 7 2 
1 6 1 
1 5 0 
1 4 0 

 
  



 

 
 
 
 
 
 

   
Vad som kan utläsas av statistiken ovan är att inom Bergslagens överförmyndarnämnds 
område finns det en ställföreträdare som har ett stort antal uppdrag, 25 stycken. Utöver detta 
finns det sex ställföreträdare som har över tio uppdrag.  
 
Viktigt påpekande är att överförmyndarförvaltningen i de fall de upptäcker att ställföreträdare 
inte mäktar med sina uppdrag, tillser att antalet uppdrag minskar och att dessa ställföreträdare 
ej erhåller fler uppdrag. 
 
Förslag 
Undertecknad föreslår överförmyndarnämnden beslutar godkänna rapporten. 
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