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Sammantrddesdatum

ALLMANNA UTSKOTTET 2018-01-17

Au § 2
Information, instruktion f&r kommunchef

Arendebeskrivning

Kommunallagen kap 7 § 1 anger frén och med den 1 januari 2018 att “Styrelsen ska
utse en direktor. Direktiren ska ha den ledande stéllningen bland de anstillda och
vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.” I andra stycket faststills
att "Styrelsen far besluta att direktren ska ha en annan bendmning.” 1
Kommunallagen kap 7 § 2 anges att "Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur
direktdren ska leda forvaltningarna under styrelsen. Instruktionen ska ocksa
faststilla direktorens dvriga uppgifter.”

Kommunchef Bo Wallstrémer informerar om arbetet med instruktion for
kommunchef.

Allménna utskottets beslut
Allménna utskottet hinskjuter #rendet till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LJUSNARSBERGS
KOMMUN 2018-01-23

Uppdrag och villkor for kommunchef i Ljusnarsbergs
kommun

Bakgrund

I Kommunallagen kap 7 § 1 anges att "Styrelsen ska utse en direktor. Direktdren ska ha
den ledande stéllningen bland de anstillda och vara chef fér den forvaltning som finns
under styrelsen.” I § 2 anges att ”Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktoren ska
leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktrens Ovriga
uppgifter.” Denna handling utgér denna instruktion.

Enligt férarbetena till den reviderade Kommunallagen, SOU 2015:24 “En kommunallag
for framtiden” finns angivet att en grundliggande arbetsuppgift som kommunchefen har 4r

"... ansvaret for att samtliga drenden som styrelsen ska behandla
ar tillfredsstallande beredda och utredda samt forenliga med
gallande lagar och foreskrifter. Det innebdr att det dr direktoren
som ansvarar for underlagen till besluten. I detta ligger att
direktoren ska se till att underlagen till besluten dr utformade pa
ett sakligt och opartiskt sditt samt baserade pa professionell
sakkunskap om det aktuella omréadet. De fortroendevalda ska
kunna ha tillit till att underlagen innehéller den information som
behovs for att kunna fatta ett rdttssdikert beslut. De ska ocksé
kunna lita pa att direktéren i sina underlag har redovisat om det
Joreligger osdkerhet i de ekonomiska kalkylerna och att t.ex. en
Jorsdljning av verksamhet eller av andra tillgangar dr korrekt
virderade. Det dr vidare viktigt att det framgdr om en fraga i
underlagen dr rittsligt osdker. Béade den politiska majoriteten och
minoriteten ska veta att underlagen till besluten i cirendena till
styrelsen dr sakliga och opartiska. Detta géller alla styrelsens
drenden, dven sadana drenden dir styrelsen bara yttrar sig och
som ska vidare till fullmdktige for beslut.” (sidan 298f)

Ytterligare en grundlaggande arbetsuppgift definieras enligt foljande: ... ska direktoren
ocksd ansvara for verkstilligheten av beslutade frenden.” (sidan 299)

Kommunallagen kap 7 § 1 andra stycket séger att “Styrelsen far besluta att direktéren ska
ha en annan bendmning.” I Ljusnarsbergs kommun har vad som i Kommunallagen anges
som kommundirektér bendmningen kommunchef,

Kommunchefens uppdrag

Kommunchefen d&r kommunens ledande tjansteperson. Kommunchefen ir anstilld av
kommunstyrelsen, vilken chefen fér sitt uppdrag fran och svarar infor. Kommunchefen har
det yttersta ansvaret for att ldgga forslag till och verkstalla kommunstyrelsens beslut.



Chefen ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och underlag infor
beslut och tjina bade majoritet och minoritet i styrelsen.

[ kommunchefens 6vergripande uppdrag ingar att:
- Stkerstilla att ridande lagstifining foljs exempelvis betréffande offentlighetsprincipen.

- Ansvara och verka for att principerna for styrning och ledning, uppfoljning,
utvirdering och kontroll finns faststéllda, hanteras och beslutas enligt faststalld
ordning

- Faststilla en ledningsorganisation, dar kommunledningsgruppen &r en del

- Verka for en tydlig roll och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner

- Ansvara for en ekonomisk helhetssyn éver grédnserna i organisationen
- Initiera och driva kontinuerligt utvecklings- och forbittringsarbete

- Verka for efterlevnad av beslutade planer, program, riktlinjer, regler, policies och
instruktioner

Roll i forhallande till externa parter

Kommunchefen ska i forhallande till externa parter uppmérksamt folja fragor som ér av
betydelse for kommunen. Kommunchefen ska i regionala och nationella organ
representera och foretrida Ljusnarsbergs kommun 1 strategiska och dvergripande fragor
och sammanhang. Kommunchefen har ett 6vergripande ansvar for att kommunen 10vrigt
4r representerad pa ett dindamalsenligt sétt i externa sammanhang. Exempel pa externa
kontakter &r:

- Naringsliv

- Lansstyrelsen

- Region Orebro Lin

- Orebro universitet

- Medborgare, foreningsliv och organisationer

- Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

- Departement

Massmedia

I kommunchefens uppdrag ingér att skapa den 6ppenhet och transparens 1 bemdtandet av
massmedia som giller med utgangspunkt frén bland annat offentlighetsprincipen.
Tillganglighet och tydlighet ska prigla kommunikationsarbetet.



Arbetsuppgifter i relation till politiska organ

Nérvaro vid kommunfullmiktige
Kommunchefen ska nirvara vid kommunfullméktiges sammantriden och far delta i
overlaggningarna i alla &renden i enlighet med fullmaktiges arbetsordning § 24.

Kommunstyrelsen och utskotten

Kommunchefen &r ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden til]
kommunstyrelsen och dess utskott men kan delegera till andra att ansvara for beredning
och foredragning. Fér drenden som kommer frin annan nimnd har kommunchefen ansvar
for att komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, till exempel med avseende pa
finansiering av forslagen.

Foredragningar och uppdrag fran kommunstyrelsen

Uppdrag fran kommunstyrelsen till frvaltningsorganisationen ska riktas till kommunchef
om inte annat beslutas av styrelsen. Kommunchefen ansvarar for verkstillande av
kommunstyrelsens beslut samt for foredragningar i kommunstyrelsen. Kommunchefen
kan delegera detta till annan tjansteman.

Niérvaro- och yttranderitt
Kommunchefen skall delta vid kommunstyrelsens sammantréiden och har
yttranderétt samt har nérvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsens utskott.

Initiativ

Att ta initiativ som dr nédvindiga/krivs 4r en naturlig del av uppdraget for kommunens
ledande tjéansteman. Det giller bland annat inom den uppsiktsskyldighet 6ver kommunens
verksamheter som enligt kommunallagen vilar pa kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens
ordférande och kommunchef kommer gemensamt fram till vilka kontakter som bér tas
dem emellan innan ett initiativ tas.

Bitridande kommunchef

En bitrddande kommunchef kan utses och ska beslutas av kommunstyrelsen. Vad som i
denna handling anges angdende kommunchef géller dven bitridande kommunchef nir
denne trader i kommunchefens stille.

Arbetsuppgifter mot férvaltningar

Kommunstyrelsens forvaltning

Forvaltningsledning
Kommunchefen 4r chef fo6r kommunstyrelsens forvaltning.




Kommunchefen och verksamhetscheferna

Kommunchefen #r chef 6ver verksamhetscheferna. Kommunchefen svarar for
arbetsgivarrollen gentemot verksamhetschefer och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar
kommundvergripande fragor, och anldgger ett helhetsperspektiv. Samtidigt svarar
verksamhetscheferna for sina respektive verksamheter gentemot sina ndmnder/utskott.
Kommunchefen ska vidare bitrida kommunstyrelsen i den uppsikt ver
nimndernas/utskottens verksamhet som beskrivs i kommunallagen.

Ledning och samordning av kommunledningsgruppen

Kommunchefen ansvarar for sammansittningen av och leder gruppen. Kommunchefen
ansvarar dirigenom for samordning mellan cheferna i gruppen avseende till exempel
utveckling av strategiska och ekonomiska kommunévergripande fragor och gemensamma

uppgifter.

Anstillning av personal
Kommunchefen har ritt att anstéilla personal i enlighet med géllande delegationsordning

beslutad av kommunstyrelsen.

Organisationsférandringar
Kommunchefen dger ritt att fatta beslut om organisationsforédndringar om dessa ej okar

kostnaderna/minskar intikterna inom kommunstyrelsens forvaltning efter samrédd med
kommunstyrelsens ordforande.

Ovriga nimnder

Nirvaro- och yttranderatt

Kommunchefen har nirvaro- och yttranderitt i kommunens 6vriga namnder efter beslut av
berdrd nimndsordfdrande. Berdrd forvaltningschef ska informeras i forvig.

Uppfoljning och uppdatering

Uppfoljningen av uppdraget skall goras vid utvirderingssamtal med kommunstyrelsens
ordfsrande. Det skall ocksa, tillsammans med andra lonekriterier, utgéra underlag for
l6nesamtal.

Uppdatering av instruktionen ska ske vart fjarde ér eller vid storre forandring av
kommunchefens uppdrag. Uppdatering faststélls av kommunstyrelsen.

@wa/-mideena J:Es@)\n/\/

Kommunstyrelsens ordférande






