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Omdisponering av kommunchefstjinsten

Arendebeskrivning

Kommunchef Bo Wallstrémer har inkommit med skrivelse rérande omdisponering
av kommunchefstjinsten daterad den 3 januari 2018. I skrivelsen férslas att en
bitrddande kommunchef formellt utses och en arbetsfordelning mellan kommunchef

och bitridande kommunchef beslutas.

Kommunchef Bo Wallstrémer foredrar drendet.

Forslag
Kommunchef Bo Wallstrémer foreslar allménna utskottet foresla kommunstyrelsen

besluta att socialchef Marie-Louise Forsberg-Fransson utses som bitriidande
kommunchef, att arbetsfrdelning mellan kommunchef och bitridande
kommunchef faststills enligt foreliggande forslag, att forslag pa anpassad och i
ovrigt reviderad delegationsordning for allminna utskottets verksamhetsomriden
tas fram samt att en utvirdering av besluten genomfors till 2019,

Allmanna utskottets beslut
Allménna utskottet hanskjuter &rendet till kommunstyrelsen.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Till
Allminna utskottet

Kommunstyrelsen Dne K9S OO0I/20(8- |

Forslag till omdisponering avseende kommunchefstjiinsten

Bakgrund

I'och med att en ny kommunallag tréider ikraft 2018-01-01 som innebir att alla kommuner ska
tydliggora den hdgste tjnstemannens uppgifter i form av instruktioner som kommunstyrelsen
ska faststélla (se separat drende) har det aktualiserats hur dessa instruktioner ska utformas och
vilka uppgifter som idag aligger kommunchefen och om en omfordelning av vissa uppgifter #r
mdojliga.

Arbetsmarknaden &r allt mer rorlig. Anstillda pa alla nivaer har skad rorlighet och byter
oftare arbetsgivare. Det har bl a miirkts genom att det till och fran uppstar glapp pa
chefsfunktioner i kommunen. Dessa glapp har ofta kommunchefen forsokt att ticka upp.
Ibland med godként resultat, ibland med ett siimre resultat. Vi kan forvinta oss att rorligheten
kommer besta och t o m oka.

Ny arbetsfordelning

I kommunens ledningsgrupp aterfinns en bred och djup kompetens inom kommunens olika
verksamhetsomraden. Vidare har vi i gruppen olika intressen, formagor, specialiteter och
kontaktnitverk. Sjilvklart bor kommunledningen organiseras optimalt, &ven om det delvis blir
personrelaterat.

Kommunstyrelsen har beslutat att under ett ar prova att inom dldreomsorgen ha en
samordnare. Forsoket ska utvirderas under histen 2018. Vidare iir personalldget pa individ-
och familjeomsorgen under kontroll. Detta kommer ge ett visst utokat tidsutrymme for
socialchefen.

Kommunens ekonomichef ska vara forildraledig med bérjan februari/mars 2018.
Kommunchefen kommer 6verta arbetsuppgifterna med hjilp av ovrig personal pa
ekonomiavdelningen.

Kommunchefen har tjidnstgjort under en relativt lang tid som forst ekonomichef och sedan
kommunchef. Kunskaper om den interna organisationens for- och nackdelar dr goda samtidigt
som det finns ett behov av att fortsétta utveckla organisationen och dess arbetssitt.
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Sarbarheten i en liten kommun &r i vissa avseenden stor. Fér att minska den bér det finnas
back-up i méjligaste mén pa samtliga positioner i kommunen. Genom en omdisponering av
kommunchefstjinsten kan kommunchefen f3 en back-up i form av socialchefen och
kommunchefen far mer utrymme for att bli back-up at kanslichefen.

Socialchefen har ett mycket brett kontaktnit och har stor erfarenhet att foretriida en
organisation externt. Denna kompetens bor tillvaratas bittre.

Forslaget kommer kréiva mycket dialog och kommunikation mellan berérda tjénstemén och
med kommunstyrelsens ordférande och bildnings- och sociala utskottets ordférande.
Veckovisa avstimningsmoten planeras i samband med beredningstillfillena.

Férslag till beslut

Undertecknad foreslar allménna utskottet foresla kommunstyrelsen
att socialchef Marie-Louise Forsberg-Fransson formellt utses som bitridande kommunchef,

att arbetsfordelningen faststills enligt bifogad forteckning,

att forslag pa anpassad och i évrigt reviderad delegationsordning for allméinna utskottets
verksamhetsomraden tas fram,

att en utvérdering gérs till 2019.

Bo Wallstromer
Kommunchef



Arbetsuppgifter k-chef/bitr k-chef 201 7-12-28

Arbetsuppgift | Bosse | Marie-Louise |
Ordf6rande KI.G ‘ 1 ‘ 2 ]
Ordférande Central samverkan ] 1 | 2 ]
Chefsforum [ 1 | 2

| AU | 1 | Vid behoy

| BOS | Vid behov 1
KS l X X
KF [ % Vid behov
AU-beredning X Vid behov

BOS-beredning Vid behov X
KS-beredning X X
Méte med KSO (i samband med beredningar, oftast mandagar) X X
KC/RD 2 1
| Regionala samverkansradet 2 ] 1
Specifika samverkansrad | 2 1
KNOL-KC ! 2 1
KNOL KSO/KC ] 2 1
KNOL-KS | 2 1
Huvudansvarig krisledning X
Styrgrupp Folkhilsa 2 1
Inera 2 1
Brottsférebyggande radet Vid behov 1
Niringslivsrad 1 2
BRO-byggardag mm ’ 1 2
Kommunbygderad ] 1 2

X=Obligatorisk, 1:Huvudansvarig, 2=FErsittare

Avsikten dr en arbersf()'rdelning dar befaftningarna ska ticka upp f6r varandra och dir bitridande
ke har mer utatriktade uppgifter medan kc har mer utrymme for internt arbete. Detta forindrar ¢j

socialchefs ordinarie uppdrag.





