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Plan mot kriankande behandling

Arendebeskrivning

Kanslichef Anders Andersson har inkommit med skrivelse daterad den

28 november 2017 roérande plan mot kriinkande behandling.

I skrivelsen anges bland annat att Skollagen kap 6 § 8 fastslar att huvudmannen
vatje &r skall se till att det upprittas en plan med Gversikt Gver de atgérder som

behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Tidigare fastslogs i Diskrimineringslagen kap 3 § 16 att utbildningsanordnare och

huvudmén skulle uppriitta en likabehandlingsplan. Fran och med den
I januari 2017 har detta krav tagits bort.

Under 2016 upprittades ”Garhytteskolans Arliga plan mot Diskriminering och
krinkande behandling vt 2016-ht 2016 respektive “Kyrkbacksskolans

likabehandlingsplan Grundskola och skolbarnomsorg 2016”.

Under 2017 har "Forskolan Astugans Trygghetsplan 20177 och “Férskolan

Garhyttans Trygghetsplan 2017 upprittats.

Forslag

Kanslichef Anders Andersson foreslar kommunstyrelsen besluta att anta

"Férskolan Astugans Trygghetsplan 2017, “Forskolan Garhyttans Trygghetsplan

2017 och "Kyrkbacksskolans likabehandlingsplan Grundskola och
skolbarnomsorg 2016 som planer mot kriinkande behandling inom

forskoleverksamhet respektive forskoleklass, grundskola, skolbarnsomsorg och

séirskola till och med den 30 juni 2018.

Bildnings- och sociala utskottets forslag

Bildnings- och sociala utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta enligt

foreliggande forslag.
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Kommunstyrelsen

Plan mot kriinkande behandling

Arendebeskrivning
Skollagen kap 6 §§ 6-8 anger foljande:

Milinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn
och elever. Ndrmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra kriinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot kriinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt
over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka
av dessa dtgéirder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande &ret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har
genomforts ska tas in i efterfljande 4rs plan.

Vidare omfattas all skolverksamhet av Diskrimineringslagen vilken i kapitel 2 fastslar att:

Diskrimineringsférbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller
annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) fir inte diskriminera
négot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas
med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen for anstéllningen eller
uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. Atgérder som &r ett led i strdvanden att frimja jamstélldhet mellan
kvinnor och mén vid tilltrdde till annan utbildning #n sddan som avses i

skollagen (2010:800),

2. tillimpning av bestimmelser som tar hinsyn till alder i friga om
utbildning i forskolan, férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sidan pedagogisk
verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller



3. strbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de
medel som anvénds &r limpliga och ndvéndiga for att uppna syftet.
Férbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studiefdrbund
vidtar dtgérder som #r ett led i strivanden att framja lika réttigheter och
mé&jligheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning. Lag(2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare fir kéinnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, #r utbildningsanordnaren skyldig att
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de tgéirder som skiligen kan krévas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Tidigare fastslogs i Diskrimineringslagen kap 3 § 16 att utbildningsanordnare skulle
uppritta en likabehandlingsplan att huvudmannen skulle uppriitta en likabehandlingsplan.
Frén och med den 1 januari 2017 (SFS 2016:828) har detta krav tagits bort. Dock skall som
ses i Skollagen kap 6 § 8 en plan mot kréinkande behandling uppriittas av huvudmannen.

Under 2017 har "Férskolan Astugans Trygghetsplan 2017” och *Férskolan Garhyttans
Trygghetsplan 2017 ” upprittats.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantréide den 26 augusti 2009 § 206 anta da
foreliggande forslag till likabehandlingsplaner for Garhytteskolan och Kyrkbacksskolan.
Under 2016 uppréttades ”Garhytteskolans Arliga plan mot Diskriminering och Kréinkande
behandling vt2016-ht 2016 respektive “Kyrkbacksskolans likabehandlingsplan
Grundskola och skolbarnsomsorg 2016”.

Under 2018 planeras ett arbete med att uppritta planer mot krinkande behandling.

Forslag

Undertecknad foreslar kommunstyrelsen besluta att anta "Férskolan Astugans
Trygghetsplan 2017”,” Férskolan Garhyttans Trygghetsplan 2017 * och
“Kyrkbacksskolans likabehandlingsplan Grundskola och skolbarnsomsorg 2016” som
planer mot krinkande behandling inom forskoleverksamhet respektive forskoleklass,
grundskola, skolbarnsomsorg och sérskola till och med den 30 juni 2018.

Mado QMWL/

Anders Andersson
Kanslichef





