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Forslag
Ekonomichef Sara Jonsson foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige

besluta att godkénna utredningen och anse uppdraget slutfort. Vidare foreslas
kommunstyrelsen utifrdn vad som framkommer i utredningen, besluta uppdra &t
HR-generalist utarbeta forslag till riktlinjer for arbetsklader till anstéllda vilka bland
annat reglerar vilka yrkeskategorier som skall erhélla arbetskldder fran kommunen,
inkop av arbetsklédder, tvétt av arbetskldder samt anvéindande av kommunens
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Allmanna utskottets forslag
Allménna utskottet foresldr kommunstyrelsen foreslda kommunfullméktige besluta
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Vidare foreslar allménna utskottet kommunstyrelsen utifran vad som framkommer i
utredningen, besluta uppdra 4t HR-generalist utarbeta forslag till riktlinjer for
arbetsklader till anstéllda vilka bland annat reglerar vilka yrkeskategorier som skall
erhalla arbetskldder frdn kommunen, ink6p av arbetsklider, tviitt av arbetskléder

samt anvdndande av kommunens logotype.
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med antagande av Budget 2017 och plan for 2018-2019, uppdra &t undertecknad att
”,..utreda behovet av arbetskléider till anstillda inom kommunen.”

Bilagt denna skrivelse finns utredning enligt det beslutade uppdraget. Utredningens syfte ér
att kartligga behovet av arbetskldder och bedéma huruvida kommunen foljer
arbetsmiljolagstiftningen och foreskrifter inom arbetsmiljéomradet.

Forslag
Undertecknad foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att godkénna
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Sammanfattning

Kommunens kostnad f5r arbetsklzder uppgdr till drygt 200 tkr per r.
Avtalsefterlevnaden for inkdpen skulle kunna forbittras och skriftliga rutiner for
arbetskldder skulle frebygga fSrmansbeskattning samt att personal inom samma
yrkeskategori inte behandlas olika.

Kommunen ér i vissa fall skyldig att tillhandahalla personalen skyddsklcider utan
kostnad for arbetstagaren. Kommunen bér dirfor se dver hur den behandlar
skolvaktméstarna i detta avseende,

Syftet med utredningen #r att kartligga behovet av arbetskléider och beddma
huruvida kommunen fSljer arbetsmilj6lagstiftningen och foreskrifter inom
arbetsmiljdomradet. Forfattaren gor bedémningen att kommunen i huvudsak foljer
lagar och regler. Det saknas dock rutiner for fSrvaring och tvitt av skyddsklader pa
flera enheter.

P4 négra enheter inom dldreomsorgen som har rutiner for forvaring och tvitt av
arbetsklider efterlevs inte dessa. Kommunen &r inte skyldig att tillhandah&lla
arbetskldder men flera grannkommuner gor detta, s dven Ljusnarsbergs kommun.
Arbetsmilj6verket har foreslagit en lagéndring och menar att arbetsgivaren bor tvitta
arbetskldder &t personal utan kostnad nr hygienkrav finns — exempelvis inom
dldreomsorgen. Darfor bor det fiven initieras en internutredning i syfte att forbittra
rutinefterlevnaden avseende tvitt av arbetsklider inom dldreomsorgen.



1. Utredning om behovet av arbetskidder i kommunens verksamheter

1.1 Bakgrund

12017 ars budget har undertecknad fatt ett uppdrag fran kommunfullméktige att utreda
behovet av arbetsklider till anstéllda i kommunen (Dnr KS 0203/2016, KF § 127).

1.2 Lagstiftning

Arbetsmilj6lagens dndamal &r att fSrebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt i vrigt uppna
en god arbetsmiljo (arbetsmiljdlagen, 1977:1160, 1 kap. 1 §). I kap. 3 regleras arbetsgivarens
skyldigheter. Arbetsgivaren ska vidta alla dtgérder som behdvs for att forebygga att
arbetstagarens utsitts for ohélsa eller olycksfall (2 §, 1 st.). Arbetsmiljolagen &r en ramlag och
Arbetsmiljoverket har 1angtgdende befogenheter att meddela foreskrifter (4 kap. 10 §).

Det #r arbetsgivarens skyldighet att dgna uppmérksamhet at att arbetskldder inte p.g.a. sin
beskaffenhet foranleder ohilsa eller olycksfall (3 kap. 2 §). Med detta avses s.k. skyddskicider
och i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2005:1 framgér i 13 § att skyddsklader ska anvéndas
vid arbete som medfor risk for exponering av smittdimnen och i dvrigt nér det behdvs.

Skyddskladerna far inte limna arbetsplatsen och ska frvaras étskilda frén andra kléder.
Skyddshandskar ska anvéindas nér arbetet innebér risk for ohélsa vid hudkontakt.
Arbetsgivaren ska tillhandahélla skyddskladerna utan kostnad for arbetstagaren och se till att
dessa tviittas pa ett sétt som gor att kladernas skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls

(AFS 2001:3, 12 §).

Varken arbetsmiljolagen eller foreskrifter fran Arbetsmiljoverket reglerar arbetsgivarens
ansvar for arbetskldder (se Hogsta forvaltningsdomstolens domar 1624-15 och 1376-1383-
15). Domstolen avgjorde nyligen att arbetsgivaren inte har ndgon skyldighet att tvétta (mal
1624-15) eller tillhandahélla arbetskléder som inte dr skyddsutrustning (mal 1376-1383-15)
till dldreomsorgspersonal i syfte att forebygga smittspridning,

1.3 Socialstyrelsens riktlinjer om basal hygien i vard och omsorg

I ett fortydligande fran den 7 maj 2015 "Hygienkraven i omsorgen fortydiigas”, utvidgar
Socialstyrelsen hilso- och sjukvardens foreskrifter om basal hygien for att minska
smittspridning till att dven omfatta dldreomsorgen. Rutinerna framgér av SOSFS 2015:10.
Foreskrifterna i SOSFS 2015:10 giller verksamhet som omfattas av socialtjanstlagen
(2001:453) som utfor insatser i enlighet med 4 kap. 1 eller 2 §§ om insatserna avser sérskilt
boende eller hemtjinst i ordindrt boende. Foreskrifterna géller dven insatser enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) nér insatser utfors i bostad
med sirskild service enligt 9 §, 8 eller 9 p. LSS.

Enligt 5 § i SOSFS 2015:10 fér arbetskldder endast béras i arbetet eller i féird mellan olika
arbetsstiillen. Arbetskldderna ska bytas minst dagligen. Skyddshandskar vara av
engingskaraktér och bytas mellan varje vard- eller omsorgsmoment.



Det star inget specifikt om tvitt av arbetsklidderna i foreskriften men det far antas att tvitt ska
ske mellan ombytena. Arbetsmiljoverket har kommit med ett forslag om nya foreskrifter om
smittrisker déir arbetsgivaren dven ska &ldggas skyldighet att tvétta arbetskldderna utan
kostnad for arbetstagaren. Verket hanvisar till ett EG-direktiv (2000/54/EG) som fastslar att
arbetstagare aldrig ska belastas med kostnader forknippade med arbetsgivarens hygienrutiner.

1 Riktlinjer for basal hygien inom den kommunala hélso- och sjukvirden i Orebro ldins
kommuner (2016-09-01) star det t.ex. om arbetskldder att dessa endast far biras pa arbetet
eller i fird mellan olika arbetsstillen. Arbetskliderna ska tvittas i minst 60 graders virme och
torkas i torkskép eller torktumlare, oavsett om arbetsgivaren tillhandahéller kldderna eller inte
(p. 2.5, s. 5). Ansvarig sjukskoterska ska undervisa omvardnadspersonal, arbetsterapeut och
chef om basal hygien (p. 4, s. 6). Den anstillde #r skyldig att folja riktlinjerna och att hélla sig
uppdaterad om dem (p. 5, s. 6). Riktlinjerna #r infe antagna politiskt i Ljusnarsbergs kommun.

1.4 Rutiner fér arbetsklader inom vard- och omsorg i narliggande

kommuner

Med anledning av fortydligandet frin Socialstyrelsen invéntade manga arbetsgivare
domstolens tolkning av lagstiftningen, vilket skedde i tva mél 2016 frdn Hogsta
forvaltningsdomstolen (se avsnitt 1.2). Arbetsgivaren har ingen skyldighet att tillhandahalla
arbetsklider eller att tvitta dessa (se dock forslag om éndring i foregdende avsnitt),

Kommunerna kan dock anta ett mer langtgiende ansvar for sina arbetstagare &én vad lagen
krdver. I Ljusnarsberg far personalen 2-3 uppséttningar arbetsklader inom &ldreomsorgen och
dessa tviittas vanligtvis pa arbetsplatsen i tvattmaskiner i tvittstugor pé #ldreboendena.
Liknande rutiner finns i Nora kommun.

| Lindesbergs kommun far samtliga vard- och omsorgsanstillda arbetskldder och till dem som
arbetar utomhus tillhandahalls ytterkldder. Héllefors och Ludvika kommuner har valt en mer
langtgaende 16sning dér arbetskldderna leasas och leverantdren dven tvéttar kldderna. I
Hillefors kommun levereras tvitt en gang per vecka och all personal har tio ombyten (fem
overdelar och fem par byxor) samt vikariekléder i lager. Héllefors budget uppgar till 1 010 tkr

2017.

1.5 Livsmedelsverkets foreskrifter angaende skyddsklader

Enligt Livsmedelsverkets foreskrifter (SLVFS 1996:36, § 3) ska den som sysselsitts med
livsmedelshantering béra skyddskléder eller annan drékt som &r lamplig for arbetet. Den som
hanterar ofdrpackade livsmedel ska dessutom béra harskydd. Skyddskladerna ska vara rena
och endast biras pa arbetsplatsen. Ombyte ska ske i avsett utrymme.

Av livsmedelsfrordningen § 30 st. 2 framgér att arbetsgivaren &r alagd att anskaffa och tvétta
samt i 6vrigt skota skyddsklédderna. Arbetskldder bor vara ljusa.

1.6 Férmansbeskattning av arbetsklader

Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) ska fsrméner som erhills p.g.a. tjanst tas upp som
intakter i deklarationen i inkomstslaget tjénst, tillsammans med I6nen, om inte ndgot annat

anges i 8 kap. eller 11 kap. i samma lag (11 kap. 1 §). 111 kap. 9 § anges att arbetskléder inte
ska tas upp som intékt i inkomstslaget tjénst om forménen avser kléder som ér anpassade till
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den anstélldes tjénst och om kl4derna lampligen inte kan anvindas privat. Av frarbeten
(prop. 1987/88:52 s. 58-59) framgar att skattefrihet gller for t.ex. skyddskldder. Skattefrihet
géller dven néir klddernas utformning &r sérskilt utpriglade for en viss befattning, t.ex.
uniform eller for anvéindning i livsmedelsbranschen eller inom sjukvérden.

Att arbetskldderna mérks med arbetsgivarens logotype avgér inte skattefriheten.
Kammarréttens dom i mal 3249-3250-1999 bedémdes kostymer, slipsar, bilten och strumpor
for anstdllda pa en resebyré vara skattepliktig forman trots att foretagets namn var broderat pa
utstyrseln. I Kammarréttens dom i méal 8123-8124-06 bedomdes istillet skatteplikt inte
foreligga for butikspersonal som hade arbetskléder i form av jacka, kavaj, byxa, kjol, skjorta
och blus eftersom plaggen enligt personalhandboken skulle forses med foretagets logotype
och béras pé arbetstid tillsammans med namnbricka. Det angavs i personalhandboken att
arbetskléderna inte fick anvéndas privat och att arbetsgivaren fgde kléderna, som skulle
ldmnas tillbaka vid anstéllnings upphérande.

[ Skatteverkets stéllningstagande Dnr 131 525668-09/11 Skattefria arbetskldder pipekas att
kléder #r att betrakta som privata levnadsomkostnader. Darfbr giller t.ex. aldrig avdragsrétt
nér anstéllda koper arbetskliderna sjélva.

Skattefrihet kommer i frga nér arbetsgivaren har valt en sérskild utformning pa kléderna som
ser likadana ut for samtliga anstéllda inom samma personalkategori och har for avsikt att
markera béde internt och externt att personen i firiga r anstilld av foretaget. Om anstillda far
vélja kléder sjilva dr det att betrakta som en skattepliktig forméan, enligt Skatteverkets
stéllningstagande.

Om kladerna é&r till lans av arbetsgivaren och #r avsedda for en viss arbetsuppgift samt kan
utnyttjas av flera anstéllda p4 arbetsplatsen #r det inte fraga om en skattepliktig forman. Om
arbetsgivaren diremot tilldelar eller stadigvarande tillhandahéller arbetsklader &t sina
anstéllda bor dock skattepliktig forman foreligga.

I de fall som det handlar om kl4der, t.ex. jacka och byxor, som arbetstagaren med fordel kan
anvéinda privat, dr det viktigt att kliderna avviker frén vanliga klidesplagg for att den
anstillde ska slippa férménsbeskattning. Ett sitt som gor att kléderna avviker &r att foretagets
logotype varaktigt och tydligt finns applicerat pa kladesplagget. Dirfor kan inte underklider
eller skor (annat &n skyddsskor) vara skattebefriade eftersom en beskare eller kund inte
tydligt kan uppfatta logotypen.

1.7 Syfte

Syftet med denna utredning 4r att kartligga utvalda enheters behov av arbetsklider samt om
kommunen fSljer géllande lagstifining och foreskrifter om arbetsklider. Aven om det &r
viktigt att skilja p arbetsklader och skyddskléder, kartldggs ocksé behovet av skyddsklider
och huruvida kommunen foljer gillande lagstiftning och foreskrifter for skyddsklider.

1.8 Avgransningar

Forfattaren har inte kartlagt arbetsklidder p4 samtliga enheter i hela kommunen. Anledningen
ér att endast viss skyddsutrustning som totalt uppgér till ringa belopp och ir fa till antalet kan
bli aktuella for dessa Gvriga enheter (exempelvis dronproppar och terminalglassgon).



2. Kartldggning av behovet av arbetskldder p& utvalda enheter i kommunen

2.1 Sammanstallning av enkdtundersékning till utvalda enhetschefer

2.1.1 Hur urvalet gjordes

T'urvalet har forfattaren gatt igenom redovisningen av kostnader for arbetsklider pa varje
enhet for att se vilka som k&per in arbetskléder. Dérefter har forfattaren skickat ut enkten till
samtliga enhetschefer som har anstéllda inom aktuella personalkategorier.

2.1.2 Om arbetskldder tillhandahalls pd enheterna

Tillhandahéller Hur ménga Hur ofta far de Blir tillsvidare-
arbetsgivaren uppsdtiningar? anstéllda en ny och visstids-
arbetskidder eller uppsdttning? anstiillda
arbetsskor dt de behandlade lika
anstdllda?

Kostenhet Ja Tillrackligt for att | Varje eller Ja
kunna byta vartannat ar
regelbundet,
beror pa
arbetsuppgiften.

Servicegruppen Ja 2 for vinter Vid behov Ja (dven de med
(endast 1 jacka) ldngre praktik
och 2 for och
sommar, | par arbetstréining
vinterkéingor och behandlas lika)
1 par sommarskor

Fastighetsavdelning Ja Ett par tréjor och | Vid behov Se avsnitt 2.1.3
byxor per person

HVB Bergsgirden Nej - - -

Gruppbostiider (LSS), Ja, men bara for 1 Vartannat &r Ja, vikarier far

personal pa daglig “smutsigt arbete”. l&na.

verksamhet Inom LSS finns inte
arbetskldder i den
bemdérkelsen
eftersom det inte far
vara
institutionsliknande.

Solgérden Ja 2 Vartannat ar Ja

Koppargérden Ja 3 Vid behov Ja

Treskillingen Ja 3 Det beror pa Nej, enbart

kvaliteten och hur | tillsvidare
ldng anstillning anstéllda far
arbetskléder

Hem tjinst Ja 3 Vartannat ar Ja, men bara

om lingre
vikariat

Rehabenhet Ja Drygt 3 En géng per ar Ja, men bara

om lédngre
vikariat

Sjukskoterskor Ja 3-5 beroende p& | Efter behov, Ja
antal ungefir vartannat
schemalagda ar.
arbetstillfillen

Forskoleverksamhet Ja 1 Vid behov Ja

Skolvaktmiistare Nej - - -




HVB Bergsgardens personal fér inte arbetsklédder av kommunen. Verksamheten omfattas inte

heller av Socialstyrelsens riktlinjer (avsnitt 1.3).

Skolvaktmaéstarna betalar sina kldder sjdlva. Savil som motsvarande yrken pa
fastighetsavdelningen och servicegruppen har arbetsgivaren ibland ett ansvar att tillhandahéalla
skyddskléder beroende pa arbetsuppgifternas art. 1 skolvaktméstarnas sysslor ingér
arbetsuppgifter som kan klassas som sadan art. Ur likabehandlingssynpunkt &r det
anmérkningsvirt att jimfbrbara arbetsgrupper inom den kommunala verksamheten behandlas
olika av arbetsgivaren. Det ska dock pétalas att arbetsgivaren kdpte in varsin jacka och
varsina par skor till skolvaktméstarna 2013/2014.

P4 foljande frigor inh&mtas inte fler svar frdn enheterna HVB Bergsgarden och
skolvaktméstarna eftersom frigorna inte 4r relevanta for dem.

2.1.3 Beskrivning av arbetskldderna

Beskrivning av arbetskidderna

Kostenhet

Kockrock, kockbyxa, mdssa, forkldde, skor med
halkskydd (skyddskléder).

Servicegruppen

Varselkldder for utomhusbruk; jacka och byxor samt
handskar och skor/kéngor. Olika uppsttningar for
sommar- och vinterséisong.

Fastighetsavdelning

Sommar- och vintetjacka, sweatshirt, pikétrdja,
arbetsbyxor och handskar samt arbetsskor/skyddsskor
till personal pa filtet. S4songsanstillda parkarbetare
far skyddsskor enligt AFS, arbetsledaren for dessa
har dessutom sigbyxor/sagstovlar enligt AFS.
S#songsanstillda far fleecetrgjor istéllet for
vinterjackor dd sdsongen &r mars/april till november.
Administrativ personal som mater hyresgéster har en
jacka.

Gruppbostider (LSS), personal pd daglig
verksambhet

Byxa och t-shirt, alternativt vist (ir ej att betrakta
som skyddskldder).

Solgarden Bussarong och byxa. Skyddskl4der som t.ex.
plastforkldden som kastas efter varje
anvéndningstillfille alternativt vardtagarbunden
skyddsrock.

Koppargirden Bussarong och byxa. Skyddskldder som t.ex.
plastforkldden som kastas efter varje
anvéndningstillfille alternativt vardtagarbunden
skyddsrock.

Treskillingen Bussarong eller vést samt ibland byxor.

Hem tjiinst Byxor och bussaronger.

Rehabenhet Byxor och tennistrjor till arbetsterapeuter och
underskdterskor. Skyddskldder inklusive skor for
vaktmistare och hjilpmedelstekniker,

Sjukskiterskor Arbetsdress i form av bussarong med kort &rm och i
viss mén byxor, samt skyddskldder som
plastforkliden och handskar. Inga skor eller
ytterkldder.

Firskoleverksamhet Jacka, byxor och fleecetrdja (skalkldder). Det finns

extra uppséttningar klider for vikarier att lana.




2.1.4 Anvidndning, forvaring och tvatt av arbetsklédderna

Finns rutiner for

Ve hanterar tvditten av

Ar arbetskliderna

Gruppbostiider (LSS),
personal pa daglig
verksamhet

personalutrymmet, de
anvinds vid “smutsigt”
arbete (se 2.1.2).

av personalen.

anvéndning, tviitt och arbetskldiderna? micirkta med
JSorvaring av Ljusnarsbergs kommuns
arbetskliderna? logga?
Kostenhet Ja Personalen tvittar sjilva | Nej
pa enheten
Servicegruppen Nej. For forvaring finns | Tvéttmaskin finns pa Nej
varsitt skép i arbetsplatsen dér det &r
omklddningsrummet pd | mjligt att tvétia, men
arbetsplatsen. personalen kan &dven
vilja att tvitta kldderna
hemma.
Fastighetsavdelning Nej Personalen sjélva hemma | Ja
Arbetskldderna forvaras i | De tvittas pé arbetsstillet | Ja

Solgarden

Ja

P& Heden” finns en
egen tvittstuga ddr
personalen tvéttar sjdlva
men 8vrig personal tar
oftast med sig tvitten
hem, trots att det inte &r
tillatet.

De arbetskldder som &r
inkdpta 2016 har
Solgardens logga.

Koppargarden

Ja

Personalen sjélva pa
enheten

Ja, férutom vissa &ldre
uppsittningar klader som
anvénds av vikarier

Treskillingen

Ja

Personalen sjélva pd
enheten

Ja

finns mojlighet att tvitta
pé enheterna)

Hem tjéinst Nej (se kommentar Personalen sjélva pa Ja
nedan) enheten

Rehabenhet Ja Personalen sjilva pé Ja

enheten

Sjukskdterskor Ja, men p.g.a. av bristen | Personalen sjélva pa Ja
pé omklidnings- och enheten
forvaringsmdjligheter
efterlevs inte dessa fullt
ut.

Forskoleverksamhet Ja Personalen sjilva (det Ja

I tidigare diskussioner inom kommunledningen har framkommit fordelar med att anstélla
personer som varit langt ifrdn arbetsmarknaden for att skota tvétten pa de sérskilda boendena.
Att samordna detta med syateljén inom arbetsmarknadsenheten innebér att kldder &ven kan
lagas vid behov. Just tvitt och vikning &r arbetsuppgifter som till och med den som har
betydande funktionsnedséttningar kan utféra och kommunen har fa arbetsstéllen som kan
erbjuda dessa personer arbetstillfillen annars. Nagon ndrmare utredning om hur detta skulle
paverka kommunens ekonomi finns inte.

Kommunens kvalitetssamordnare inom det sociala omréadet utarbetar en rutin for arbetskldder
inom hemtjénstverksamheten, liknande den pé de sérskilda boendena. Rutinen ér inte

fardigskriven nér denna utredning férdigstélls.




3. Kostnader for arbetsklider

3.1 Kommunens kostnader for arbetsklader

Kostnaden for arbetskldder och annan utrustning &t kommunens anstillda &r totalt i snitt

ca 210 tkr per ar. Diri ingr &ven terminalglasgon, horselskydd och skyddsvistar till enheter
som inte ingdr i kartliggningen i den hér utredningen. Kostnaderna per enhet varierar. Fér de
enheter som ingdr i kartldggningen kostar arbetskldder i genomsnitt 195 tkr per ar. Eftersom
hemtjénsten har organiserats pa olika siitt under den granskade perioden redovisas den
enhetens kostnader tillsammans med Treskillingen och Rehabenheten.

Antal anstillda
Snittkostnad per ér <10 10-20 | 21-40 | 41-60 >60
de senaste 5 dren
Kostenhet 26 tkr X
Servicegruppen 60 tkr X
Fastighetsavdelningen 32 tkr X
Gruppbostiider, daglig vh 4 tkr X
Solgéirden 21 tkr X
Koppargéirden 13 tkr X
Treskillingen/hemtjénsten 29 tkr X
Rehabenheten
Sjukskéterskor 2 tkr X
Férskoleverksamhet 8 tkr X
Priser per styck i wrval: Byxa Overdel
Koékspersonal 297 kr 228 kr
Sjukskdterskor 138 kr 197 kr
Servicegruppen 408 kr 1699 kr
Fastighetsavdelningen 730 kr 1277 kr

3.2 Vad arbetsklader borde kosta i kommunen

En analys av kommunens inkop av arbetskléder ger vid handen att kommunens verksamheter
mestadels fSljer gillande avtal och att priserna pa skor och kléder dérmed héller sig pa en
relativt begriinsad niva beloppsméssigt. Inkdpen ser dven ut att hélla sig pa en begrénsad niva
antalsméssigt, beaktat den totala kostnaden i forhallande till antalet anstillda.

I kommunen finns ddremot exempel pa ink&p som inte foljer géllande avtal och som tél att
uppmirksammas eftersom priserna da blir betydligt dyrare. Skulle kommunens verksamheter
vara mer forsiktiga med sina inkdp skulle budgeten for arbetsklader récka langre.
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4. Analys och slutsats

Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddskléder utan kostnad for arbetstagaren och se till att
dessa tvittas pé ett sétt som gor att klddernas skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls
(AFS 2001:3, 12 §). Skyddskldder far inte limna arbetsplatsen och ska forvaras atskilda frén
andra kldder. Utformningen av kostpersonalens skyddsklider regleras i Livsmedelsverkets
foreskrifter (SLVFS 1996:36).

Det far antas att skolvaktméstarna utfSr arbetsuppgifter som innebér att kommunen har en
skyldighet att tillhandahalla dem skyddskléder. Liknande yrkeskategorier inom samma
forvaltning, som fastighetsavdelningen och servicegruppen har tillgang till skyddsklader.
Bade skor och slitstarka byxor med fickor for att fiista verktygen bor kunna vara tillimpliga i
deras fall.

I &vrigt f8ljer kommunen bestimmelserna om att tillhandahalla skyddsklader for de anstillda.
Déremot saknas rutiner for forvaring och tvitt av skyddskldderna pé fastighetsavdelningen
och inom servicegruppen.

Varken arbetsmiljolagen (977:1160) eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter reglerar ddremot
arbetsgivarens ansvar for arbetsklader (viktigt att skilja pé arbetsklider och skyddskl4der).
Arbetsgivaren har inte ndgon skyldighet att tillhandahélla arbetskldder (mal 1376-1383-15)
eller tvitta dem (mal 1624-15). Det finns inga foreskrifter som reglerar
dldreomsorgspersonals arbetskléder i syfte att forebygga smittspridning. Trots detta har
kommunen &ndé valt att tillhandahalla arbetsklsider. Aven Nora, Lindesberg, Héllefors och
Ludvika kommuner tillhandahaller arbetstagarna arbetskldder och erbjuder tvéttmojligheter.

Enligt foreskrifterna i SOSFS 2015:10 fér arbetsklidder for dldreomsorgspersonal och inom
verksamhetsomradet LSS endast bdras pa arbetsplatsen eller i fird mellan olika arbetsstillen.
Av utredningen framgér att sjukskoterskor och personal pa vissa avdelningar inom
dldreomsorgen tvéttar kldderna hemma av tidsbesparingsskil.

Kommunen har méjlighet att folja kraven enligt direktiv 2000/54/EG om smittrisker och
hygienrutiner eftersom personalen kan tvitta sina kléider pa arbetsstillena. En internutredning
bér dock initieras om hur rutinefterlevnaden inom &ldreomsorgen kan forbittras.

Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) 11 kap. 1 § ska fSrmaner som erhalls pa grund av
tjinst beskattas som intékter i inkomstslaget tjéinst om inte annat framgér av 8 kap. eller

11 kap. i samma lag. I 11 kap. 9 § anges att arbetskléder inte ska beskattas i inkomstslaget
tjéinst om kldderna &r anpassade till den anstélldes tjénst (t.ex. en uniform) eller om kliderna
inte lampligen kan anvéndas privat (de &r utpraglade for en viss befattning; t.ex. vita drikter
for sjukvards- eller kokspersonal).

I Kammarréttens mal 8123-8124-06 ansags arbetskldderna inte vara skattepliktiga fSrméner
eftersom det reglerades i foretagets personalhandbok att klédderna skulle forses med foretagets
logotype, skulle béras pé arbetstid tillsammans med namnbricka och att kldderna gdes av
arbetsgivaren och inte fick anvéndas privat, samt skulle ldmnas tillbaka till arbetsgivaren vid
anstéllnings upphdrande.



Av Skatteverkets stéllningstagande Dnr 131 525668-09/11 Skattefria arbetskidider, framgér
att skattefrihet kommer ifrdga nir arbetsgivaren har valt en sirskild utformning pé kldderna
som &r lika for samtliga anstéllda inom samma personalkategori. Kléderna ska dessutom
tydligt markera att personen &r anstilld av foretaget genom att foretagets logotype tydligt
framtréder p4 klddesplagget. Klider som den anstéllde far vilja ut sjilv samt underklider och
skor som inte &r att betrakta som skyddsskor &r darfor alltid att anse som skattepliktiga
formaner.

I Ljusnarsbergs kommuns personalhandbok finns inga rutiner framtagna for arbets- eller
skyddskléder. Det finns t.ex. inga skriftliga rutiner om att arbetsgivaren dger kldderna och att
personalen méste ldmna tillbaka dem vid anstéllnings upphérande. Fér anstéllda inom
servicegruppen saknar kliderna kommunens logotype men 4 andra sidan kan de vara att
betrakta som skyddsklider.

Ianalysen av avtalsefterlevnaden i den kommunala verksamheten &r det tydligt att kommunen
har méjlighet att spara pengar. Det skulle innebiira att redan befintlig budget skulle ricka till
inkop av fler uppsittningar klider.

Det ér tydligt i enkéitsvaren att det inte 4r avgjort i nagra riktlinjer eller dylikt hur manga
uppséttningar arbetsklider dldreomsorgspersonalen ska ha och att antalet uppsittningar kan
skilja sig &t mellan enheterna. En enhetschef har svarat pa en foljdfraga att fem 6verdelar och
tre par byxor skulle vara det optimala for dldreomsorgspersonalen (liknar antalet
uppséttningar i Hallefors kommun). Overdelar behéver bytas varje dag men byxor kan
anvéndas under lingre perioder. Det skulle innebira en merkostnad pa ca 120 tkr per ar for
kommunen (om ny uppstttning vartannat ar). Eftersom flera enhetschefer har svarat att nya
uppséttningar arbetsklider inforskaffas vid behov, gor forfattaren beddmningen att antalet
uppséttningar &r fullgott i dagsliget, om &n inte optimalt.
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