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VERKET sopcom LULH0-2R
Enheten fér region milt Ludvika kommumn

Marie Juhnestam-Bimer, 010-730 97 17 771 82 Ludvika

Resultatet av inspektionen

Ert org. nv g 212000-2270

Arbetsstélle Riddningstjinsten Vésterbergslagen
Bestksadress Ludvika

Bestksdatum den 16 oktober 2014

Deltagare i inspektionen  Fredrik Noxderantz, personalsekreterare
Lennart Stréberg, forhandlingschef
Rolf Hellberg, stf rdddningschef
Stefan Karlsson, riddningschef
Christopher Eriksson, brandman
Johan Lindell, brandman
Marit Orngérd, skyddsombud
Per Kilstrom, brandman
Mats Jansson, arbetsmiljdinspekttr
Marie Juhnestam Bimer, arbetsmiljsinspektor

Ni ska fore den 31 december 2014 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar hér. I svaret bor ni sdrskilt

beskriva: )
o hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berbrda
medarbetare

o hur ni har uppfylit kraven
o hur skyddsombud och 8vrig personal har varit delaktiga vid
genomférandet av atgérderna

Syaret bor undertecknas s att det framgér att den som &r skyddsombud har

tagit del av det, Var vénlig ange var beteckning IRM 2014/26170 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljslagen. Arbetsgivaren ske, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket
arbetsmiljtlagen, vidta alla Atgérder som behovs for att forebygga att

arbetstagaren utstitts for ohélsa eller olycksfall, Trots att vinu gex er visstidatt gk ~{0- 20
informera oss hur ni har &tgérdat vara krav har ni &nda kvar det fulla ansvaret

f6r arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljsansvar géller oavsett om

Arbetsmiljoverket har stéllt krav mot er eller inte.

Posladress: 112 79 Stockhalm » Bestksadress: Fabriksgalan 20, Orebro
Telefon; 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 10 67

E-posl: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplals: www.av.se
Organfsationsnummer: 202100-2148
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Vid inspektionen kunde Arbetsmiljoverket konstatera brister i ext systematiska

arbetsmiljdarbete. Ni ska darfor vidta atghrder enligt kraven nedan.

Medverkan

Det framkom att formerna fér arbetstagarnas och skyddsombudens medverkan
i arbetsmiljdarbetet 4r oklar, Bristande medverkan kan leda till att riskerna i
arbetsmiljén inte uppmérksammas,

1.Ni ska se tll att arbetstagare och skyddsombud far mégjlighet att medverka i
det systematiska arbetsmiljarbetet. De ska beredas md&jlighet att medverka i
arbetet med samtliga de olika aktiviteter som ingér i systematiskt arbets-
miljoarbete. Ni ska se till att de arbetstagare och skyddsombud som medverkar i
arbetsmiljsarbetet far den tid och den information som de behdver f6r att kunna
medverka effektivt.

Se 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Rutiner
Vid inspektionen kunde arbetsgivaren inte visa ndgra skriftliga ratiner (ot hur
arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Arbetsmiljdarbetet blir dérftr otydligt vilket bla
resulterat i att:
- detrader olika uppfatiningar nér det senast genomftrdes
medarbetarsamtal
- uppgifter saknas om nér fysisk skyddsrond ska genomftras
- arbetsgivarrepresentant deltar inte alltid vid fysisk skyddsrond
(skyddsombud har genomftrt skyddsronden utan arbetsgivarens
medverkan)
- det finns stor oklarhet kring hur den psykosociala arbetsmiljtn ska
understkas och riskbedtmas de &r man inte genomfér den
kommungvergripande medarbetarenkéten,

Sammanfattningsvis konstaterar Arbetsmiljoverket att skriftliga
riskbed smningar av arbetsforhdllandena for arbetstagarna inom
raddningstjansten, inte gbrs och att det saknas skriftliga rutiner for
arbetsmiljdarbetet.

2. Nji ska se till att ni har skriftliga rutiner i er verksamhet for att genomftra ett
systematiskt arbetsmiljdarbete, Rutinerna ska utgtra bestidmda tillvéigagangsstitt
for samtliga de aktiviteter som ingér i systematiskt arbetsmiljdarbete.

Se 5 § Arbetsmiljtverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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Uppgiftsfordelning

Skriftlig fordelning av arbetsmiljsuppgifter till riddningschef, stéllféretridande
raddningschef och brandméstare, kunde vid inspektionen inte uppvisas.
TFordelning av arbetsmiljuppgifter- dvs vem som ska géra vad i arb etsmiljo-
arbetet, #r darfor oklar for arbetstagarna.

3 a. Ni ska se till att det finns en tydlig skriftlig fordelning av uppgifterna i det
systematiska arbetsmiljdarbetet {ill en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare i er verksamhet, som klart anger vem eller vilka det aligger att
forebygga och atgarda risker for ohalsa och olycksfall i ert arbete. Dessa
personer ska fa i uppgift att regelbundet:

s understka arbetsforhallandena,

o beddma riskerna for ohdlsa och olycksfall,

*  vidta &tgirder for att férebygga ohdlsa och olycksfall, samt

¢ genomftra kontroller av att vidtagna atgérder har haft avsett resultat.

Det ska sven framga vilka befogenheter och resurser dessa personer har att
tillga for att kunna utftra sina arbetsmiljSupp gifter. Med befogenheter avses
Jiitt att fatta beslut och att vidta dtgrder. Med resurser avses ekonomiska
medel, tillging till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskaper. Ni ska ge
Bvriga anstéllda information om uppgiftsférdelningen.

Se 6 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljarbete, dndrad senast genom AFS 2003:4.

3 b, Ni ska se till att de som Fatt uppgifter i arbetsmiljdarbetet tilldelade till sig

har kunskaper om:

»  regler som har betydelse for arbetsmiljon,

o fysiska, psykologiska och sociala forhéllanden som inmebér risker for ohélsa
och olycksfall,

o Atgirder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

o arbetsforhallanden som frémjar en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Se 6 § Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbets-

miljdarbete, dndrad senast genom AFS 2003:4.

Skriftlig riskbedémning och handlingsplan

Vid inspektionen framkom att arbetsgivaren tagit hjélp av foretagshalsovard
och konsult f6r att understka de psykosociala arbetsforhdllandena pa
arbetsplatsen. Vid tidpunkten f6r inspektionen, fanns inga uppgifter f&r hur det
fortsatta arbetet med riskbedémningen ska gé till.

Det framkom att flera arbetstagare kidnner mycket 1agt f6rtroende for
raddningschefen och for réddningsnamnden. Arbetstagarna kénner sig inte
lyssnade pa, de upplever att chef och namnd inte dr intresserade av att ta reda -
pé och f4 information om hur arbetsfrhallandena dr. Detta har skapat en stor
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fortroendekris. Sjukfranvaro pd grund av detta har férekommit, Arbetstagarna
beskriver ocksa att verksamheten det senaste halvéret haft mycket vikarier, att
outbildad personal fatt géra arbetsuppgifter de egentligen inte har rétt till och
att fryggheten i arbetet och med varandra paverkats negativt.

4. Ni ska med utgingspunkt frin de genomférda understkningarna av de psykosociala
arbetsférhallandena, gora en riskbedémning, Beddmningen ska vara skriftlig, Atgérder som inte
kan genomforas omedelbart ska f6ras in i en skriftlig handlingsplan. Dér ska framgé nér
atgarderna ska vara genomférda och vem som har ansvaret for varje atgérd.

Se 8 och 10 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljdarbete.

Inspektionen
Inspektionen initierades av Arbetsmiljtverket.

Information

Ett inspektionsmeddelande #r en uppmaning tll er att vidta &tgérder for att undanrtja de
brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven #r stéllda utifrdn Arbetsmiljoverkets
tillampning av gallande arbetsmiljéregler. Om ni inte vidtar dtgérder kan Arbetsmiljéverket
besluta om ett foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljverkets fSreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljtlagen inom
arbetsmiljvomradet, Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljgarbete (AFS 2001:1 senast &ndras
2008:15) beskriver hur det gar till att skapa en siker arbetsmiljé.

Om ni saknar kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljarbetet i den egna
verksamheten ska ni anlita féretagshilsovard eller motsvarande hjélp utifran.

utinerna sk omfatta att alla faktorer som paveka albetsmﬂjon bade fysiska, psykoioglska

l\gngocmla f
arie

Arbetsmiljoinspektor

Kopia skickad till:
Skyddsombudet Marit Orngérd pa epostadress: marit.c.omgard@kommunal se
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RADDNINGSNAMNDEN VASTERBERGSLAGEN Sammantradesdalum

2015-02-02
§3 RNVB 2015.00022 700
Bokslut 2014
Beslut
Réddningsndmnden beslutar att godkénna verksamhetsberéttelse med
bokslut 2014.
Arendebeskrivning

I en tjéinsteskrivelse daterad den 28 januari 2015 redovisar férvaltningen
verksamhetsberittelse med bokslut.

Driftbudget
Driftbudgeten redovisar ett underskott p& 704 tkr, inklusive kapitalkostna-
der, for hela forvaltningen.

Avvikelser mot budget exklusive kapitalkostnader

Réddningstjinsten - 495 tkr

Sotningsvisen + 57 tkr

Bokslutsberékningen for Ljusnarsbergs kommun visar att Ljusnarsbergs
kommun ska aterbetala 44 tkr.

Investeringsbudget

Investeringsbudgeten visar ett 6verskott p& 424 tkr som forvaltningen &ns-
kar flytta ¢ver till 2015. Detta for att mojliggora en flytt av vart dvningsom-
rade da uppkomna miljokrav och en ny detaljplan tvingar riddningstjénsten
att flytta verksamheten ett antal hundra meter fran dagens omréde vid
Iviken.

Forvaltningen foreslér att riddningsnimnden godkénner verksam-
hetsberittelse med bokslut 2014.

Kopia till Ekonomienheten
Ljusnarsbergs kommun
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



