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Skolkommunsatsning

Bakgrund

Projektet avser att préva en skolkommunsatsning i tva av Orebroregionens kommuner,
Ljusnarsberg och Hallsberg. Projektet ska verka som modell for ett arbetssatt dar en
hel kommun involveras. Modellen innebdr en omfattande kartldggning och
sammanstallning av uppgifter och data kring skolkulturer och skolresultat |
kommunens samtliga skolor. Sammanstallningen ska processas i en kvalificerad analys
och leda fram till en langsiktig skolutvecklingsplan som omfattar skolniva,
forvaltningsniva och huvudmannaniva. Ansvaret for utvecklingsarbetet vilar pa
skolkommunen och regionférbundet ger processtdd | form av handledning, analys och
utbildning.

Generellt behdver skolorna i de bada kommunerna hoja elevernas maluppfyllelse.
Utvecklingsomradet &r komplext och innebér att det stod som behdver ges bor
grundas pa tydlig analys och vara adaptivt. Skolinspektionen gor parallellt med
skolkommunsatsningen inspektion i de berdrda kommunerna. Inspektionen har tydligt
patalat ett generellt problem att deras granskning inte tas tillvara som incitament for
utveckling, Genom projektet kan denna process forbattras

Syfte

Syftet med projektet &r att utveckla en modell som skapar ett langsiktigt och hallbart
skolutvecklingsarbete, dar atgarderna ar kopplade till en tydlig och val férankrad
analys. Analysen ska leda till utvecklingsplaner for skolhuvudmannen. Genom en
sammanhallen skolkommunsatsning skapas férutsattningar for organisatorisk och
strukturell paverkan. En kraftsamling innebdr att utbildningsinsatser kan samordnas
och natverk mellan skolor kan bildas. Genom en tydlig utvecklingsstrategi, vél
grundad pa alla nivaer, skapas forutsattningar for utvecklingsinsatser som far
genomslag och ger férandringsarbete som direkt och indirekt paverkar elevernas
larmiljo.

Resultatmal

e Skolhuvudmannen formulerar en utvecklingsplan som ger en tydlig bild av
skolkommunens potential, utvecklingsomraden och utmaningar

o Varje enskild skola formulerar en utvecklingsplan som ger en tydlig bild av
verksamheternas potentialer, utvecklingsomraden och utmaningar Samverkan
och gemensamt utvecklingsarbete stérks i skolkommunen

o Utvecklingsplanerna &r val férankrade och ger underlag till ett [angsiktigt och
hallbart utvecklingsarbete
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Effektmal

o Projektet ska leda till att effektmalen inom omradet Kunskap och kompetens
(Kunskapslyft barn och Unga) uppfylls inom projektets tidsram

Finansiering

Projekt l@per under 3,5 ar och omfattar tva faser, kartldggning/analys- och
genomforandefas, Den forsta fasen sker under sex manader och den andra under tre
ar.

Fas 1

Den regionala skolstodsgruppen soker statliga 1:1 medel for genomforande fas ett.
Dessa medel ska finansiera deltagande skolledare och medverkande personal. Likasa
ska medel tacka utbildningsinsatser, 6kad administration, resor, handledning,
foljeforskare samt ovriga kringkostnader. Kommunens medfinansiering sker genom
den tid skolledare avsatter i projektet.

Fas 2

Det underlag som skapats i fas ett kommer att utgtra grund for skolkommunens
utvecklingsplan som ska verkstéllas under tre ar. Kommunen kommer med stdd av den
regionala skolutvecklingsverksamheten kunna sdka medel for genomférande fran
statliga 1:1 medel for den verksamheten.
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