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LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Kommentarer till beslut KS 2017-03-29 § 86
"Handlingsplan mot barnfattigdom”™

Beskrivning av “rutinen” i Ljusnarsbergs kommun:

DA barnfattigdom ir ett resultat av forildrars ekonomiska lige arbetar Ljusnarsbergs kommun
med foljande dvergripande mal, att;

- minska andelen som ges forsorjningsstod,

- minska andelen langtidsarbetsldsa,

- Oka anstillningsbarheten hos de vuxna i kommunen,

- oka andelen forvirvsarbetande, méjliggora vuxenstudier (som da okar chansen till
jobb) ete

I Ljusnarsbergs kommun arbetar IFO och AME med ovanstdende omraden inom ramen for
kommunfullmiktiges beslutade mal 2020 for omradena "Oppen kommun” och “Innovation och
entreprendrskap”.

Gemensamt arbete i Region Orebro och Knol

Vilfird och folkhilsa inom Region Orebro kommer under hésten/varen 2020/21 att djupdyka
i barnfattigdomsfragorna i Orebro lin och samtidigt skapa samverkan mellan kommuner,
regionen och civila samhillet for att fa till stand aktiviteter och insatser som kan bidra till en
minskning av barnfattigdomen.

Detta #r en viktig utvecklingsfraga for linet och var folkhalsochef i norra Orebro ldn kommer
att delta i en forsta forutsittningslos diskussion med personer fran kommunerna, RF-SISU,
OLBF, Stadsmissionen i Orebro, Ridda Barnen och Réda korset. De pratar om fragan och
delger varandra kunskap och erfarenhet samt vilket praktiskt arbete som pagar.

Efter detta forsta méte kommer vi i Ljusnarsbergs kommun och ¢vrig Kndl att diskutera en
samverkan kring handlingsplan mot barnfattigdom och hur den ska se ut i vara kommuner.

Forslag till beslut

Att beskrivning av nuvarande arbete och framtida samverkan med Region Orebro och Kndl
godkinns.

Kopparberg 2020-10-05
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Berit Westergren/kommunchef



