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Atgard Hantering Ansvarig Tidplan Status
1.a Organisationsforandring Kontakta skolregistret for att se vilka som | Skolchef Klart juni 2019 | Klart, 190717

fran en till tva skolenheter pa
Kyrkbacksskolan.

har behdrighet i kommunen.

Utifran forslag som tagits fram i samrad
med personalen tas beslut i BOS

Skolchef/BOS

arbetstagarparten.

Anstallning av rektorer

Skolchef/BOS/KS

Anmaéla delningen av Kyrkbacksskolan Skolchef
samt vilka verksamheter som ingar i
respektive skolenhet, enligt 3a
1.b Rekrytering av tva rektorer. | Publicera annons HR-chef februari-april | Klart, 190518
2019
Intervjua sokande, inkludera Skolchef

administrativt stod.

stodfunktioner.

1.c Framtagande av Genomgang av ingaende forutsattningar Skolchef/ Klart juni 2019 | Presenteras
resursfordelningsmodell for och nuvarande fordelningsmodell. Ekonomichef 190813
skolan.

Ta fram parametrar och ge forslag till ny | Skolchef/

modell. Ekonomichef

Modell presenteras i BOS. Skolchef/

Ekonomichef

1.d Sékerstalla att rektor har Ge forslag pa organisation av lednings och | Skolchef Klart juni 2019 | Klart 190619
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Remissrunda med synpunkter innan
slutgiltigt forslag.

Beslut tas upp i BOS

Rektor

Skolchef/BOS/KS

2.a Ta fram arsagenda for Utkast till arsagenda. Skolchef februari-mars | Klart 190509
systematiskt kvalitetsarbete som 2019
omfattar alla nivaer i Remissrunda med synpunkter innan Skolchef
styrkedjan. slutgiltigt forslag.
Beslut i BOS Skolchef/BOS/KS
2.b Genomfbra och Ta fram betygs- och studieresultat fran Rektor februari-mars | Klart 190409

dokumentera en nuldgesanalys
med avseende pa bade resultat
och trygghet/studiero.

hosten 2018 samt sammanstélining
trygghetenkat.

2019

Analys pa medarbetar- och arbetslagsniva. | Rektor mars 2019

Sammanstéallning pa skolenhetsniva. Rektor mars 2019

Redovisning av resultat och analyser till Skolchef/BOS april 2019
2.c Planera och genomféra LBin)fSrén underlag fran 2b. Rektor mars-maj Pagatt under
utvecklingsatgarder. 2019 varen 2019

Redovisas till BOS

Skolchef/BOS/KS

3.a Omorganisation av
arbetslag inom skolenheterna.

Ge forslag pa organisation.

Remissrunda med synpunkter innan
slutgiltigt forslag.

Slutligt forslag for beslut.

Skolchef/rektor

Rektor

Skolchef/rektor

Klart juni 2019

Klart 190619
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3.b Framtagande av
uppdragsbeskrivningar for olika
tjanster.

Utkast pa uppdragsbeskrivningar

Remissrunda med synpunkter innan
slutgiltigt forslag.

Slutligt forslag for beslut, inklusive
samverkan.

Skolchef/rektor

Skolchef/rektor

Skolchef/rektor

Klart juni 2019

Genomfors hosten
2019

3.c Revidering av Ta fram forslag pa delegationsordning. Skolchef mars-april Klart 190619
delegationsordningen for 2019
bildningsverksamhet Beslut om delegationsordning i BOS/KS | Skolchef
3.d Uppdatering av befintliga Ta fram befintliga rutiner. Skolchef/Rektor | mars-april Delvis genomfort,
rutiner och formaliadokument. 2019 fortgar under
Ge forslag pa uppdateringar. Skolchef/Rektor hdsten 2019
Remissrunda med synpunkter innan Skolchef/Rektor
slutgiltigt forslag.
Slutligt forslag for beslut, inklusive Skolchef/Rektor
samverkan.
4.a Vérdegrundsarbete som Ta fram underlag till arbetet med Skolchef/Rektor | mars-maj Delvis genomfort,
involverar elever, foréldrar och | véardegrund. 2019 fortgar under

personal.

hosten 2019

Genomfora diskussioner och aktiviteter Rektor
med elever, foréldrar och personal
4.b Uppdatering av Komplettera befintlig plan med delar som | Rektor februari-mars | Klart 190409 (ej

likabehandlingsplan.

saknas.

Besluta om ny plan som redovisa till BOS

Rektor/Skolchef

2019

redovisat i BOS)

4.c Sakerstalla processen for
avstangningsarenden och rutin

Ta fram underlag for avstangningsbeslut
samt processbeskrivning.

Skolchef/Rektor

februari 2019

Klart 190212
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for anmélan av diskriminering | Ta fram rutin fér anmélan av Skolchef
och krankning. diskriminering till huvudman.
5.a Uppdatera rutiner for Ta fram befintliga rutiner och uppdatera. Rektor februari 2019 | Klart 190212
anpassningar och sérskilt stod

Implementera dokumenten och lagga ut pa | Rektor

skolans plattform
5.b Planera och genomfora Utifran underlag fran 2b. Rektor mars-maj Pagatt under
utvecklingsatgarder (utifran 2019 varen 2019
systematiska kvalitetsarbetet). Redovisas till BOS Skolchef
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