LJUSNARSBERGS

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Naringslivsprogram 2009-2011

Syfte

Syftet med naringslivsprogrammet ar att bidra till en positiv naringslivsutveckling
genom att stddja och stimulera befintliga foretag, nyforetagande samt att attrahera
externa foretag att etablera sig i kommunen. Naringslivsprogrammet &r framtaget i
samverkan med representanter for kommunens 3 foretagarforeningar.

Nuléage

I Ljusnarsbergs kommun bor det cirka 5 200 invanare. | kommunen finns cirka
240 foretag registrerade, de flesta har mindre &n 5 anstéllda. Tva foretag har dver
100 anstéllda. I centralorten Kopparberg finns den mesta kommunala servicen.
Den av kommunfullmaktige antagna visionen 2020, ligger till grund for detta
néringslivsprogram.

Malsattningar

Den dvergripande malsattningen ar att ge basta mojliga forutsattningar for att
bedriva naringsliv i kommunen sa att:

- befintliga foretag expanderar

- nya fOretag etablerar sig i kommunen

- foretag erbjuds stod vid omstéllningar

Ovriga priméra malsattningar:

- Skapa ett battre foretagsklimat for befintliga och nya foretag

- Engagera naringsliv och innevanarna for en aktiv dialog och arbete for ett
mer attraktivt naringslivsklimat och battre livsmilj6é i kommunen

- Skapa/synliggora en attraktiv och langsiktig positiv bild av kommunen
som etablerings- och boendeort

Interna malgrupper:

- Lokala naringslivet

- Lokala foreningslivet

- Alla kommuninnevanare

- Den kommunala organisationen; politiker och tjansteman

Externa malgrupper:

Besokare till kommunen:

- Foretag/personer som kan attraheras av att etablera sig i kommunen
- Turister

- Anhdriga och véanner
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For att uppna malsattningarna kravs:

= att naringslivets foretagarforeningar har en aktiv roll i utformningen av
kommunens néringslivsverksamhet

= att kommunen marknadsfors offensivt

= att kommunen samarbetar med det befintliga néringslivet i den kommunala
planeringen av attraktiv mark och boende for att gynna naringslivets tillvéxt.

= att kommunen verkar for att naringslivet ges goda forutsattningar for tillgang till
lokaler, bostéder, skolor, omsorg, kommunikation, information mm.

= att kommunen skapar goda forutsattningar for nyetableringar genom
nyforetagarservice

Kommunens naringslivsorganisation:
For att effektivt kunna verka for ett battre néringslivsklimat ar det viktigt att
kommunen har ett tydligt och offensivt naringslivsarbete.
a) Kommunstyrelsen har det politiska ansvaret for naringslivsverksamheten
b) Kommunchefen har det évergripande tjadnstemannaansvaret for verksamheten.
c) Naéringslivsutvecklaren skall leda och utveckla kommunens
naringslivsverksamhet och skall vara den naturliga kontakten mellan
naringslivet och kommunen

Naringslivsutvecklaren skall verka genom:

= att vara tillganglig for naringslivet for radgivning och information

= att kunna ledsaga foretag mot lokala och regionala myndigheter och aktorer

= att arrangera gemensamma traffar for kommunens naringsliv

= att arrangera kontinuerliga méten med representanter for foretagarforeningarna
dar kommunstyrelsens ordférande och kommunchef medverkar

= foretagsbesok/uppsdkande verksamhet

= att inhdmta och férmedla kunskap om férandringar som sker internt och i
omvérlden som berdr det lokala naringslivet

= att hantera lokala, regionala, nationella och internationella fragestallningar som
berdr det lokala néaringslivet

= att marknadsfora kommunen pa ett satt som gynnar det lokala naringslivet

= att halla information som gynnar nystart av foretag (nyforetagarservice)

= att planering av attraktiva tomter for naringsliv och boende sker i samrad med
naringslivets representanter for att gynna naringslivets tillvéaxt

= att medverka till att den kommunala servicen till naringslivet upplevs som
effektiv, snabb och med ett trevligt bemdtande

= att i Ovrigt verka for att néringslivet ges basta mojliga forutsattningar for tillvaxt
och etablering
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Kommunen atar sig att, genom naringslivsutvecklaren:

agera som foretagslots, vid forfragan ansvarar vi for att ratt person blir kontaktad
erbjuda personlig radgivning inom fem arbetsdagar efter kontakt

erbjuda information om mark och lokaler inom fem arbetsdagar efter kontakt
ordnar personligt méte med kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och/eller
naringslivsansvarig inom fem arbetsdagar efter kontakt

besOker foretag inom 5 arbetsdagar efter kontakt

Utover detta skall kommunen tillhandahalla en hemsida inklusive ett
foretagsregister. Verksamheten skall praglas av respektfullt och engagerat
bemotande samt skyndsamt hantera uppkomna drenden.

Konkreta mal

1. Ranking

Kommunen skall arligen forbattra sin ranking som arrangeras av Svenskt
Néringsliv.

Bakgrund: 2007 ars matning gav kommunen plats 248 (+ 30 platser fran 2006)

2. Nystartade och inflyttade foretag
En nettookning av 15 nya foretag per ar i kommunen.
Bakgrund: Under 2007 etablerades 17 nya foretag (32 nya -15 lades ner)

3. Inflyttning
En nettoinflyttning skall arligen ske till kommunen med 25 personer.
Bakgrund: Under 2007 var nettoinflyttningen -15 personer.

4. Turism/Besdksnaring

Antalet besokare till kommunens turistbyra skall arligen 6ka med 3 %.
Bakgrund: Under 2007 minskade antalet besokande till turistoyran med 2,2 %
jamfdrt med 2006.

5. Gastnatter
Antalet gastnatter skall arligen 6ka med 3 %.
Bakgrund: Under 2007 minskade antalet gastnatter med 1,4 % jamfort med 2006.

Revidering skall arligen genomféras under april/maj av Naringslivsgruppen som
tillsammans med utfall av matbara mal skall rapporteras till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Néringslivsutvecklare

Tomas Larsson
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