LJUSNARSBERGS

KOMMUN

Trafiksdkerhets- och resepolicy for Ljusnarsbergs kommun
Syfte

Trafiksakerhets- och resepolicyn ska utgdra ett styrinstrument for ett mer
kostnadseffektivt miljdanpassat och sékert resande, skapa forutséattningar for
en trygg och saker arbetsmiljé for kommunens medarbetare vid tjansteresor
samt minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under
tjansteresor.

Ansvar

Ljusnarsbergs kommun ska, som en del av det systematiska arbetsmiljoar-
betet, vid verksamhetsgenomgangar inventera och identifiera anstalldas ris-
ker vid tjansteresor. Trafiksakerhetspolicyn ska arligen revideras. Vid lea-
sing/kop av tjanstebilar ska sakerhetskraven stéllas hogt.

Chefer
Varje chef har ansvar for att policyn efterlevs av samtliga medarbetare.
Det innebér att chefen ska:

e Sakerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i policyn och
félja upp att den efterlevs.

o Sékerstélla att medarbetarna har kunskaper om séker och miljoan-
passad trafik, sa att de forstar syftet med policyn och handlar som
goda foredomen.

e Besluta om och regelbundet félja upp medarbetarnas tjansteresor.

Medarbetare

Varje medarbetare ansvarar for att egna resor i tjansten sker pa ett ekono-
miskt, sdkert och miljdanpassat sétt i enlighet med resepolicyn.

Effektivitet

Resor ska planeras, bokas och genomfoéras i foljande steg. Det ar en
forutsattning for att uppna ett resbeteende som ar kostnadseffektivt, sékert



och miljovanligt samt tar h&nsyn till verksamhetens krav och medarbetarnas
forutsdttningar och behov.

e Resor ska planeras med sa god framforhallning som majligt.

e Mojligheterna att genomfdéra ett mote som distansmote (video- och
telefonmote) ska Gvervagas innan beslut fattas om en resa.

e Vid resa ska i forsta hand kollektivtrafik anvédndas om det &r
praktiskt och tidsméassigt mojligt.

e Vid langre resor ska biljettbestallning ske i sa god tid att rabatter for
tidig bokning kan utnyttjas. Gallande avtal med transportorer ska
anvéndas.

Att tdnka pa vid resor i tjansten

Trafiksakerhets- och miljokraven tjanar dubbla syften: dels har de betydelse
for sékerheten och miljon, dels visar de att kommunen &r ett féreddme som
tar ansvar for medarbetarnas resor.

o Alla medarbetare ska ha kunskap om hur var och en genom sitt
handlande i olika situationer kan bidra till en sékrare och mer milj6-
anpassad trafik.

e Alla medarbetare ska forsta vikten av sakra och miljéanpassade
transporter, sa att alla bidrar till att samhallets trafiksakerhets- och
miljomal uppnas.

e Ansvaret for att trafikregler foljs vilar pa den enskilda resenaren
sjélv.

e Alla medarbetare ska i handling visa sin kunskap néar de planerar och
genomfor resor. Stravan &r att standigt gora resor i tjansten sakrare
och mer miljéanpassade.

e Tjanstefordon &r en del av den anstélldes arbetsmilj0. Darfor ar det
inte tillatet att roka eller ha djur i fordonen. Alkohol- och drogfrihet
vid anvandande av kommunens fordon ar en sjalvklarhet.

Anvandande av eget fordon i tjanst vid speciella tillfallen

Om det inte finns nagra lediga fordon tillgangliga, eller om det blir ekono-
miskt fordelaktigt for kommunen att tjansteresan sker med privat fordon,
kan eget fordon undantagsvis anvéandas i tjansten.

Innan eget fordon anvénds i tjanst ska narmaste chef godkanna resan. For-

donet ska vara trafiksakert. Ersattning for privatbil utgar enligt kommunens
bilersattningsavtal. Reserakning anvénds och godkénns av ansvarig chef.
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