LJUSNARSBERGS

KOMMUN

REPRESENTATION

Begreppet representation saknar en mer bestamd definition. | allménhet avses sed-
vanlig gastfrihet i form av vardskap som har ett direkt samband med ett foretags
verksamhet. Skatteverket har utfardat anvisningar kring representation. Denna
policy for representation har tagits fram med beaktande av Skatteverkets anvis-
ningar och den avser saval kommunens verksamheter som kommunala bolag och
stiftel ser.

Representation kan varariktad utdt mot externa intressenter, extern representation
eller indt mot anstallda, intern representation.

Representationskostnad kan vara kostnad for t.ex. mat, dryck, hotellrum, resor,
underhallning, biljetter, personalfester, gavor till gaster, gavor till anstdllda och
liknande.

Det priméra kravet vid representation &r att den har ett omedelbart samband med
verksamheten. Kravet géller bade tidpunkten och platsen for representationen och
de personer mot vilka representationen riktar sig.

Allmant galler att all representation ska ske med métta och att kostnaderna ska
héllas inom rimliga och forsvarbara granser. Stor forsiktighet ska ocksd iakttas be-
tréffande ofta &erkommande representation mot en och samma person eller grupp
av personer. All representation ska noga 6vervagas utifran vilken nytta den har for
kommunen och, i forlangningen, for dess uppdragsgivare, invanarna.

Riktlinjer
Foljande riktlinjer for kostnader och omfattning bor tillampas vid Ljusnarsbergs
kommuns representation.

Extern representation

All extern representation ska vara godkand i forvag av ndrmaste chef. Chefen ska
da beakta denna policy vid jakande eller nekande besked. Alkoholhaltiga drycker,
undantag |&ttol, &r ¢ tillatet i Ljusnarsbergs kommuns representation. Undantags-

vis kan avsteg fran denna huvudregel fa goras vid tillfallen da Ljusnarsbergs kom-



mun &r vard for internationella gaster eller vid andra sarskildatillfallen. FOr att
undantag ska medges kravs godkannande i forvag av kommunstyrel sens ordfor-
ande. Kommunstyrel sens ordfdrande ska anméla eventuel lt avsteg till kommun-
styrelsen.

| ntern representation
Intern representation ska vara alkoholfri.

Repr esentationskostnader

Skatteverket har utfardat anvisningar som anger riktvarden for avdragsgilla kost-
nader (exklusive moms) i samband med representation. Nedanstaende belopp skall
uppréknasi enlighet med Skatteverkets justering av riktvardena.

Avdragsbelopp extern representation

Lunch, middag, supé 90 Kkr/person
Andramaltider &n ovan 60 kr/person
Teater eller liknande aktiviteter 180 kr/person

Avdragsbelopp intern representation

Lunch, middag, supé 90 kr/person
Andra maltider & ovan 60 kr/person
UnderhalIning vid personalfester etc. 180 kr/person
Teater eller liknande aktivitet 180 kr/person

Huvudregeln &r att man vid all representation ska var kostnadsmedveten. Vad som
ska betraktas som godtagbara och darmed maximalt till&tna representati onskost-
nader bedlutas av nérmaste chef i samrad med kommunledningen. Ovan namnda
belopp &r att betrakta som hogsta tilldtna belopp vid representation i Ljusnarsbergs
kommuns namn.

Verifikationer

Enligt god redovisningssed stélls mycket stora krav pa hur en verifikation som av-
ser representation ska vara utformad. Pa restaurangnotor och andra kvitton for re-
presentationskostnader ska anges syftet med forréttningen, datum samt namn pade
personer som deltagit. Besluts- eller behorigsattest av faktura avseende represent-
ation far inte goras av den som svarat for representationen och bor € heller utforas
av nagon som sjalv deltagit i representationen. | 6vrigt galler for attest de regler
som féljer av gallande attestreglemente.

Om restaurangnotor och andra kvitton g ar fullsténdigt ifyllda riskerar den som ut-
Ovat representationen att fa betala kostnaderna privat.

Undantag fran att ange samtliga deltagare & nar antalet 6verstiger 20 individer och
en deltagarforteckning finns, t ex i samband med en utbildning.



OVRIG REPRESENTATION/PERSONALVARDS-
FORMANER

Med personalvardsformaner avses formaner av mindre varde som syftar till att
skapatrivsel i arbetet.

Personalvéardsformaner far for att vara skattefria inte vara utbytbara mot kontant
|6n.

Exempel pa personalvardforman ar kaffe, forfriskningar och annan enklare fortar-
ing (gf maltid) i samband med arbetet, t ex vid arbetsplatstréffar och trivsel utflykt
samt motion och friskvard, t ex deltagaravgift i samband med motionslopp. Det
sistndmnda skall dock beslutas av kommunchefen efter beddmning huruvida kom-
munal subvention for deltagande skall utga eller €. Aven méltid som intasi sam-
band med intern kurs eller konferens réknas som personal vardsforman.

Kondoleanser

| samband med anstéllds bortgang far arbetsgivaren bekosta en krans eller kist-
dekoration till ett varde av hégst 0,015 basbel opp exkl moms. Som alternativ kan
penningdonation gestill en 90-fond eller till ett lokalt anknutet valgérande anda-
mal till motsvarande vérde.

Julgava

Julgava av mindre varde till anstéllda & skattefri. En julgava ar, enligt Skatte-
verket, av mindre varde om véardet inte 6verstiger 0,01 basbel opp inklusive mer-
vérdeskatt. Kommunchefen beslutar om véardet p&julgéva &rligen. Over tid skall
dock vardet av julgavai Ljusnarsbergs kommun g 6verstiga 0,005 basbelopp. Jul-
gava kan utbytas mot jullunch/julbord efter beslut av kommunchefen.

Uppvaktning vid avgang fran anstéallning?

Tillsvidare- eller visstidsanstalld arbetstagare som under anstallningstiden genom-
snittligt arbetat minst 25 procent eller & deltidsanstélld brandman har rétt till en
gavavid avgang fran anstalIningen. Utover gavan lamnas blommor. Respektive
forvaltning ansvarar for och bekostar uppvaktningen.

Gavans véarde beror pa den sasmmanhangande anstallningstiden:

- minst 5 men mindre dn 10 & 1 procent av prisbasbel oppet
- minst 10 men mindre &n 20 & 3 procent av prisbasbel oppet
- minst 20 & 5 procent av prisbasbel oppet

Gévan skall vara konstféremdl, tavla, klocka eller liknande.

Tillsvidareanstalld arbetstagare med minst 1 men mindre an 5 ars anstalIningstid
far blommor.



Uppvaktning vid langvarig anstéllning?

Arbetstagare har efter 25 ars sammanhangande anstalIningstid rétt till en gava—
hedersgava —till ett varde av 10 procent av prisbasbel oppet (med "véarde” avses
prisnivan i handeln). Tiden &r inte beroende av anstalIningsform och syssel sétt-
ningsgrad. Gavan, som véljs av den anstéllde, skall varaklocka, kristallféremal (ett
eler flera) eller smycke (ett eller flera).

Uppvaktningen gors en gang om aret vid en maltid vars inramning bestams av
kommunchefen i samrad med personal sekreteraren. Kommunen skall representeras
av kommunfullmaktiges ordférande och/eller kommunstyrelsens ordférande, kom-
munchefen, bertrda forvaltningschefer och personal sekreteraren.

Annan gava

Annan gava fran arbetsgivaren an julgéva av mindre vérde, sedvanlig jubileums-
gavaeller skattefri minnesgava skai princip jamstallas med ersattning for utfort
arbete. En sdan gava utgor alltid skattepliktig intakt for mottagaren.

Uppvaktning utanféor kommunens anstallda/verk-
samhet

| samband med uppvaktningar av skilda slag dar kommunen &r en inbjuden gast
ska véardet av gava som 6verlamnas g dverstiga 0,005 basbelopp. Detsamma galler
samtidigt 6éverlamnade blommor.

Som regel géller att ju mer samrdre kommunen haft med den uppvaktade organis-
ationen/nyckel personen ju narmre gavotaket hamnar gavans véarde.

1 Enligt beslut av kommunfullmaktige 1984, § 108

2 Enligt beslut av kommunfullméktige 1988, § 101; 1989, § 95 och 1995, § 83 samt kommunstyrelsen
1989, § 167; 1994, § 158 och 1998, § 152

Faststalld av kommunfullmaktige den 11 december 2008 (§ 92)



