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Internkontrollprogram for arbetsmiljon

Enligt arbetsmiljolagen och arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter skall en
arbetsgivare utdva s k internkontroll i sin verksamhet. Med detta menas att
arbetsgivaren pa ett genomtankt och organiserat sétt — fastlagd arbetsmiljo-
politik — skall bedriva och sjalv kontrollera sitt arbetsmiljoarbete sa att kraven
i namnda regelverk uppfylls.

For att fullgora internkontrollskyldigheten skall kommunen

e uppstalla mal — saval langsiktiga som kortsiktiga — for arbetsmiljoarbetet

e uppratta handlingsplaner — arliga — for de konkreta arbetsmiljoatgarderna

o fdrdela arbetsmiljoarbetsuppgifterna — delegering — till arbetsgivarfore-
tradare

e sammanstélla dokumentation — utredningar och arlig statistik — 6ver
ohalsa, olycksfall och tillbud samt risker (riskanalys)

e gora uppfoljningar — dels av vidtagna arbetsmiljoatgarder, dels, arligen,
av sjélva internkontrollsystemet

e organisera rehabilitering.

Mal

Kommunledningen skall formulera och anta saval lang- som kortsiktiga mal
for kommunens arbetsmiljoarbete.

De langsiktiga malen skall vara 6vergripande och ange kommunledningens
grundlaggande syn pa arbetsmiljons betydelse.

De kortsiktiga malen skall vara konkreta och mer "maétbara” och ange vad



kommunledningen vill astadkomma det narmaste aret eller inom den néra-
liggande framtiden.

Handlingsplaner

Forvaltningarna och deras verksamhetsgrenar skall arligen i samband med
budgetarbetet upprétta forslag till handlingsplaner éver de arbetsmiljofor-
battrande atgarder man amnar vidta nastkommande ar; planerna faststalles
sedan genom beslut i behorigt politiskt organ.

Planerna skall konkret ange vilka atgarder som skall vidtas och nar dessa
skall vara genomforda.

Atgarder som kraver omedelbart agerande for att fara eller skada skall und-
vikas skall inte planeras. Ej heller atgarder vilka &r oberoende av annan
planering (horande till den I6pande verksamheten men som dock skall tids-
planeras om de inte kan vidtas omedelbart).

Arbetsmiljéarbetsuppgifter

Kommunstyrelsen, bildningsndmnden och socialndmnden skall till respektive
forvaltningschef skriftligen delegera kommunens arbetsmiljoarbetsuppgifter.
Forvaltningscheferna far i sin tur (skriftligen) delegera arbetsmiljoarbetsupp-
gifter till understallda personalledare och specialister, vilka i sin tur far de-
legera till — i forekommande fall — sig understéllda arbetsgivarforetréadare.

Arbetsmiljdarbetsuppgifterna ryms inom foljande typer av arbetsgivarskyld-
igheter:

- Folja arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.
- Folja yrkesinspektionens forelagganden och forbud.
- Utdva tillsyn éver arbetsmiljon.

- Vidta dvriga arbetsmiljoforbattrande atgarder vilka kan betecknas som
tekniskt k&nda och ekonomiskt rimliga.

- Organisera rehabilitering.

Den som delegerar ar ansvarig for att den som mottar delegationen har kom-
petens och befogenheter for att kunna vidta nddvandiga arbetsmiljoatgérder.
Om en delegat i en viss fraga har uttémt sina befogenheter eller av annat/
andra skal inte anser sig kunna I6sa denna, aterstar saval ratten som skyldig-
heten att Gverlamna (returnera) fragan till narmaste éverordnad (for forvalt-
ningschef berdrt politiskt organ).



Dokumentation

Forvaltningarna och deras verksamhetsgrenar skall utreda all ohalsa och alla
olycksfall samt de tillbud som inneburit en uppenbar risk for ohélsa eller
olycksfall, arligen gora sammanstallningar dver ohélsa, olycksfall och tillbud
(arbetsmiljostatistik) samt arligen gora riskanalyser vilka skall klarlagga de
risker som teknik, arbetsinnehall och arbetsorganisation medfor for arbets-
miljon i fysiskt, psykiskt och socialt hdnseende.

Utredningarna, sammanstéllningarna och riskanalyserna skall utgéra underlag
for arbetsmiljoforbattrande atgarder.

Uppfdljning

Forvaltningarna och deras verksamhetsgrenar skall géra uppféljningar av vid-
tagna arbetsmiljoatgarder med avseende pa asyftad effekt.

Kommunledningen skall arligen gora en uppféljning av internkontrollsystem-
et med avseende pé planering, ledning och organisation av arbetsmiljoarbetet.

Rehabilitering

Kommunledningen skall formulera och anta mal fér kommunens rehab-
iliteringsarbete.

Forvaltningarna och deras verksamhetsgrenar skall i enlighet med de fast-
stallda malen bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete medelst konkreta atgard-
er for arbetsplatsutformning, arbetsorganisation, den enskilde arbetstagarens
behov etc. Detta skall syfta till rehabilitering inom i férsta hand respektive
verksamhetsgren, i andra hand respektive forvaltning och i tredje hand
kommunen.

Antagen av kommunfullméktige 1994.



