Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda

8 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdmmelserna

Dessa bestdmmel ser gdller for fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 10-19 §8.

8 2 Ersattningsber dttigade sammantraden m m

Tjanstgorande ledamdter, nérvarande erséttare som ar tjanstgérande och andra
fortroendeval da som medgivits nérvarorétt har rétt till erséttning enligt vad som nédrmare
angesi 3-6 88, 9 § och 11-15 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
Ovriga ndmnder, utskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantréden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper och tillfaliga
beredningar

c) protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestams harfér, med sammantrade jamstalls
protokollgustering

d) konferens, informationsmoéte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infér forhandling med personal organisation eller annan
motpart till kommunen,

f) Overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ an det den fértroendevalde sjalv
tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
h) presidiemotei fullmaktige, fullméktigeberedning, ndmnd eller utskott,

1) besiktning eller inspektion,

j) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

k) fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

|) deltagande i ordforande/vice ordfdrandemdten/gruppledarméten som kif/ks or dférande/vice
ordférande kallar till.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

8 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det bel opp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.



Fortroendeval da som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonerséttning beraknad pa& grundval av den senast faststéllda sjukpenningen for
dag pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Kan inte inkomst styrkas for egen foretagare géller en schablonberégknad drsinkomst pa
200 000 kronor.

§ 4 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for styrkt foérlorad pensionsférman med hogst det
belopp fullmaktige bedlutat.

Fortroendeval da som kan visa att pensionen faktiskt paverkas, men intetill vilket belopp, har
rétt till en schablonerséttning pa sétt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 5 Forlorad semesterfor man

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det
belopp fullmaktige bedlutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sétt,
har rétt till en schablonersattning pa sitt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden m m

Rétten till ersattning enligt 3-5 §8 omfattar nddvandig ledighet for fortroendevaldamed
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhllanden i 6vrigt nér det inte kan anses skéligt at
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantradet
eller motsvarande.

Rétten till ersdttning enligt 3-5 88 omfattar tid for resatill och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedel ser i anslutning till sasmmantrédet eller
motsvarande.

ARVODEN M M

§ 7 a Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pAminst 40 % av heltid har rétt till
arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Om kommunalréd med mindre &n heltid férenar detta arvode med annat arsarvoderat uppdrag
utokas tjanstgoringsgraden i motsvarande man upp till hogst heltid.

Kommunalrad och partiforetradare med heltidstjanstgoring kan inte uppbéra annat kommunalt
arsarvode.

Arsarvoderade fértroendeval da som uppbér arvode motsvarande minst 40 % har rét till
ledighet motsvarande vad som skulle ha gallt enligt kommunens semesterbestammel ser utan
att arvodet reduceras. L edigheten skall forlaggas pa sadant sétt att uppdraget behtrigen kan
fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald och som € & kommunalrad och som pa grund av sjukdom
eller annars & forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva manader skall
arvodet minskas i motsvarande man.

For kommunalrad tillampas vid sukledigheter och andra ledigheter motsvarande
bestammel ser som gdller for kommunanstallda.



Avgér fortroendevald, som uppbér drsarvode, under tjanstgoringstiden, fordelas arvodet
mellan den avgédende och den tilltréadande i forhallande till den tid var och en av dem innehaft

uppdraget.

§ 7 b Berakning av ar sarvode

Kommunstyrelsens ordférande som ar heltidsengagerad fortroendevald uppbér érsarvode med
80 % av gdllande riksdagsmanna arvode. | uppdraget ingar att vara ordférandei allménna
utskottet.

Alla6vriga arvoden berdknas pa en grund av 90 % av gallande arvode for kommunstyrelsens
ordférande.

Sociala utskottets ordforande, deltidsengagerad med syssel séttningsgrad 50 % . | uppdraget
ingdr kommunstyrel sens ordinarie sammantréaden , ordférandeskap i lokalarad samt
forekommande ordf érandeuppgifter for sociala utskottet.

Bildningsutskottets ordfdrande, deltidsengagerad med syssel séttningsgrad 40 % . | uppdraget
ingar kommunstyrelsens ordinarie sammantraden samt férekommande ordférandeuppgifter
for bildningsutskottet.

| ordférandens arvoden ingar uppgifter som planering och ledning av ndmndens/styrel sens
arbete, justering av protokoll, beredning av arenden och forberedel ser infor sasmmantraden,
uppréttande av foredragningslista samt |6pande kontakter med bertrd personal.

8§ 8 Begransat arvode

Fortroendeval da som fullgér sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har rétt till begransat
arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

| ordférandens arvoden ingar uppgifter som planering och ledning av namndens/styrelsen
arbete, justering av protokoll, beredning av arenden och forberedel ser infor sasmmantraden,
uppréttande av foredragningslista samt |6pande kontakter med bertrd personal.

Timarvode utgar till ledamot vid extern forréttning och extern representation enligt uppdrag.
Med extern representation och forréttning avses utanfér kommunen.

8 9 Arvode for sammantraden m m

Fortroendeval da, som inte &r arsarvoderade, har rétt till grundarvode jé@mte timarvode med
belopp och pa sétt som fullmaktige bed utat enligt bilaga.

Ersattning omfattar tid for praktiska forberedelser i ansutning till ssmmantrédet eller
motsvarande.

8§ 10 Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendeval da finns det sarskilda bestammel ser om kommunal pension i
det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
8 11 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts enligt de grunder
som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.



Resekostnadserséttning utgar endast om reseavstandet & minst sex kilometer enkel vég.
Utgangspunkt for berékning av erséttning for resekostnader &r den fortroendevaldes
permanenta bostad. Vid vistelsei tillféllig bostad eller patillfallig arbetsplats &r erséttningen
maximerad till vad som skulle ha gallt for resa fran arbetet till permanent bostad.

Reskostnadsersattning utgar endast om resan orsakats enbart av sammantradet eller
forréttningen och den fortroendevalde far gora extra resor utéver sinanormala arbetsresor.

Ersattning for resor och traktamente vid sammantréde eller forréttning utom kommunen utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtal et.

§ 12 Barntillsynskostnader

Fortroendeman kan erhdlla erséttning for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
vid sammantréde eller motsvarande for vard och  tillsyn av barn som varda5| den
fortroendeval des familj och som under kalenderéret inte hunnit fylla 12 &r. Om sérskilda skél
foreligger kan erséttning utges &ven for dldre barn. Denna erséttning utgér e samtidigt med
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemediem eller av annan
narstaende och g heller for tid da barnet vistasi den kommunala barnomsorgen.

§ 13 K ostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart suk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk person som vistasi den
fortroendeval des bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige
bedlutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

§ 14 Funktionshindrad for tr oendevalds sar skilda kostnader

Erséttning betalastill funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersétts
paannat sétt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlésning och
upplésning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hdgst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader 8n som avsesi 11-14 88 betal as ersattning om den fértroendeval de kan
visa att sarskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga majligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

§ 16 Hur man begér ersattning

For att fa ersattning enligt 3-6 88 och 11-15 88 skall den fortroendeval de styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmélastill fullmaktiges eller ndmndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Kommunkansliet ansvarar for de rutiner och formkrav som skall tillampas for begéran om
ersdttning enligt 3—7 88 och 13-15 88.



Y rkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Y rkande om erséttning for forlorad pensionsforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.

Y rkande om erséttning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Y rkande om andra erséttningar enligt dessa bestdmmelser skall framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 17 Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgors av kommunstyrel sen.

Fragor om tolkning och tillampning i enskilda fall avgorsi kommunstyrelsens allménna
utskott.

§ 18 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per ménad, och halvérsvis géllande arvode
for fullmaktiges sammantraden.

Erséttning for forlorad pensionsférman utbetalas arsvisi efterskott.

§ 19 Uppfoljning/utbildning

Kommunstyrelsens allménna utskott skall arligen fa en uppféljning av de fortroendevaldas
erséttningar.

Forandrade arvodesnivaer skall arligen delges kommunstyrel sen.
| borjan av varje mandatperiod skall gruppordféranden och ordférande i ndmnder och

styrelser samt eventuella beredningsordféranden fa en genomgang/utbildning om
regel systemet.

Antaget av kommunfullmaktige 2007-06-20



Bilagatill bestdmmelser om ekonomiska erséttningar till fortroendevalda
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Arvoden Ovrigt

Kommunfullmaktiges sasmmantraden 200 kronor per sammantrade
Grundarvode, instédllelse samt inl&sning 250 kronor
Timarvode, § maxbel opp 100 kronor
Barnpassningskostnad,max 10 t/dag 55kr/tim
Vérd av svart §uk anhorig, max 10 t/dag verifierat belopp
Funktionshindrad fortroendeval ds séarskilda kostnader verifierat belopp

Bilerséttning enligt géllande erséttning for kommunalt anstéllda, fardvag minst 6 km enkel
vag

Kommunstyrelsens ordférande erhaller &rsarvode baserat pa 80% av gallande
riksdagsmannaarvode. Upprakning sker den 1 januari aret efter riksdagsmannaarvodet hojts.
Grundarvode samt timarvode justeras med motsvarande % hojning som ordf érandearvodet
hojs med och vid samma tidpunkt.

Ovriga &rsarvoderade erhdller respektive tjanstgoringsgrad x 90 % av &rsarvode for
kommunstyrel seordfdrande.

For arsarvoderade géller rétt till sex veckors ledighet som bor planeras sa att
utskottsordforandena ersétter varandra.

Forlorad arbetsfortjanst
a) verifierat belopp, maximalt
- per timme 1/165 av heltidsarvoderad kommunal radsarvodet, 238 kronor (2007)
- per dag timerséttning x 8 timmar, 1904 kronor

b) schablonberéknat belopp som utgor
- §ukpenninggrundande |6n, maximalt enligt ovan.

c) schablonbelopp for egen foretagare som inte kan styrka arsinkomst
- 200 000 kronor

Forlorad forddrapenning
a) Verifierat belopp
b) Schablonbel opp utgbérande dagpenninggrundande erséttning

Forlorad semesterforman
a) Verifierat belopp
b) Forlorad semestererséttning, maximalt 12 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.
c) Forlorade semesterdagar, maximalt, samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst /dag
d) FOor de sominte har reglerad arbetstid galler schablonarbetstid kl. 08.00-17.00

Bilagan med forandrade nivaer skall arligen anméas till kommunstyrel sen.
Arvodesreglementet bor genomga en 6versyn infor varje ny mandatperiod.



