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Ansvarsfordelning avseende arbetsmilj, miljé och
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Arendebeskrivning
Personalavdelningen har inkommit med forslag till ansvarsfordelning avseende
arbetsmiljo, miljs och riskhantering 1 kommunen.

Enligt Arbetsmiljdlagen och Miljobalken #r arbetsgivaren, kommunstyrelsen,
huvudansvarig for den arbetsmiljo och de arbetsférhallanden som rdder pd
arbetsplatsen, Arbetsgivare skall vidta alla de atgirder som behovs f6r att bidra och
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt se till att verksamheten inte med{or
skada eller oligenhet for hilsa och miljs. Betryggande skydds- och
sikerhetsatgdrder skall vidtas for att forhindra st6ld, intring, hot och vald etcetera
samt infrastruturella stérningar som exempelvis brand, el-, tele- och dataavbrott,

Arbetsgivaren har till uppgift ait férdela ansvar, befogenheter och resurser inom
omradena arbetsmiljs-, miljo- och riskhanteringsarbetet. Kommunchefen ansvarar
for pd uppdrag av arbetsgivaren, for kommunévergripande planering, ledning och
uppf6ljning av arbetsmiljs-, miljd- och riskhanteringsarbetet.

De arbetsuppgifter som innebér ansvar for att arbetsmiljs-, miljé- och
riskhanteringarbetet uppritthalls och forvaltas skall tilldelas personer som i
praktiken har méjlighet att &verblicka verksambeten ekonomiskt och
organisatoriskt. I forslaget innebir det att kommunstyrelsen delegerar ansvar,
befogenheter och resurser till kommunchef vilken skall delegera till
verksamhetschef vilken delegerar till enhetschef eller motsvarande.

Allminna utskottets beslut
Allménna utskottet, efter mindre revideringar av férslaget, hdnskjuta drendet till
kommunstyrelsen.

Juslerandes sign.

Uldragsbestyrkande
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Ansvarsfordelning avseende arbetsmiljd, miljé och
riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun

Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) och miljobalken (1998:808) 4r arbetsgivaren, Kommunstyrelsen,
huvudansvarig for den arbetsmiljd och de arbetsforhatlanden som rader pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall vidta alla de atgirder som behdvs for att bidra och férebygga ohélsa och olycksfall
i arbetet samt ser till att verksamheten inte medfiir skada eller oligenhet for hilsa och miljé.
Betryggande skydds- och sikerhetsatgirder skall vidtas for att forhindra stéld, intring hot och véld ete.
samt infrastrukturella stérningar som ex. brand, el-, tele- och dataavbrott.

Kommunchefen ansvarar pa uppdrag av arbetsgivaren for kommunévergripande planering, ledning
och uppfoljning av arbetsmilj6-, miljé- och riskhanteringsarbete. Kommunchefen har vidare till
uppgift att férdela ansvar, befogenheter och resurser inom dessa omréden.

De arbetsuppgifter som innebér ansvar for att arbetsmiljé-, milj6- och riskhanteringsarbetet upp-
ritthalls och forvaltas skall tilldelas personer som i praktiken har mgjlighet att Gverblicka
verksamheten ekonomiskt och organisatoriskt.

Detta dokument avser att klargora ansvarsfordelring avseende arbetsmiljo-, miljo- och
riskhantering.

Som ansvarig verksamhetschef skall Du se till att det inom Din verksamhet finns de sérskilda
kunskaper inom arbetsmniljg-, miljé- och riskhanteringsomradet som behdvs for att risker i arbetet
hindras och forebyggs pa ett tillfredsstéllande sétt. Anser Du att dessa kunskaper #r bristfilliga eller att
resurser i vrigt saknas ansvarar Du for att det forh&llandet kommer till Kommunchefens kinnedom.

Ditt ansvar for arbetsmiljo-, miljo- och riskhantering inom Din verksamhet innebiir att Du:

- Ansvarar fOr systematisk planering, ledning och uppftljning av verksamhetens arbete med
att sikerstilla att arbetsmiljokraven uppfylls.

- Ansvarar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet &tligen foljs upp och att detta
dokumenteras i skrift.

- Ansvarar for upprittande av arliga skriftliga handlingsplaner med atgérder for att férbittra
arbetsmiljén inom din verksamhet.

- Ansvarar for att det finns skriftliga rutiner for pa vilket sétt, i vilken omfattning och vid
vilken tidpunkt dtgérder skall vidtas.

- Ansvarar for att arbetsuppgifter, befogenheter och resurser for att férebygga ohélsa och
olycksfall, skriftligen frdelas

- Ansvarar for att verksamheten och forhéllandena i arbetet fortlépande undersiks sa att
risker och brister ur arbetsmiljésynpunkt kan kartldggas, bedmas och undanrijas

Ljusnarshergs kommun www ljusnarsberg.se telefon 0580-805 00
Gruvstugutorget kommun@ljusnarsberg.se fax 0580-718 30
714 80 Kopparberg



@9l L JUSNARSBERGS 2(2)
Y KOMMUN Verksamhetschef

- Ansvarar for att chefer har de kunskaper de behéver om verksamhetens arbetsmiljd, om
foreskrifter och forordningar, om risker och brister och om rutiner i arbetsmiljofragor.

- Ansvarar for 6versyn och avstimning genom skyddsronder.

- Tillser att det finns skriftliga rutiner och resurser fér utredning av ohélsa och olycksfall i
arbetet samt for rehabiliteringsutredning

- Tortlopande hatler Kommunchefen underrdttad om arbetsmiljdsituationen inom sitt
verksamhetsomrade

Uppgiften att se till att verksamheten inom bedrivs
enligt gillande lagar och foreskrifter inom arbetsmiljé-, miljo- och riskhanteringsomradet dr
hirigenom delegerad till Dig,.

Kopparberg den

Namnfdrtydligande, Kommunchef

Jag har tagit del av ovanstdende dokument *Ansvarsfordelning avseende arbetsmiljd, miljo —
och riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun® och forstir hur ansvarsfordelningen paverkar
arbetet inom min verksamhet.

Kopparberg den

Namnfortydligande, Verksamhetschef, X-verksamhet
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Ansvarsfordelning avseende arbetsmilj6, miljé och
riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun

Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) och miljsbalken (1998:808) ér arbetsgivaren, Kommunstyrelsen,
huvudansvarig f6r den arbetsmiljé och de arbetsférhallanden som rader pé arbetsplaisen.
Arbetsgivaren skall vidta alla de tgirder som behdvs for att bidra och forebygga ohilsa och olycksfall
i arbetet samt se fill att verksamheten inte medfdr skada eller oliigenhet for hilsa och milj&.
Betryggande skydds- och sikerhetsatgirder skall vidtas for att forhindra stéld, intrdng hot och véld ete.
samt infrastrukturella st6rningar som ex. brand, el-, tele- och dataavbrott.

Kommunchefen ansvarar pa uppdrag av arbetsgivaren, fér kommunévergripande planering, ledning
och uppfoljning av arbetsmiljd-, miljé- och riskhanteringsarbete. Kommunchefen har vidare till
uppgift att férdela ansvar, befogenheter och resurser inom dessa omraden.

De arbetsuppgifter som innebir ansvar for att arbetsmiljo-, miljo- och riskhanteringsarbetet upp-
ratthalls och forvaltas skall tilldelas personer som i praktiken har mdjlighet att Sverblicka
verksamheten ekonomiskt och organisatoriskt.

Detta doknment avser att klargira ansvarsfordelning avseende arbetsmiljo-, miljd- och

riskhantering.

Som ansvarig Kommunchef skall Du se till att det inom all verksamhet inom Ljusnarsbergs kommun
finns de sirskilda kunskaper inom arbetsmilji-, miljé- och riskhanteringsomridet som beh&vs for att
risker i arbetet hindras och frebyggs pa ett tillfredsstillande sitt. Anser Du att dessa kunskaper ir
bristfilliga eller att resurser i Svrigt saknas ansvarar Du for att det forhallandet kommer till Kommun-

styrelsens kinnedom.

Ditt ansvar for arbetsmiljo-, miljé- och riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun innebir att

Du:
- Kan férdela ansvaret for arbetsuppgifter samt befogenheter inom arbetsmiljs-, sikerhets-,
beredskaps- och miljdarbetet vidare till direkt understillda chefer.

- Ansvarar for att arbetsiniljdarbetet organiseras och inordnas som en prioriterad del av
verksamheterna och for att det inom verksamheterna finns en pa ldmpligt sitt organiserad
rehabiliteringsverksambhet.

- Ansvarar for att 6vergripande mél for arbetet med verksamheternas arbetsmiljo anges i
skrift.

- Ansvarar for att verksamheterna organiseras sa att uppgifter, befogenheter och resurser for
att fisrebygga ohiilsa och olycksfall klart och tydligt och skrifiligen fordelas inom
respektive verksamhet och att verksamhetscheferna far nédvéindiga kunskaper inom
arbetsmiljomréadet.

- Tillser att erforderlig arbetsmiljdutbildning anordnas for arbetsgivarforetrédare och
skyddsombud.
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- Samverkar med centrala fackliga f6retriidare i 6vergripande arbetsmiljfrdgor.

- Fortlopande halla Kommunstyrelse och Kommunfullméktige underréttade om
utvecklingen pé arbetsmiljdomradet inom respektive verksamhet.

- Ansvarar for att uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljarbetet inom
respektive verksamhet.

Uppgiften att se tilf att all verksamhet inom Ljusnarsbergs kommun bedrivs enligt géllande lagar och
foreskrifter inom arbetsmiljé-, milji- och riskhanteringsomradet &r hirigenom delegerad till Dig.

Kopparberg den

Kommunstyrelsens ordftrande

Jag har tagit del av ovanstiende dokument ”Ansvarsférdelning avseende arbetsmiljé, miljé —
och riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun® och forstar hur ansvarstordelningen paverkar

arbetet inom min verksamhet.

Kopparberg den

Kommunchef
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Ansvarsfordelning avseende arbetsmiljo, miljé och
riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun

Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) och miljsbalken (1998:808) ar arbetsgivaren, Kommunstyrelsen,
huvudansvarig for den arbetsmiljé och de arbetsforhallanden som rader p arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall vidta alla de dtgirder som behdvs for att bidra och forebygga ohilsa och olycksfall
1 arbetet samt ser till att verksamheten inte medfor skada eller oligenhet for hilsa och miljé.
Betryggande skydds- och sikerhetsatgirder skall vidtas for att forhindra stéld, intring hot och vald etc.
samt infrastrukturella storningar som ex. brand, el-, tele- och dataavbrott.

Kommunchefen ansvarar p4 uppdrag av arbetsgivaren fér kommunévergripande planering, ledning
och uppidljning av arbetsmiljg-, miljo- och riskhanteringsarbete. Kommunchefen har vidare till
uppgifi att fordela ansvar, befogenheter och resurser inom dessa omraden.

De arbetsuppgifter som innebér ansvar for att arbetsmilj-, miljo- och riskhanteringsarbetet
uppritthélls och fSrvaltas skall tilldelas personer som i praktiken har méjlighet att dverblicka
verksamheten ekonomiskt och organisatoriskt.

Detta dokument avser att klargdra ansvarsférdelning avseende arbetsmiljo-, miljé- och
riskhantering.

Som ansvarig enhetschef skall Du se till att det inom Din verksamhet finns de stirskilda kunskaper
inom arbetsmilj6-, miljo- och riskhanteringsomradet som behovs for att risker i arbetet hindras och
forebyggs pa ett tillfredsstéilande sétt. Anser Du att dessa kunskaper ir bristfilliga eller att resurser i
tvrigt saknas ansvarar Du for att det forhallandet kommer till Verksamhetschefens kdnnedom.

Ditt ansvar for arbetsmiljo-, miljo- och riskhantering inom Din verksamhet innebir att Du:

- Svarar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete bedrivs inom ansvarsomradet,

- Svarar for att AML, AMF och AFS som giller for verksamheten finns tillgingliga for
samtliga medarbetare och anviinds i arbetsmiljdarbetet.

- Idet dagliga arbetet stimulerar medarbetarnas intresse for att frebygga arbetsskador och i
Svrigt verka for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

- Fortlépande understker forhllanden i arbetet och medarbetarens behov av introduktion,
instruktion och information i &vrigt om arbetsuppgifterna, om risker frknippande med
arbetet samt ser till att medarbetaren fir den introduktion, instruktion och information i
dvrigt som behdvs och att denna utformas med héinsyn till medarbetarens forutséttningar.

- Undersdker férhallanden i arbetet och genomfor riskbedSmningar som dokumenteras i
skrift om inte problemet kan atgirdas omgéende.

- Ser till att arbetshjilpmedel och personlig skyddsutrustning tillhandah&tls vid behov,
géller dven for tillfilligt anstéllda samt studenter och praktikanter,
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- Fortlépande har tillsyn ver arbetsplatsen eller arbetsomrédet, dess utrustning och
arbetsmetoder, i syfte att spara och undanréja risker och brister i arbetsmiljén.

- Ansvarar for att oh#lsa och olycksfall i arbetet samt tillbud som inneburit fara for ohélsa
och olycksfall utreds och i fsrekommande fall anméls till berdrd myndighet.

- Ser till att sjukskrivningar hanteras, dokumenteras, utreds och f6ljs upp enligt géllande
lagstifining och regionens riktlinjer.

- Ansvarar for att rehabiliteringsutredning genomfors enligt frutsattningama i Lagen om
allmén forsikring.

- Sertill att alla medarbetare (inkl. nyanstéllda) informeras om verksamheten och dess
risker samt vilka regler och rutiner som giller fr att férebygga ohélsa och olyckstall
bland medarbetarna.

- Fortlopande haller nirmaste chef, verksamhetschef, underréittad om arbetsmiljriskerna
inom sitt arbetsomride.

Uppgiften att se till att verksamheten inom bedrivs
enligt gillande lagar och foreskrifter inom arbetsmiljé-, miljs- och riskhanteringsomrédet dr
hirigenom delegerad till Dig.

Kopparberg den

Verksamhetschef

Jag har tagit del av ovanstiende dokument ”Ansvarsfordelning avseende arbetsmiljo, miljo —
och riskhantering inom Ljusnarsbergs kommun® och forstir hur ansvarsfordelningen paverkar

arbetet inom min verksamhet.

Kopparberg den

Enhetschef
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