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ALLMANNA UTSKOTTET 2015-05-06

Au § 87 Dnr K5 429/2014

Yttrande, motion om utredning av forbattringsatgarder av
kommunens arbete med att uppna hbtq-certifiering,
Ulla Diedrichsen (V), Natalie Peart (MP) och Susanne Hall (S}

Arendebeskrivning

Ulla Diedrichsen (V), Natalie Peart (MP) och Susanne Hall (S} inkom med motion
daterad den 23 oktober 2014 rérande utredning av forbéttringsatgérder av
kommunens arbete for att uppnd en hbtq-certifiering (hbtq &r en férkortning for
homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner). Kommunfullmaktige
beslutade vid sammantride den 23 oktober 2014 § 71 hénskjuta motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Personalchef Ann-Sofie Stderberg har inkommit med forslag till yitrande daterat
den 28 april 2015. I forslaget till yttrande anges bland annat att kommunen avser ait
bredda sitt perspektiv uttver hbtg-omradet, arbeta med samtliga diskriminerings-
grunder enligt Diskrimineringslagen och utarbeta en mangfaldsplan.

Forslag

Personalchef Ann-Sofie Stderberg foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige anta foreliggande forslag till yttrande och dirmed anse
motionen besvarad.

Allmadnna utskottets forslag
Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta enligt féreliggande forslag.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande






Ljusnarshergs Kommun
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Motion angdende HBTQ-certifiering

Ljusnarsbergs kommunfullméktige har en beslutad vardegrund som skall genomsyra och prégla alla vara
verksamheter. Den gemensamma vdrdegrunden &r:

"Kommunens vardegrund dr en Gvertygelse om att alla manniskor kan och vill utvecklas, ta ansvar,

gora ett gott arbete, ldra sig och vara delaktiga. Vi skall mdta méanniskor respektfullt och jamlikt. |

motet med manniskor visar vi empati och engagemang”.

| arbetet med vardegrundsfragor i kommunen anser vi att en viktig del &r arbetet med hbtq-frdgor. HBTQ
ar en forkortning och star for homosexuella, bisexuella, transperscner och queer.

Ljusnarsbergs kommun ska arbeta for ett 6ppet och inkluderande samhadlle for alla oavsett kén, alder,
etnicitet, sexuell ldggning, religits uppfattning eller funktionsnedsattning. Utgdngspunkten fér arbetet &r
FN:s konvention om ménskliga rattigheter. Da stills krav pd Ljusnarsberg som kommun och arbetsgivare.

F&r att motverka krafter som verkar i motsatt riktning vill vi att man sarskilt ser éver behovet att bli
béttre pd vad galler HBTQ fragor. Det kan handla om utbildning av chefer och medarbetare och kanske
att HBTQ certifiera vissa kommunala verksamheter.

Vi tycker det &r viktigt &r att vi visar oss vara en kommun som strdvar efter mangfald och dppenhet och
en plats dar alla oavsett sexuell ldggning kdnner sig hemma och &r vilkomna.

Av ovanstaende anledning dnskar vi att Ljusnarsbergs kommun utreder och vid behov féreslar hur
kommunen kan férbattra sitt HBTQ arbete, samt beskriver vad som behover uppfyllas fér att fa en
hbtg-certifiering av verksamheter.
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