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Yttrande, motion om utredning av férbattringsatgarder av
kommunens arbete med att uppna hbtg-certifiering,

Ulla Diedrichsen (V), Natalie Peart (MP) och

Susanne Hall (S)

Allmdnna utskottet

Arendebeskrivning

Ulla Diedrichsen (V), Natalie Peart (MP) och Susanne Hall (S) inkom med
motion daterad den 23 oktober 2014 rérande utredning av forbattringsatgirder
av kommunens arbete for att uppnd en hbtq-certifiering (hbtq #r en forkortning
for homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner). Kommunfullmiktige
beslutade vid sammantréide den 23 oktober 2014 § 71 hénskjuta motionen till
kommunstyrelsen fér beredning.

Personalchef Ann-Sofie S6derberg har inkommit med forslag till yttrande daterat
den 28 april 2015. I forslaget till yttrande anges bland annat att kommunen avser
att bredda sitt perspektiv utéver hbtq-omradet, arbeta med samtliga
diskriminerings-grunder enligt Diskrimineringslagen och utarbeta en
méngfaldsplan.

Forslag

Personalchef Ann-Sofie Séderberg foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige anta foreliggande forslag till yttrande och dédrmed anse
motionen besvarad.

Allmanna utskottets forslag
Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta enligt foreliggande
forslag.

Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning
Kommunchef Bo Wallstrémer f6redrar drendet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige anta foreliggande forslag till
yttrande och dérmed anse motionen besvarad.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Motion angdende HBTQ-certifiering

Ljusnarsbergs kommunfullméaktige har en beslutad virdegrund som skall genomsyra och prigla alla vira
verksamheter. Den gemensamma virdegrunden r;

"Kommunens vdrdegrund &r en 8vertygelse om att alla ménniskor kan och vill utvecklas, ta ansvar,

gora ett gott arbete, ldra sig och vara delaktiga. Vi skall méta ménniskor respektfullt och jamlikt. |

mdtet med ménniskor visar vi empati och engagemang”.

| arbetet med vérdegrundsfragor i kommunen anser vi att en viktig del &r arbetet med hbtg-frigor. HBTQ
ar en forkortning och star for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer.

Ljusnarsbergs kommun ska arbeta for ett 6ppet och inkluderande samhille for alla oavsett kén, 3lder,
etnicitet, sexuell liggning, religios uppfattning eller funktionsnedsattning. Utgdngspunkten for arbetet 4r
FN:s konvention om ménskliga réttigheter. Da stélls krav p3 Ljusnarsberg som kommun och arbetsgivare.

For att motverka krafter som verkar i motsatt riktning vill vi att man sirskilt ser dver behovet att bli
béttre pa vad géller HBTQ fragor. Det kan handla om utbildning av chefer och medarbetare och kanske
att HBTQ certifiera vissa kommunala verksamheter.

Vitycker det &r viktigt ar att vi visar oss vara en kommun som strévar efter mangfald och éppenhet och
en plats dar alla oavsett sexuell liggning kdnner sig hemma och &r vilkomna.

Av ovanstédende anledning dnskar vi att Ljusnarsbergs kommun utreder och vid behov féreslar hur
kommunen kan forbéttra sitt HBTQ arbete, samt beskriver vad som behover uppfyllas fér att f& en
hbtg-certifiering av verksamheter.

Kopparberg 2014 - 10-23

Ulla Diedrichsen (V) Natalie Peart (Mp) Susanne Hall (S)
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Kommunstyrelsen

Yttrande giillande utredning och forbéttringsatgiirder av kommunens arbete
for att uppna en HBTQ-certifiering.

Arende

Ulla Diedrichsen (V), Natalie Peart (MP) och Susanne Hall (S) inkom med motion daterad den
23 oktober 2014 rérande utredning av forbittringsdtgérder av kommunens arbete for att uppnd en
HBTQ-certifiering. Kommunfullméktige beslutade vid sammantriide den 23 oktober 2014 § 71
hénskjuta motionen till kommunstyrelsen for beredning.. Personalchefen har av
Kommunledningsgruppen fétt i uppdrag att ge forslag till yttrande.

Om HBT-certifiering

HBTQ 4r en pad svenska vedertagen akronym fo6r homosexuella, bisexuella, trans- och
queerpersoner (tidigare HBT, http:/sv.wikipedia.org/wiki/HBTQ 2015-04-22). Sedan 2008
erbjuder RFSL HBT-certifiering som innebir ett synliggérande av att en organisation arbetar
strategiskt i syfte att erbjuda en god arbetsmilj6 for anstillda och ett respektfullt bemotande av
patienter/klienter/brukare utifrin ett HBT-perspektiv. Certifieringen ska vara ett hjdlpmedel for
att synliggtra att organisationen inte bara tilldgnar sig kunskap och verktyg, utan &ven att ett
systematiskt arbete genomfors.

Certifieringsarbetet innebér ett dtagande dér en $verenskommen genomfdrandeplan, innefattande
utbildningsinsatser och annat intern utvecklingsarbete, ska foljas. Genomforandet beriknas ta
6-8 ménader och for certifikatets utfirdande krévs att fem kriterier uppfylls;

1) Uppdragsgivarens samtliga anstillda ska ha en kunskapsnivd motsvarande grundutbildning
samt relevanta fordjupningskunskaper.

2) Uppdragsgivaren ska arbeta aktivt och kontinuerligt for att skapa en 6ppen och inkluderande
arbetsmiljo utifran ett HBT-perspektiv.

3) Uppdragsgivaren ska arbeta aktivt och kontinuerligt for att skapa ett viilkomnande och
respektfullt bemdtande av patienter/klienter/brukare utifrin ett HBT-perspektiv

4) Uppdragsgivaren ska ha en utarbetad och vil férankrad plan for hur attitydarbetet kring HBT-
frigor, savil internt som externt, ska fortskrida efter utbildningens slut, samt en dokumenterad
plan for hur klagomél/diskrimineringsfall etc.

5) Under certifieringsperioden ska uppdragsgivaren genomfora kvalitetsgenomgang enligt
avtalad plan.

Certifieringen &r giltig i tre &r och ddrefter gors ett forstérkt uppféljande (omcertifiering) for
fomyelse av certifikatet i ytterligare tre ar. En HBT-certifiering for en grupp med 25 personer
kostar cirka 100 000kronor. Certifieringen kan omfatta hela organisationen eller en enhet.
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Vad séiger Diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering som har samband med kén,
kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder. Sedan 1 januari 2015 ingér &ven bristande
tillgénglighet som en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. Lagen &r tvingande.

Yttrande

En HBT-certifiering innebir ataganden som ger kompetenshdjning och synliggsrande i en viktig
frga. En certifiering medfor dock for kommunen ett alltfor omfattande och kostsamt arbete och
dér endast ett av omradena inom Diskrimineringslagens berrs. En HBT-certifiering fokuserar pa
HBT-fragor (kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck). De dvriga grunderna for
diskriminering berérs inte i en HBT-certifiering.

Utifrdn ovanstiende kommer kommunen bredda sitt perspektiv och arbeta med samtliga
diskrimineringsgrunder enligt Diskrimineringslagen. I anledning av detta kommer ett forslag till
mingfaldsplan f6r kommunen utarbetas och foreslas antas. En méngfaldsplan syftar till att ge
medarbetare och invinare kommunens syn pd hur den ska arbeta med mangfald inom
Ljusnarsbergs kommun. Méngfaldsplanen ska verka forebyggande for alla former av
diskriminering pd véra arbetsplatser. Malet med planen &r att Ljusnarsbergs kommun ska vara en
organisation som inte bara accepterar méngfalden, utan som virdesitter och tillvaratar individers
olikheter, hos sévil vara medarbetare som véra brukare. Miéngfald bland de anstillda skall berika
kommunens verksamhet och 6ka mdjligheterna att ge kommunens invénare en god service med
hog kvalitet.

Forslag
Undertecknad freslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige anta foreliggande yttrande
och dédrmed anse motionen besvarad.

Ann-Sofie Séderberg
Personalchef



