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Verksamhetsberittelse 2018 F olkbiblioteket i Kopparberg och skolbiblioteket vid
Kyrkbacksskolan har inkommit.

Skolchef Andreas Lundholin féredrar drendet.
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Verksamhetsberittelse 2018
Folkbiblioteket i Kopparberg och skolbiblioteket vid Kyrkbacksskolan
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Inledning

Verksamheten bestar av tva bibliotek, huvudbiblioteket och skolbiblioteket pa Kyrkbacksskolan.

Huvudbiblioteket 4r dppet fem dagar i veckan sammanlagt 26 timmar, ordinarie tid. Sedan
sommaren 2018 har biblioteket dock haft dppet ytterligare 6 timmar i veckan. Totalt 32 tim./v. Detta
d3 det finns som mal i biblioteksplanen och i de 8vergripande budgetmalen infor 2019 att uttka
dppettiderna och bli mer tillgdngliga. Ddrmed har vi uppfyllt det malet dven for 2019.

Att ha uttkade 6ppettider fungerar da vi har forstérkning i personalstyrkan just nu. N&r vi atergar till
2 tjanster pa biblioteket och 0,5 tjanst pd skolan, kommer det bli svart att bemanna lanedisken de
extra 6 timmarna per vecka.

Tillkommer gor 6ppethallande och verksamhet specifikt for skolan och forskolan for bada enheterna.

Arbetet pa ett bibliotek & mer omfattande &n vad som syns utat. Det handlar inte bara om att ha
biblioteket &ppet, lana ut, aterlimna och satta tillbaka bockerna i hyllorna. Samlingarna ska vardas,
ett par ganger om dret, nya bocker ska valja ut, kdpas in. Verksamhet ska planeras. Bokprat ska
forberedas. Aktiviteter ska bokas och forberedas. Bécker ska hamtas, bytas ut pa stéllen dér vi har
bokdepositioner exempelvis dldreboende, vardcentral och férskolor. Kontakt med andra bibliotek ska
uppritthallas. Vi behéver standigt fa input i vad som hinder i branschen och ha méjlighet till
fortbildning/utbildning inom vart omrade.

Biblioteksplan och méaluppfyllelse

Den biblioteksplan som giller i dagsléget &r véldigt omfattande. For att kunna uppfylla den helt och
fullt skulle vi behdva utdka bemanningen. Vi jobbar sténdigt pa att utveckla och forbattra
verksamheten utifran bibliotekslagen och biblioteksplanen, som &r vara styrande dokument men far
prioritera det dagliga arbetet utifran de resurser vi har.

Nir arbetet med den nya biblioteksplanen sétts igang kommer medarbetarna vara delaktiga som
sakkunniga. Intentionen med den nya planen dr att den ska vara mer konkret for att vara lattare att
anvinda som ett dagligt arbetsdokument och for att den ska ga att folja upp med matbara resultat.

Personal

Just nu arbetar en bibliotekarie och en biblioteksassistent pa biblioteket, bada heltid. Vi har
dessutom en barnbibliotekarie som arbetar pa skolan halvtid. Barnbibliotekarien jobbar med att
utveckla skolans bibliotek, verksamheten och gentemot skolans elever och personal.

Vi har dessutom just nu en projektledare pa ca 50% som arbetar med det statliga projektet “Starkta
bibliotek” som 4r en unik chans att ge biblioteket en ansiktslyftning med medel fran staten.

Skolchefen &r ytterst ansvarig chef for verksamheten.

Al biblioteksverksamhet &r beroende av bibliotekspersonalen och dess kompetens. Bibliotekens
samlingar av medier, teknik och lokaler blir kraftfulla, strategiska verktyg nar vi har kompetent
personal som bedriver kvalitativ verksamhet och utveckling.

Detta perspektiv dr kanske sarskilt viktigt sett till skolbiblioteken. En skolbibliotekarie som ar
integrerad i det pedagogiska arbetet ar en mycket kraftfull strategisk resurs for skolan i arbetet att
uppna verksamhetsmalen. Var strdvan maste darfor alltid vara att anstélla personal med ratt
kompetens och med engagemang for uppgiften.



@ﬁ LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Besbks och utldningsstatistik

2014 2015 2016 2017 2018
Utlaning 21960 | 19177 | 17660 16004 | 18427 +2432
Besok 42736 | 41792 | 40178 32 957
Invanare 1 jan 4 875 4913 4928 4950 4992 +42
Lan/invanare 4,5 3,9 3,6 3,6 3,69 +0,1

Total utlaning/invanare 2018 var 18 427 |an. Total utlaning/invanare 2018: 3,7. Detta i jdmforelse
med ldnets siffra som &r 5,3. Utlaningssiffrorna sjunker i i stort sett hela landet. M&jligen kan man se
en trend att lanet av e-bocker far siffrorna att éka lite. Var e-boksportal har legat nere sedan juni
2018 sa vi kan inte tillgodordkna oss det. En del av forklaringen pa var 6kning av utlan &r
barnbibliotekariens ambitiésa arbete pa skolan med att f4 igdng en bra utlaning och lasfraimjande
verksamhet dér. Detta trots en del omséttning i personal och en minskning av bemanningen under
2018.

Under dret hade biblioteket 6,6 besék/invanare. Den siffran ligger hdgre &n linets siffra, som ar 5,6.

Bokutlaning &r kanske inte vad den genomsnittliga biblioteksbesdkaren &r intresserad av, just for
tillfallet. Kan vara sa att det &r viktigare att lisa tidningen en stund, I3na en dator eller bara prata
med nagon. Att tdnka pa dr att i besokssiffrorna dr bara huvudbiblioteket inriknat. |
utlaningsstatistiken syns bade skolan och huvudbiblioteket. Beséken har minskat men utlaningen har
okat ganska mycket. Balansen dem emellan skulle varit béttre om antalet besdk ocksa riknades pa
skolan. Det &r dock svart att genomfdra pé grund av att bibliotekarien inte alltid &r p3 plats nar I3n
sker,

Tyvarr saknas siffran fér antalet fysiska besok fran 2017 d& det bessksréakningen 5l mellan stolarna.
Det gar dock att se att bes6ken minskat med ett till ett par tusen besdk per &r. Det &r svart att helt
forklara varfér det har blivit sa. Den trenden ar dock gallande for hela riket. En intressant tanke infor
ndsta ar ar att se om de ékade Oppettiderna haft en positiv effekt pd var egna besdksstatistik for
20169.

Det dagliga arbetet

Vi arbetar lasframjande mot skolorna och férskolorna. Pa Kyrkbacksskolan finns ett bibliotek som r
bemannat pa halvtid. Dar utfér barnbibliotekarien bokprat, ordnar teman, tar emot klasser och finns
till for [ararna med stod i undervisningen ni de behover.

Barnbibliotekarien besoker de forskolor som har Iangst till biblioteket och erbjuder bokprat och
lamnar boklador. Pa forskolorna finns ocksd bokpasar som férildrarna kan 13na hem och anvinda for
att ldsa for barnen pa deras fritid. Hon har ocksé besokt familjecentralen med sagostund och
boklador.

Biblioteket betalar gavobocker till alla barn, via BVC. De delas ut av skéterskorna vid 8-
mdanadersbesdket. For att 1dgga grunden for barns ldsande redan fran start.

Under varen hade vi en utstalining riktad till barn av Emil Ohlund. En ung konstnar fran Orebro.
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| maj manad hade Missing people en foreldsning pa biblioteket. Uppskattad och vdlbesokt.

Vi forsoker att anordna aktiviteter pa loven for lediga barn sa att de ska nas dven utanfor skoltid Det
har arrangerats sagostunder bade av var egen personal men ocksa i samarbete med BVC. Vi har ett
viletablerat samarbete, i projektform med Komtek, som kommer hit och aktiverar barnen med
teknikpyssel pa loven. Sa skedde bade pa sportlovet, pasklovet och hdstlovet. Dessutom hade vi
drop-in pyssel for lediga barn under dessa lov. Under pdsklovet hade vi ocksa teknikpyssel, besok av
en trollkarl, magiteater och trolleriskola. Det var mycket uppskattat av barnen. Pa sommarlovet
kunde barnen fa ett bokmirke om de lanade éver lovet, bade pad huvudbiblioteket och pa skolans
bibliotek.

Under sommaren bérjade vi limna bocker pa Koppargarden som de boende dar kunde 18na och lasa.
Det har varit mycket uppskattat fran de boendes och personalens sida. Aven vardcentralen har en
deposition som besékande kan ta del av. Detta har delvis kunnat fortga under hosten.

Ett samarbete med fritidsgarden genomférdes under sommarlovet; ett minibibliotek vid Djdkens
badplats i anslutning till det café som drevs inom ramen for ungdomars feriepraktik.

Under hosten 2018 har biblioteket haft besdk av barnteatern Knuttes hus, i samarbete med skolan.
Knuttes hus dr en bok av Barbro Lindgren. Teatern har varit en del i det stora ldsprojektet Orebro Idn
laser som pagatt och pagar med lasframjande aktiviteter for barn och unga. Inom samma projekt
hade vi ocksa besdk av Sara Olausson (systerdotter till Barbro Lindgren) som hade en
serietecknarworkshop med barnen i kommunen.

Kommunens energiradgivare har funnits pa biblioteket varje vecka under varterminen och nagra
ganger per termin under hésten, for att informera om energibesparing.

Mdjligheter for framtiden

Vid en forstiarkning av personalen ser vi mojligheten att uppratthalla de utdkade 6ppettiderna.

Vi ocksd ser mdjligheten att uppratthalla och utdka var programverksamhet. Vi tanker oss att bade
arrangera sjdlva men aven tillsammans med féreningar/studieférbund och andra aktérer i samhallet.
Som det star i biblioteksplanen att vi ska géra. Fortsatta och utdka samarbetet kring lasframjande
arbete for barn pa fritiden sa som sagostunder, lovverksamhet m.m.

Dessutom mojliggdr det att vi i personalen kan komma ut pa fortbildningar/nétverkstraffar inom vara
specifika omraden och berika arbetslivet med bade utbildning och natverkande med personalen pa
andra bibliotek. Det framjar kreativiteten och bidrar i lingden till ett bibliotek som ligget med i tiden.
Med satsningen pa tjansten som forste bibliotekarie, som avlastning/bollplank fér skolchefen finns
behov av en férstarkning i biblioteksverksamheten. Som det star i biblioteksplanen:

"Kompetensen hos bibliotekspersonalen och bibliotekens utbud av tjanster maste stiandigt
uppdateras for att kunna mota samhallets behov. Biblioteksarbetet &r mangsidigt och den utveckling
som paverkar biblioteken gar ofta mycket snabbt. Detta staller krav pa omvérldsbevakning och pa en
strategisk kompetensutveckling av personalen.”

Vi ser potentialen i att kunna utveckla det lasframjande arbetet fér vuxna vid en forstarkning av
personalen med en utékning av 0,5 tjanst. Det ger utrymme for kurser och féreldsningar i samarbete
med andra men ocksa forfattarbesdk och bokcirklar. Barnen ar ju en prioriterad grupp, bade i
bibliotekslagen men dven i var biblioteksplan. Vi anser det dock viktigt att se till kommunens
férutsattningar géallande hur befolkningen ser ut. | var kommun finns en stor grupp dldre, och vi ser
mdjligheten till mer riktad verksamhet mot denna grupp. Som exempelvis boken-kommer-
verksamhet och dven utbildningar i att anvanda ny teknik.





