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UTSKOTT
Bos § 111 Dnr KS 0001/2019
Skolorganisation for Kyrkbacksskolan
Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutade vid sammantréde den 30 januari 2019 § 57 bland
annat att godkénna utredning daterad den 14 januari 2019 av utredare Rolf Ostman,
Kumla kommun. Vidare beslutades att rekrytering av tva rektorer infor Sverging
fran en till tva skolenheter pi Kyrkbacksskolan skulle inledas.
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med forslag till skolorganisation for
Kyrkbacksskolan ldséret 2019/2020.
Skolchef Andreas Lundholm foredrar drendet.
Forslag
Skolchef Andreas Lundholm foreslar kommunstyrelsen besluta anta foreliggande
forslag till skolorganisation for Kyrkbacksskolan l4sdret 2019/2020 med en
I6pande utviirdering av hur den skall utformas dérefter. De 6kade kostnaderna,
uppgaende till 600 000 kronor heléret, fSreslas finansieras via kommunstyrelsens
disponibla medel 2019.
Bildnings- och sociala utskottets férslag
Bildnings- och sociala utskottet féreslar kommunstyrelsen besluta anta
foreliggande forslag till skolorganisation for Kyrkbacksskolan ldsaret 2019/2020
med en 15pande utvirdering av hur den skall utformas dérefter. Vidare foreslés
kommunstyrelsen besluta den utdkade skolorganisationen hostterminen 2019
finansieras via kommunstyrelsen disponibla medel. Slutligen foreslés
kommunstyrelsen besluta att finansieringen av den utkade skolorganisationen
varterminen 2020 hénskjuts till beredningen for budget 2020 och plan for 2021
och 2022.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Wk it



ES L JUSNARSBERGS
KOMMUN

2019-05-28

Bildnings- och sociala utskottet

Skolorganisation for Kyrkbacksskolan

Arendebeskrivning

Enligt KS § 57, 2019-01-30, beslutades att rekrytering av tva rektorer till Kyrkbacksskolan
skulle inledas infor en 6vergang fran en till tva skolenheter pa Kyrkbacksskolan.
Overgangen grundade sig dels i den skolutredning som genomférdes under hsten 2018
samt beslutet fran den tillsyn som genomfordes av skolinspektionen under senare delen av
forra ret.

Utgéngspunkten for fordndringen ar att mojliggora rektors forutséttningar att verka som
pedagogisk ledare men samtidigt bygga en organisation som sékerstéller att huvudmannen
moter dvriga delar av forfattningarnas krav for verksamheten. For att ytterligare ge en
stabilitet i detta foreslas en omarbetad organisation runt rektorerna som ska ge
administrativt stod och ledningsstéd under en period. Forslaget kring detta redovisas nedan
och foreslds gilla under ldsaret 2019/20 med en lépande utvirdering for hur det ska formas
till lasaret dérefter. De medel som kridvs for satsningen uppgér pa helar om 600 000 kr och

foreslas avsittas frain Kommunstyrelsens disponibla medel fér 2019.

Overgripande organisation:

Kyrkbacksskolan 1
Ak F-5
Sarskola
Fritidshem

Ungefar 220 elever och 30-tal

medarbetare.

4 arbetslag: F-2, 3-5, Sarskola,
Fritidshem.

Assistenter och specialldrare ingar i
de arbetslag dar det ar mest
naturligt utifrén uppdraget.

Kyrkbacksskolan 2
Ak 6-9
Kulturskolan
EHT

Ungefar 170 elever och 30-tal
medarbetare.

3 arbetslag: 6-9A, 6-9B,
Kulturskolan.

Assistenter och specialldrare ingér i
de arbetslag dar det 8r mest
naturligt utifrdn uppdraget.

Skolchef har verksamhetsansvar for elevhélsans medicinska insats.




Ledningsorganisation:

Rektor Kyrkbacksskalan 1 {100%) — Rektor Kyrkbacksskolan 2 {100%)
Lednings- ach administrationsstéd (200%) — forslag under bearbetning.

Drift~- och utvecklingsresurser:

EHT
4 forsteldrare, avsatt tid i tjdnstefdrdelningen motsvarande 1 undervisningstimme/vecka.

7 utvecklingsledare, avsatt tid i tjdnsteférdelningen motsvarande 1 undervisningstimme/vecka.
(nuvarande 6 har férordnade till och med ht 2019, behov av en ytterligare}

Innan omorganisation, omfattning pa ladnings- och utvecklingsresurs:

Rektor 100%
Bitradande rektor 100%
Administratdr 75%
Totalt ledning: 275%
Forsteldrare: 4 x 11% 44%
Utvecklingsledare: 6 x 11% 66%
Totalt utveckling: 110%
Sammanlagd resurs: 385%

Efter omorganisation, omfattning pa lednings- och utvecklingsresurs:

Rektor: 2 x 100% 200%
Bitrddande rektor 50%
Verksamhetsutvecklare 100%
Administratir 50%
Totak ledning: 400%
Forsteldrare: 4 x 5,5% 22%
Utvecklingsledare: 7 x 5,5% 38,5%
Tatalt utveckling: £0,5%
Sammanlagd resurs: 460,5%
Nettoeffekt: +75,5%

Kommentar: Jaimforelsen mellan varen 2019 och hdsten 2019 far en egentlig nettoeffekt pa 25,5% da
vi haft extra ledningsresurs pa 50% inom ramen fér projektet nyanléndas larande.





