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Bestammelser om omstéllningsstod till fortroendevalda
(OPF-KL)

Allmdnna utskottet

Arendebeskrivning

Personalchef Ann-Sofie Séderberg har inkommit med skrivelse daterad den

24 september 2014 rorande bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL).

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit
forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension till fortroendevalda
(OPF-KL). Bestimmelserna giller frin och med valet 2014, eller senare, for den
som nytilltrider efter valet 2014 och for den som omviljs och som i tidigare
uppdrag i kommunen omfattats av andra pensionsbestdmmelser. I OPF-KL finns
inga 6vergéngsregler och fortroendevalda som tilltrétt pensionsgrundande
uppdrag (40 procent) fore valet 2014 fortsitter omfattas av PBFs regler.

Bestimmelserna dr helt nya, vilket innebér att de inte innehéller samma
forméner som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen for
fortroendevalda. Omstéllningsbestimmelserna i OPF-KL tar sikte pé aktiv
omstillning, med aktiva omstéllningsinsatser och tidsbegridnsade ekonomiska
omstillningsstdd. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livs-
inkomstprincipen.

OPF-KL giller under forutséttning att fullméktige antar regelverket. En
pensionsmyndighet skall finnas.

Forslag

Personalchef Ann-Sofie Séderberg foreslar kommunstyrelsen foresla kommun-
fullméktige att anta OPF-KL enligt Sveriges Kommuners och Landstings forslag
att gilla frin och med den 1 januari 2015. Vidare foreslas att pensionsmyndighet
ar allméinna utskottet, och har till uppgift att tolka och tillampa pensions- och
omstillningsbestimmelserna. Bestimmelser om ekonomiska forméner till
fortroendevalda § 10 éndras innehallsméssigt for att ansluta till OPF-KL.

Allmdnna utskottets beslut
Allminna utskottet hinskjuter drendet till kommunstyrelsen.
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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUNSTYRELSEN 2014-10-22
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att anta OPF-KL enligt
Sveriges Kommuners och Landstings forslag att gélla fran och med den 1 januari
2015. Vidare foreslés att pensionsmyndighet dr allménna utskottet, och har till
uppgift att tolka och tillimpa pensions- och omstéllningsbestimmelserna.
Bestimmelser om ekonomiska férmaner till fortroendevalda § 10 dndras
innehallsméissigt for att ansluta till OPF-KL.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL)

Arende

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag till
bestimmelser om omstillningsstdd och pension till fortrondevalda (OPF-KL). Bestimmelserna
giller fran och med valet 2014, eller senare, for den som nytilltréder efter valet 2014 och for den
som omviljs och som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av andra
pensionsbestimmelser. I OPF-KL finns inga dvergangsregler och fortroendevalda som tilltrétt
pensionsgrundande uppdrag (40%) fore valet 2014 fortsitter omfattas av PBFs regler.

Bestdimmelserna r helt nya, vilket innebér att de inte innehaller samma forméner som i tidigare
PBF, PRF-KL eller éldre bestimmelser/reglementen for fortroendevalda.
Omstillningsbestdimmelserna i OPF-KL tar sikte pé aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstéllningsstod. Forménerna i
pensionsbestdmmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL.
Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen.

OPF-KL giller under forutséttning att fullméktige antar regelverket. En pensionsmyndighet ska
finnas.

Forslag till beslut

Personalchefen foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att anta OPF-KL enligt
SKL:s forslag att gilla fran 2015-01-01. Vidare foreslés att Pensionsmyndighet dr Allménna
utskottet, AU, och har till uppgift att tolka och tillimpa pensions- och
omstillningsbestimmelserna. Bestimmelser om ekonomiska féméner till fortroendevalda § 10
dndras innehallsméissigt for att ansluta till OPF-KL.

Bifogas: Forslag till bestimmelser om anstéllningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL)

....................................................................

Ann-Sofie Séderberg
Personalchef

Beslutet expedieras till:



Forslag till bestimmelser om omstéillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) —2013-10-20



Bestimmelser om omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna tilldmpas pa fortroendevald som véljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestémmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa
bestammelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstéllningsstod bor i forsta hand ses som ett tidbegrénsat omstéllningsstdd
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som
s& onskar, i syfte att underlétta Gvergangen till arbetslivet nér en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstoden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsétts att den fortroendevalde sjdlv aktivt
verkar fOr att fa ett nytt arbete.



Omstéllningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstéillningsinsatser

Riitt till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lémnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nér han eller hon lamnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrédn den fortroendevaldes
forutsittningar ta stéllning till ldmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. De atgirder som erbjuds kan exempelvis, som pé
arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebir att omstéllningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig &t
mellan olika individer.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstéd

Ekonomiskt omstillningsstdd giller for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For vatje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pa 3 ménader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
dren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet
beriknas pd den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen
som lingst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 &r.

For att uppbira ekonomiskt omstéllningsstdd krévs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvirvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.

Riitten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid



hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd giller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst tta &rs sammanh#ngande uppdragstid.

Forliangt ekonomiskt omstéllningsstéd kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 &rs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstiillningsstdd enligt § 4 upphort. Forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd kan
utges for ett &r i taget och som léngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstéallningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter &rsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forlingt
ekonomiskt omstillningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd krévs egen aktivitet frén
den-fértroendevaldei-syfte att hitta annan forsérjning. Forléngt ekonomiskt
omstillningsstdd ska samordnas med forvéarvsinkomster.

Ritten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller fér uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald 4r skyldig att underkasta sig de #ndringar av och de tilldgg till
dessa bestimmelser som fullméktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstillningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



§ 8 Ansikan om omstiillningsstod

Anstkan om omstillningsstéd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa
omstillningsstod utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstillningsstod

En fortroendevald #r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstdd,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anmélningsskyldighet eller
pa annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet dterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sirskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.



Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gngen
i samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pé fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltréddet av
uppdrag har rétt till egenpension pa grund av anstéllning, har ratt till
egenpensionsforméner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67
ars alder.

Med "ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa
rétt till egenpension om ansdkan hirom ingivits.

Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att pensionsbestdammelserna ska gélla
och faststélla de villkor i fraga om pensionsréttens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestdmmelserna.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser &r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
B efterlevandeskydd

d. familjeskydd



§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd &lderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréiknas per kalenderdr och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgérs av den
fortroendevaldes drsarvode, sammantridesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill
siiga med minst 40 procent av heltid, ingér i den pensionsgrundade inkomsten
dven det avdrag/bortfall som fortroendevald fatt frén sitt arvode vid ledighet
med sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfillig
fordldrapenning samt nér han eller hon &r ledig enligt forédldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsférman eller erséttning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beriiknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften #r 4,5 procent pé den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ér 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt 1
32 a § LAS angiven alder. Direfter &r pensionsavgiften 4,5 procent pd hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialforsikringsbalken (SFB)
och som en foljd hirav med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fréan sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under



tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten dret fére
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frén kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret &r hogre @n 1,5 procent av
samma drs inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte &r
pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjénats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehéllningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska 1&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker mdnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.

Ansokan om avgiftsbestdmd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.



Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehéllningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och dterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststilla ritten till och berdkna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen
ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1&mna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsiitts,
kan detta belopp avridknas pd kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som fér riitt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsikringsbalken och som en f6ljd hidrav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och beriiknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt dé sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utgar till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Fullmiktige kan for sirskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas
ut, dock inte for lingre tid &n da sjuk- och aktivitetserséttning enligt
socialforsikringsbalken ldmnas.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).



2. Sjukpensionen ska virdesiikras enligt de bestimmelser som giller for utbetalning av
ménadsersittning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebr att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestdimd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
forméansberittigad efterlevande under max fem ér.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestimd alderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 ar efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som lingst till och med manaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen

delas lika mellan férmansberéttigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen &r hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagéende avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskriinkningar i riitten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsformanshénseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsofdrméaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18,19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.



§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald 4r skyldig att underkasta sig de #ndringar av och de tilligg till
pensionsbestémmelserna som fullmiiktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestdimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

Anstkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfiirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre ménader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande #r skyldig att limna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststilla ritten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller
efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt
forverkar ritten till fosrméner och kan inte genom att senare fullgéra
skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.



