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PERSONALREDOVISNING
Inledning

Utifran personalekonomiska aspekter dr personalredovisningen en viktig del i styrning och
uppféljning av kommunens verksamheter. Statistiken som redovisas ska sdttas i ett sammanhang
tillsammans med redovisning av verksamheternas ekonomi, kvalitet och dvrig
verksamhetsuppféljning. Det dr ndr vi har en samlad bild av olika matt och nyckeltal som en
helhetsbild av verksamheternas status kan ses. Personalredovisningen dr framtagen pa en
kommundvergripande niva och ger en bild av helheten. Det &r viktigt att betona att det kan krivas
ytterligare nedbrytning for att en verklig status av en verksamhet kan ses.

Personalkostnader och antal anstillda

Personalkostnaderna i Ljusnarsbergs kommun utgér 50 procent av kommunens totala budget och
uppgick 2014 till 163 387 tkr. Per den 31 december 2014 hade kommunen 327 tillsvidareanstéllda
samt 43 visstidsanstallda, totalt 370 personer. Vid jamférelse med foregaende ar dr det en 6kning
med 12 personer. Okningen berér fraimst Bergsgérdens HVB som har utdkat personalstyrkan med
atta (8) tillsvidareanstallda personer. Omraknat till heltider hade kommunen den 31 december 2014
338,5 drsarbetare, en 6kning med 15 arsarbetare vid jamférelse med samma tidpunkt féregdende &r.

Antal anstdllda per anstdllningsmyndighet (tillsvidare och visstidsanstillda)
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Aldersfordelning

Medeldldern for kommunens tillsvidareanstillda medarbetare &r fér kvinnor 49 &r och fér ménnen
473r. Tabellen nedan visar dldersfordelningen. 56 procent av kommunens tillsvidaranstéllda
medarbetare dr 50 ar eller dldre.
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Pensionsavgangar

Av kommunens tillsvidareanstdlida medarbetare per den 31 december 2014 kommer 15 procent att
uppna 65 ars alder inom fem ar.

Antal personer som uppnar 65 ar 2015-2019
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Sysselsdttningsgrad

Av kommunens tillsvidareanstdllda medarbetare ar 43 procent deltidsanstéllda. Diagrammet nedan
visar att av kvinnorna &r 48 procent deltidsanstéllda och av mannen dr 20 procent deltidsanstallda.
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Mer- och dvertid
Antalet mer- och dvertidstimmar uppgick under aret till totalt 9634 timmar. Detta motsvarar cirka
4,9 arsarbetare.

Franvaro

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaro i procent av arbetstid:

Total sjukfranvaro 7,3 6,2

Diérav langtidssjukfranvaro >60 dgr 51,7 46,1 39,1 38,3 30,1
sjukfranvaro kvinnor 7,9 6,5 7,3 6,1 5,9
Sjukfranvaro min 5 5,0 3,7 2,4 4,2
Sjukfranvaro aldergrupp 29 ar eller yngre 2,7 2,4 1,6 0,7 0,2
Sjukfranvaro aldersgrupp 30-49 ar 5,5 5,9 57 4,4 5,2
Sjukfranvaro aldersgrupp 50 ar eller Aldre 9,4 6,9 7,8 6,8 6,6

Av tabellen ovan kan vi se att den totala sjukfranvaron har 6kat vilket ér en trend i Sverige sedan
2010. Det som skiljer Ljusnarsbergs kommun fran dagens utveckling i Sverige &r att hos oss 6kar
sjukfranvaron for kvinnor inom aldersgruppen 50 ar och éldre (och inte enligt trenden i Sverige dér
sjukfranvaron okar for kvinnor i aldergruppen 30 till 49 ar) samt att det inte &r den psykiska ohilsan
som dominerar (se nésta sida). (Killa: http://www.svd.se/naringsliv/kvinnor-mest-utsatta-nar-
sjukfranvaron-okar 4220719.svd, 2014-12-31).

Sjuklonekostnaderna uppgick 2014 till 2 307 tkr inklusive arbetsgivaravgifter, en 6kning med 39 tkr.



Psykisk ohalsa

FN:s Vdrldshalsoorganisation WHO sdger att psykisk ohélsa dr en av de stdrsta och snabbast vaxande
utmaningarna mot folkhalsan i vdrlden. | Sverige har tre av fyra egen erfarenhet eller erfarenhet av
att nagon i ndrheten lever med psykisk ohalsa (Hjdrnkolls arliga befolkningsunderstkningar).
Socialstyrelsen berdknar att mellan 20 och 40 procent av Sveriges befolkning lever med psykisk
ohélsa. | denna grupp berdknas 10-15 procent behdva psykiatrisk behandling. Enligt
Forsakringskassan ar psykisk ohdlsa den vanligaste sjukskrivningsorsaken. (Kélla:
http://www.hjarnkoll.se/Om-kampanjen/Psykisk-ohalsa/ 2015-01-28).

Diagrammet nedan visar Férsakringskassans siffror avseende pagaende sjukfall for kommunanstillda
i lanet per den 1 april 2014. Enligt diagrammet har Ljusnarsbergs kommun, vid mitdatumet, lagst
andel sjukskrivna pd grund av psykisk ohalsa i lanet. Enligt uppgift fran Forsdkringskassan faller den
vanligaste orsaken till sjukskrivning inom kommunen, vid matdatumet, istdllet under
diagnosgrupperna "&vrigt” och “muskel- och skelett”.
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Langtidsfrisk

Langtidsfrisk innebdr att under ett ar inte ha nagon sjukdag alls och brukar redovisas som
kommunens frisktal. Inom kommunen var det 37 procent av de manadsanstillda medarbetarna som
inte hade nagon sjukdag alls under 2014. Fér 2013 var motsvarande siffra 32 procent.

Rekrytering

Inom kommunen genomfors framst ersattningsrekryteringar. Kommunen har god tillgédng pa sékande
men upplever svarigheter med att rekrytera larare med @mneshehdrigheter inom spanska och
hemkunskap, specialldarare samt sjukskéterskor.



Jamstilldhet

Kommunen &r en kvinnodominerad arbetsplats, 81 procent av de manadsanstéllda per den 31
december 2014 var kvinnor. | enlighet med Diskrimineringslagen (2008:567) genomfér kommunen
vart tredje dr Ionekartldggning med syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader i
I6n och andra anstallningsvillkor. En sddan l6nekartldggning har genomférts under hdsten 2014. Av
kartlaggningen kan vi pavisa att de l6neskillnader som foreligger 4r sakliga och kan inte harroras till
kén. Under dret har dven ett 16nepolitiskt dokument tagits fram och implementerats i kommunen;
Din 16n inom Ljusnarsbergs kommun. Dokumentet ar ett styrdokument inom lénepolitikens omrade
och ska vara ett stod for kommunens chefer i ansvaret att hantera 18nefrégor. | frdgan om
jamstdlldhet ska konstateras att 48 procent av kvinnorna har deltidssysselsittning inom kommunen,
motsvarande siffra fér mannen ar 20 procent.

Medarbetarundersokning

1 OSB 2011 angavs atta malomraden/strategiomraden varav Attraktiv arbetsgivare var ett malomrade.
Attraktiv arbetsgivare har definierats som: Ljusnarsbergs kommun #r en kommun dér medarbetare
ges goda mojligheter till delaktighet och trivsel pa arbetet. Tillsammans med ett gott ledarskap och
aktivt arbete for god Adlsa bidrar detta till en attraktiv arbetsplats. Vidare dr av kommunen efterfrigad
kompetens utifrdn verksamhetens behov den viktigaste faktorn for att uppna god kvalitet. Dérav foljer
att kommunen sikerstiller mgjlighet till innehav av de kompetenser som en hégkvalitativ verksamhet
krdver, vare sig det giller rekrytering eller fortbildning av befintlig personal.” Utifran strategiomradet
Attraktiv arbetsgivare séindes under hosten 2011 en medarbetarenkit ut till manadsanstillda i
Ljusnarsbergs kommun. Under februari 2014 genomférdes en uppféljning. I tabellen nedan redovisas
mélvirde for olika parametrar inom strategiomradet samt resultatet f6r 2011 och 2014 ars
medarbetarundersokning.

Malomrade Mal (%) 2011 | Resultat 2014 | Resultat 2011
Upplever gott ledarskap 70 65 72
Upplevgr srg_ néjda med sin 70 78 29
arbetssituation

Upplever sig ha adekvat

kompetens fér sitt yrkesutévande 85 85 &l

H“ar kannedom om kommunens 70 g5 83
vardegrund




