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Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bergslagens
Kommunalteknik.

Allménna utskottet

Arendebeskrivning

Direktionen i Bergslagens Kommunalteknik beslutade vid sammantriide den
17 oktober 2014 § 112 foresla medlemskommunerna anta forslag till
Arvodesreglemente Erséttning till fortroendevalda Bergslagens
kommunalteknik.

Allmdnna utskottets beslut
Allménna utskottet hdnskjuter drendet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta foreliggande forslag till
Arvodesreglemente Erséttning till fértroendevalda Bergslagens
kommunalteknik.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

e )l






BERGSLAGENS KOMMUNALTEKNIK SAMMANTRADESPROTOKOLL AT

Direktionen

Ank. 2w n~ 05

Sammanlrddesdatum S[da

2014-10-17 5

Dnr: BKT2014-801

§ 112

Revidering av forbundsordningen for Bergslagens
kommunalteknik géllande ekonomiska férmaner till
fortroendevalda

Forslag till beslut

Direktionen foreslar medlemskommunerna Hallefors, Nora,
Ljusnarsberg och Lindesbergs kommun att anta férslag till
revidering av Bergslagens kommunaltekniks forbundsordning punkt
18 "Ekonomiska férmaner till fértroendevalda”.

Féljande formulering foreslas: Ersattning till ledaméter, ersattare
och revisorer utgar enligt de principer som faststallts i sarskilt arvo-
desreglemente for Bergslagens kommunalteknik, antaget av
medlemskommunernas fullméaktige.

Direktionen féreslar medlemskommunerna Héllefors, Nora,
Ljusnarsberg och Lindesbergs kommun att anta "arvodesreglemente
for fortroendevalda” i Bergslagens kommunalteknik.

Beskrivning av drendet

Revisorerna har framfért att férbundet inte betalar ut arvoden i
enlighet med férbundsordningen.

Under punkt 18 "ekonomiska férmaner till fértroendevalda” i for-
bundsordningen &r formuleringen:

"Kommunférbundets ledaméter och revisorer ska erhalla ersattning
i enlighet med de bestdmmelser som tillampas fér Hallefors
kommun. Férbundet bestrider kostnaden for dessa erséttningar.”
Revisorerna ersétts enligt Héllefors kommuns reglemente med 6 %
av kommunalradets 16n.

Forbundets uppfattning &r att en erséttning pa 6 % av kemmunal-
radets 16n ej kan anses vara rimligt i férhallande till uppdragets
omfattning. Revisorerna har dessutom mottagit timarvode for
nedlagd tid och Direktionen har beviljats ansvarsfrihet.

For att skapa forutsattningar for fortydligande utifran férbundets
forutsattningar som inte alltid kan jamstéllas med en kommuns
forutsattningar, énskar forbundet att revidera punkt 18 i férbunds-
ordningen, enligt féljande:

Ersattning till ledamoter, ersattare och revisorer utgar enligt de
principer som faststéllts i sarskilt arvodesreglemente for
Bergslagens kommunalteknik, antaget av medlemskommunernas
fullmaktige.
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BERGSLAGENS KOMM

Direktionen

UNALTEKNIK SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdalum Sida

2014-1017 6

Forts § 112

Direktionens beslut

Beslutar att foresla medlemskommunerna Hallefors, Nora,
Ljusnarsberg och Lindesbergs kommun att anta férslag till
revidering av Bergslagens kommunaltekniks férbundsordning punkt
18 "Ekonomiska férmaner till fortroendevalda’.

Foljande formulering féreslas: Ersattning till ledaméter, ersattare
och revisorer utgar enligt de principer som faststéllts i sarskilt arvo-
desreglemente for Bergslagens kommunalteknik, antaget av med-
lemskommunernas fullméktige.

Direktionen féreslar medlemskommunerna Héllefors, Nora,
Ljusnarsberg och Lindesbergs kommun att anta "arvodesreglemente
for fortroendevalda” for Bergslagens kommunalteknik.

Meddelas for atgard:
Hallefors kommun
Nora kommun
Ljusnarsbergs kommun
Lindesbergs kommun

Meddelas for kdnnedom:
Direktionen
Revisorer

Bilaga:
Arvodesreglemente for fértroendevalda i Bergslagens kommunalteknik

I-:ﬁ;é{aé fill ‘r-evidering av Forbundsordning (revideringar gulmarkerade)
Antagen forbundsordning fr om 20140301
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BESTAMMELSER OM EKONOMISKA FORMANER TILL FORTROENDEVALDA

§1

Allminna bestimmelser;

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avsesikap 4 § 1 kommunallagen
(1991:900).

§2

Tjanstgorande ledamdéter och nérvarande erséttare har rétt till ersattning enligt vad som
narmare anges i §§ 3 och 5 for

a) partigruppméten som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantradet,

b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
¢) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett

direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

d) férhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

¢) oOverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

f) sammankomst med kommunal samrddsorgan/intressentsammansatt organ,
g) overlaggning med forbundschef eller annan anstélld inom BKT,

h) besiktning eller inspektion,

i) overliggning med utomstdende myndighet eller organisation,

j) fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
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§ 3 Forlorad arbetsinkomst:

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp
har ritt till en schablonersittning berdknad pa grundval av den senast faststéllda
sjukpenningen for dag pé sitt som direktionen beslutat enligt bilaga.

§4
Forlorad pensionsférman:

Fértroendevalda har ratt till ersdttning for styrkt férlorad pensionsférmdn. Ersattningen
utgdr i form av &rliga avgifter till tjinstepensionsférsakring. Den drliga avgiften ar t.o.m.
2006 3,5% av den sammanlagda ersittning for forlorad arbetsinkomst undet dret som
den fortroendevalda erhllit vid fullgérande av fortroendemannauppdraget i férbundet.
Efter 2006 ska nivderna i KAP-KL gilla vilka ér enligt féljande:

2007 #r det 4 %, 2008 och 2009 ar det 4,25 % och fran 2010 ar det 4,5 % (KAP-KL §11
Mom 1):

For att ersittningen ska utgd krivs att den fortroendevalda kan visa att fullgérandet av
det kommunala fortroendeuppdraget medfdér minskade pensionsavgifter.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet utan att inneha
anstillning ska istillet for férsta stycket gilla att fortroendevald som kan styrka att
pensionsforman har forlorats har ratt till erséittning for forlorad pensionsforman med
verifierat belopp.

En fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift fran forbundet endast om den for
kalender ret ar hogre dn 1 % av samma ars inkomstbasbelopp (BB). Da den
fortroendevalda inte ska tillgodoriiknas pensionsavgiften betalar Bergslagens
Kommunalteknik ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalda i form av
ersittning som inte dr pensionsgrundande (KAP-KL §11 Mom 2).

Pensionsavgifterna sitts in pa en pensionsforsakring i KPA, Genom betalning av arliga
avgifter har Bergslagens kommunalteknik fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den
fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

§5

Forlorad semesterférman:

Fortroendevalda har rite till erséttning for styrkt férlorad semesterforman med hogst det
belopp som ér beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt pa verkas men inte pa
vilket sdtt har ritt till en schablonersittning pé sdtt som beslutats enligt bilaga.
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§6 !

Sirskilda arbetsforhallanden m m:

Ritten till ersittning enligt §§3-5 omfattar nédvéndig ledighet for fortroendevalda med i
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhéllanden i Gvrigt nér det inte kan anses *.
skéligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande, '

Ritten till ersittning enligt §§3-5 omfattar tid for resa till och frdn sammantrédet eller _
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssammantrédet eller g
motsvarande.

Fortroendevald har inte ritt till ersattning for styrkt arbetsfortjénst eller for styrkt forlorad
semesterforman om schablonersittning tidigare utbetalats for den férlorade inkomsten
eller den forlorade semesterformanen.

§7 |
Arsarvode: |
Sysselsattningsgraden for direktionens ordférande utgdr med 30% och vice
ordférande med 10%.

Direktionens ordférande erhaller drsarvode baserat pa 22% av géllande
riksdagsmannaarvode, och vice ordférande 8%.

Upprikningen sker den 1 januari aret efter att riksdagsmannaarvodet hdjts.
Grundarvode samt timarvode justeras med motsvarande procenthdjning som
ordférandearvodet hojs med och vid samma tidpunkt.

I arvodet ingdr samtliga uppdrag inom BKT. .

Fér Arsarvoderad fortroendevald som pé grund av sjukdom eller annars dr forhindrad att
fullgbra sitt uppdrag under tid som overstiger tvd ménader ska arvodet minskas i
motsvarande man.

§8

Arvode fér sammantraden m m:

Fortroendevalda, som inte dr &rsarvode, har rétt till grundarvode jamte tidarvode med
belopp och pé siétt som beslutats enligt bilaga.

Timarvode betalas ocksd ut for restid som utgér med anledning av sammantradet.
Ersittning omfattar aven tid fér praktiska forberedelser i anslutning till saimmantradet
eller motsvarande. Timarvode for restid och praktiska férberedelser betalas dock inte till
fortroendevald som for motsvarande tid erhller erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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§9
Kommunal pension:

For drsarvoderade fortroendevalda finns det sdrskilda bestimmelser om kommunal |
pension i det kommunala pensionsreglementet.

§10
Resekostnader:

Kostnader for resor till och frdn sammantriden eller motsvarande ersatts enligt de
grunder som faststillts fér kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§11
Barntillsynskostnader:

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderdret inte hunnit fylla 10 &r. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning
utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas dock med hogst det belopp som beslutats
enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstadende och ej heller for tid dd barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§12
Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svdrt sjuk:

Ersittning betalas foér kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande fér vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hdgst det
belopp som beslutats enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Ersattning betalas till handikappad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f§ljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och som inte
ersitts pa annat satt. Har ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och uppldsning av handlingar och liknande. Ersittningen betalas dock med
hogst det belopp som beslutats enligt bilaga.
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§_14
Ovriga kostnader:

Foér andra kostnader &n som avses i §§ 10-13 betalas erséttning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skél forelegat for dessa kostnader,

Erséttning utgér inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

§15
Hur man begér erséttning:

For att fa ersittning enligt §§ 3-5 ska den fortroendevalda styrka sina férluster eller
kostnader, Forluster eller kostnader ska anmalas till BKT:s kansli.

Arvoden enligt § 7 betalas ut utan féregdende anmaélan.

§16
Yrkande om ersittning:

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett dr
frdn dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforman enligt §4 forsta stycket ska
framstallas senast vid utgdngen av april ménad dret efter det ar vilket forlusten hanfér
sig. Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforman enligt 4§ andra stycket ska
framstillas i samband med pensioneringen och senast inom tva ar frn pensionstillfallet.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterférmén ska framstéllas senast inom tva ar
frin dagen fér sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig,

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom
ett &r frdn dagen f6r sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfér sig.

§17
Tolkning av bestimmelserna:

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser avgors av direktionen.

§18
Utbetalning:

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas [6pande per manad.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

§3
]

II

§5

b)

11

§7

§8

§11

§12

§13

Forlorad arbetsinkomst: |
Verifierat belopp
Schablonberédknat belopp:

Sjukpenning/ dag x 110% x 30dgr = ers/ tim
165 tim

Forlorad semesterformén

Verifierat belopp:

forlorad semsterersittning, maximalt: 12% pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsinkomst

férlorade semsterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for

forlorad arbetsinkomst/ dag

Schablonberdknat belopp:

Procentpislag med 12% p& utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Arsarvode:

Loneutvecklingen for &rsarvodet for ordforande och vice ordférande baseras pa det
grundarvodesbelopp som utges till ledaméterna vid Sveriges Riksdag.

Arvode fér sammantraden m m:

Grundarvode = 160kr

Timarvode = 114kr
Arvode per paborjad halvtimme = 57kr

Arvode for sammantriaden, utbildning mm ar maximerat till 912kr/ dag
oavsett antal sammantraden

Barntillsynskostnader verifierat
belopp
Kostnader for vard och tillsyn av verifierat
handikappad eller svart sjuk belopp
Handikappad fortroendevald sédrskilda kostnader verifierat
belopp
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