KYRKBACKSSKOLAN F-6, ANPASSAD
GRUNDSKOLA, FRITIDSHEMMET
Plan mot krinkande behandling 2023 - 2024

VARDEGRUND

Kommunens vdrdegrund dr en overtygelse
om att alla mdnniskor kan och vill
utvecklas, ta ansvar, gora ett gott arbete,
ldra sig och vara delaktiga.

Vi skall méta mdnniskan respektfullt och
Jjamlikt. I motet med mdénniskor visar vi
empati och engagemang.
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Planens giltighet
Planen giller for Kyrkbacksskolan F—6, anpassad grundskola och fritidshemmet fran
hostterminen 2023 till och med vérterminen 2024.

Ansvarig
Rektor &r ansvarig for att planen mot krinkande behandling arligen utvarderas och revideras.

Syfte

I 6 kap 8§ i skollagen beskrivs det att det varje ar ska upprittas en plan med en oversikt dver
de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande éret.

Kyrkbacksskolan har en nollvision mot alla former av krénkningar, trakasserier och
diskriminering. Det innebér att skolan ska arbeta aktivt med forebyggande atgérder och ta alla
former av krankningar, trakasserier och diskriminering pé stort allvar for att det inte ska
forekomma pa skolan.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrad ges eleverna mdjlighet att diskutera och 1&dmna synpunkter pa
innehallet i planen. Elever informeras om att de &ven informellt kan l&mna synpunkter och
forslag 16pande via mentor, trygghetsteam och/eller rektor. Personalen deltar i upprittande av
planen, genom att samtala, diskutera och utarbeta de olika fokusomradena av planen.

Mentor gar igenom planen mot kridnkande behandling med eleverna varje termin.

Vardnadshavare far information via Itslearning och fordldraméten samt via kommunens
hemsida och ges mdjlighet att ta del av planen.



Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand frén alla former av
diskriminering och krinkande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om
missforhallanden. Rektor, personal och elever har &ven olika ansvar for att motverka och
agera vid diskriminering och krénkande behandling.

Rektors ansvar:

se till att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kénner till innehallet 1 planen
mot krinkande behandling.

uppritta, utvirdera och revidera planen mot krdnkande behandling i samarbete med
personal, barn/elever.

se till att utredning gors och atgirder vidtas om skolan far kéinnedom om kridnkande
behandling.

se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anméld/upptickt
kréankande behandling och de atgérder som vidtas

folja skolans plan mot krinkande behandling.

All personals ansvar:

folja skolans plan mot krinkande behandling.

se till att atgarder vidtas da krédnkande behandling misstanks/anméls/uppticks.
dokumentera misstéinkt/anmaild/upptickt krinkande behandling.

bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, f6ljs upp.

beritta for elever var de ska vénda sig for att fa hjélp eller beritta om att eleven blivit
krénkt eller markt att ndgon annan blivit det.

uppmuntra elever att berdtta om missforhallanden.

Elevers ansvar:

folja skolans plan mot krinkande behandling.
arbeta for att alla ska trivas pa skolan.
patala krdnkande behandling som férekommer pa skolan.



Begrepp

Krinkande behandling &r det begrepp som anvénds i 6 kapitlet 3§ skollagen. Krankningar
kan ske av bade barn och vuxen. I skollagen star det att krinkande behandling &r ett
upptrddande som krénker en elevs vérdighet. Krinkande behandling kan till exempel vara
nedséttande ord, ryktesspridning, forljligande eller slag och sparkar. Krédnkningar kan dven
besta av utfrysning eller hot. Krinkande behandling férekommer ofta dven pa nitet, till
exempel pa sociala medier. Friends definierar det s& héar: Den som blir krdnkt kdnner sig sarad
ledsen och mindre viard. Den som utsatt en annan elev behdver inte ha avsett att krdnka, det ar
effekten som avgor. Det spelar ingen roll om det handlar om skojbrék, jargong eller skamt.
Kénner sig en elev utsatt for en krankning ska det utredas.

Det dr eleven som avgor om den kdnner sig utsatt for krinkande behandling eller inte. Enligt
lagen om krénkande behandling behdver handlingen vara tydlig och mérkbar. Vad som ér
krénkande beror pa den enskilda situationen.

Mobbning dr inte ett begrepp som anvénds i skollagen. Det brukar kallas for mobbning om en
elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen &r forenklat att ndgon missgynnas
eller krinks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha samband med niagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och élder.

Trakasserier ér ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs virdighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell ldggning och alder).



Utvardering

Planen mot krinkande behandling f6ljs upp och utvirderas i slutet av varterminen och
omarbetas i borjan av hostterminen varje ar. De aktiviteter och atgérder som varit malet for
foregdende ldsar analyseras och utvdrderas. Uppfoljningen av den gamla planen och
kartlaggningar som gjorts under varterminen ligger till grund for den nya planen. Rektor
initierar arbetet med uppfoljning och kartliggning. De planerade aktiviteterna utvédrderas av
elever och personal som genomfor/deltar i aktiviteten.

Ansvariga for att arets plan 2023-24 utvirderas
Rektor, trygghetsteam, mentorer.

Kartliggning

I arbetet med kartlaggningar anvinder vi oss av enkiter for elever och vardnadshavare. For
vardnadshavarna genomfors Skolinspektionens enkét for ak 5 och 8 som genomfors vartannat
ar. Elevhilsan genomfor hédlsosamtal. Trygghetsteamet i samarbete med elevradet gor
trygghetsvandringar och elevenkiter. Andra viktiga forum é&r elevrad, klassrad och
skyddsronder.

Omraden som berors i kartliggningen
Krinkande behandling, trygghet och studiero.

Analys av resultaten i kartliggningen 2022-23

Under varterminen 2023 har eleverna genomfort en trygghetsenkét. Enkédten omfattar fragor
trygghet, studier och studiero, ndrvaro samt miljon i matsalen. Enkétsvaren har sammanstéllts
och analyserats. Utifran analysen har skolan tagit fram forebyggande atgérder.



Forebyggande och forhindrande atgéirder 2023-24

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for krankande
behandling/diskriminering som finns var verksambhet.

Larares uppdrag ar det demokratiska vardegrundsarbetet samt kunskapsuppdraget. Utover det
arbete som sker i var undervisning i vardagen har vi ocksé extra aktiviteter under lasaret for
att forstarka detta.

F-6
Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ | Uppfoljning/Utvérdering
paborjas

Forebygga vald Under varje rast finns Rektor, personal | Paborjades | Véren 2024/ Utvirdering
bland elever personal som bar hosten 2022 i varens trivselenkét

reflexvistar s att eleverna
vet vem som ansvarar for en
trygg rastverksamhet.
Trygga vuxna PRO pa raster
och i matsalen
Besok av polis som samtalar
med eleverna pa raster.

Utveckla goda Aterkommande temadagar Samordnare Paborjades | Varen 2024/ Utvérdering
och trygga om forhallningssitt och barn och unga, | hosten 2022 i varens trivselenkét
relationer bemdétande. socialpedagog
Alla elever Regionens bésta skola Rektor Uppfoljning pa APT,

upplever att de géllande trygghet och arbetslagsmoten
blir bemotta studiero.
med respekt

frén de vuxna pa
skolan.

Alla elever ska Regionens bésta skola Rektor Paborjades Uppf6ljning pa APT,
uppleva att géllande trygghet och 2020 arbetslagsmoten
personalen studiero.
ingriper vid

mobbing och
krénkningar.

Alla elever ska Implementering av rutiner Rektor Paborjades Uppf6ljning pa APT,
uppleva att hos personalen. hosten 2022 arbetslagsmoten/
personalen Utvérdering i varens
ingriper vid trivselenkdét

mobbing och

krankningar.




Rutiner

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling/diskriminering
Skolans trygghetsteam och elevhélsan arbetar forebyggande men ocksa aktivt for att uppticka
alla typer av trakasserier och krankningar. All personal pa skolan tar ansvar for att upptacka
och elever som blir utsatta for krankningar, trakasserier och diskriminering.

Viktiga punkter for att 6ka tryggheten for eleverna:

o  Uppmdrksamma kinnetecken
Personal och forédldrar dr uppmérksamma pa kénnetecken som kan tyda pa att en elev
ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

o Gemensam samsyn
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krinkande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

o  Uppsikt och ndrvaro
Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom
rastvaktsschemat som baserar sig pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever
som otrygga.

e Regelbundna undersékningar
Skolan undersoker regelbundet genom enkdéter, trygghetsvandringar och elevrad om
det finns otrygga platser och elever som &r utsatta for trakasserier och krinkande
behandling.

e Ndgon att prata med
Alla elever ska ha ndgon vuxen pé skolan de med fortroende kan vénda sig till om de
eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling.

o Engagemang i vad som hdnder utanfor skolan
Skolan engagerar sig i trakasserier och krinkande behandling som sker mellan
eleverna utanfor skolan, till exempel om det féorekommer kriankningar pa sociala
medier.



Trygghetsteamet

Pa Kyrkbacksskolan finns ett trygghetsteam som arbetar for att frimja och forebygga trygghet
samt arbeta for att friimja studiero. Trygghetsteamet arbetar enligt Atgirdstrappan (Se bilaga
2). Mentorer gar tillsammans med eleverna igenom Atgirdstrappan och den finns uppsatt pa
flera platser pa skolan for att synliggora vilka rutiner som finns. Trygghetsteamet tar emot
héndelserapporter (Se bilaga 3) som personal pa skolan skickar in vid alla héndelser av
krénkningar, hot, vald och riskbeteenden. Trygghetsteamet utreder sedan krankningsiarenden
och samtalar med elever och personal for att hitta atgarder for att krdnkningarna ska upphora
och for att hjélpa till att ge stod till de elever som behover. Alla samtal som genomfors av
trygghetsteamet dokumenteras.

Personal som elever och virdnadshavare kan vinda sig till
Trygghetsteamets medlemmar:

Ansvarig Trygghetsteamet: Caroline Magnusson 0580-805 50,
caroline.magnusson(@ljusnarsberg.se

Bitrddande rektor: Magnus Fredriksson, Magnus.Fredriksson@ljusnarsberg.se

Kurator Maria Norling, Maria.Norling@]ljusnarsberg.se

Joachim Tadell, Joachim.Tadell@]ljusnarsberg.se

Susanne Eklund, Susanne.Eklund@]ljusnarsberg.se

Emelie Nyman, Emelie.Nyman@]ljusnarsberg.se

Susanne Olsen-Gustafsson, Susanne.Olsen-Gustafsson(@]ljusnarsberg.se

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppméirksammar den misstdnkta krankningen dokumenterar detta pa
héndelsebladet via "Information Kyrkbacksskolan™.

2. Trygghetsteamet utreder och dokumenterar den upplevda krankningen.
3. Trygghetsteam meddelar rektor om krankningen. Rektor meddelar skolchef/huvudman.

Alla drenden som pébdrjas av trygghetsteamet f6ljs upp med samtal med eleverna och
personal for att sékerstélla att krinkningarna upphort.

Rutiner da personal krinkt elev

1. Personal som uppmérksammar den misstinkta krankningen dokumenterar detta pa
héndelsebladet och ldmnar blanketten till rektor.



2. Rektor utreder och dokumenterar hindelsen och samtalar med bade elev och
medarbetare.

Om medarbetaren onskar kan en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor

foljer i ovrigt personalavdelningens rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfoljning di personal kriinkt elev
Uppfoljningssamtal med den diskriminerade/krankta for att se om diskriminering/kréinkning
har upphort. Uppf6ljningen dokumenteras.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation finns forvaltningsgemensamma mallar. Dessa finns pé Intranétet under ldnken “Blanketter”.

Anmalan via hdndelseblad (Ifylls av ldrare eller annan personal)

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

Sédra pd de som bréakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum.

Om mojligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tva, en
som pratar och en som skriver.

Dokumentera ev. skador med foton via mobil om inte skolsyster dr i skolan dé ska
eleven dit for att skadan ska dokumenteras. I vissa fall kan det dven finnas behov av
att vardnadshavaren uppsoker sjukvarden med eleven.

Personal tar kontakt med rektor. Elever som utovat vald kan bli hemskickade och
eventuellt avstingda frén skolan under nidstkommande dag. Samtal ska ske med elev,
vardnadshavare och personal. Detta ska ske innan eleven gar hem. Rektor tar beslut
om detta. (1 5 kapitlet 14 § Skollagen star det att rektor kan besluta att stinga av en
elev om det dir nédvindigt med hénsyn till vriga elevers trygghet och studiero).
Kontakt tas med forédldrar. Vardnadshavare till den/de elever som har utsatt andra for
grovt vald ska hdmta hem sitt barn. [ véntan pé att virdnadshavaren kommer hélls
eleven/eleverna étskilda under uppsikt av personal. Eleven ska inte aterga till
undervisning. (5 kap 16 § Skollagen stdr det att innan rektorn beslutar om
avstdangning enligt 14 § ska eleven och elevens vdrdnadshavare beredas tillfille att
yttra sig. Rektorn ska informera huvudmannen ndr han eller hon har fattat ett beslut
om avstingning. Om eleven dr under 18 ar ska dven socialndmnden informeras om
beslutet).

Kontakt tas d&ven med vardnadshavaren till den som blivit utsatt.

Vid allvarliga hdndelser gor skolan en polisanmailan.

Ber6rd mentor informeras vid brak mm. Info bér komma ut s& snabbt som mojligt till
personalen om héndelsen.

Dokumentation ska goras utifran de rutiner som géller i Ljusnarsbergs kommun.



Bilaga 1. Kyrkbacksskolans ordningsregler

P4 Kyrkbacksskolan arbetar vi utifrén kommunens vérdegrund dér vi ser, hor och
bekréftar varandra utifrdn ett respektfullt bemotande. Vi utgdr ifrén att alla individer
kan och vill utveckias, tar ansvar over sitt beteende, ldrande och delaktighet for att
vara och visa sitt bésta jag. P& Kyrkbacksskolan anvénds mobiltelefoner endast i
undervisningssyfte, mobiltelefonerna ldmnas déarfor alltid in till mentor eller
undervisande larare vid lektionsstart.

SRATTIGHET

Jag har ratt att bli respekterad, kanna mig trygg och att andra ar schyssta mot mig.
&P SKYLDIGHET

Jag respekterar alla pa skolan, anvander ett vérdat sprdk och ar schysst mot andra.

&RATTIGHET

Jag har ratt till garanterad undervisningstid.

¢ SKYLDIGHET

Jag passar tider, har med mig ratt arbetsmaterial och anvander tiden till att Iara mig.

GRATTIGHET

Jag har ratt till en anvandbar och trivsam arbetsmiljo.

¢ SKYLDIGHET

Jag ser till att hdlla rent och slanger mitt skrap. Jag &r forsiktig med skolans och andras saker.

&RATTIGHET

Jag har ratt till ett lugnt arbetsklimat i skolan for att kunna plugga och lara mig.
CPSKYLDIGHET

Jag bidrar till ett lugnt arbetsklimat, genom att visa hansyn till andra.

& RATTIGHET

Jag har ratt att anvanda mobilen enligt ldrarens anvisningar. Jag tar med mobilen och andra
vardesaker till skolan pd eget ansvar.

&P SKYLDIGHET

Jag satter mobilen pa tyst (ej vibrerande) och ldmnar in den under lektionstid, om inte lararen
ber oss anvanda mobilen i undervisningssyfte.

&RATTIGHET

Jag har ratt till en drogfri miljo.

P SKYLDIGHET

Jag fér inte anvanda tobak eller andra droger under skoltid.

Ta hand om dig, dina klasskamrater och var skola!



Bilaga 2-Atgiirdstrappa

Kyrkbacksskolans
ATGARDSTRAPPA

vid riskbeteende, krdnkning, hot och vald

Ytterligare insatser
Skriftlig varning

Handelse

4

Atgird

Ansvarig

Om de beslutade insatserna inte ger 6nskade
resultat eller om vardnadshavare tackar ne;j till
foreslagna insatser gors en orosanmalan till
socialtjansten.

Rektor & Elevhalsoteam

Skollag 5 kap 12 §, Skollag 5 kap 13 §
Socialtjénstlag 14 kap 1 §

Trygghetsteam samrader med elevhalsoteam.
Trygghetsteam kallar till méte med rektor,
vardnadshavare och elev.

Vid behov och i samrad med vardnadshavare
kontaktas IFO, Individ- och familjeomsorgen for
radgivning.

Rektor, Elevhdlsoteam & Trygghetsteam
Syfte med detta steg dr att utforska behoven
av insatser frén andra

verksamheter/myndigheter.

Skollag 5 kap 11 §, Skollag 6 kap 10 §

Trygghetsteam gor en kartlaggning pa grupp- eller
individniva.

Utifran kartlaggningens resultat utfors insatser.
Trygghetsteam informerar elevhélsoteam géllande
héndelser och kartlaggning.

Vid polisanmalan av skolan informeras samtliga
elever och vardnadshavare. (rektor)

Trygghetsteam

Skollag 5 kap 9 §

| forsta hand ska den som ser, hor och
uppmarksammar en handelse ingripa och utreda
pa plats. Den ska dven kontakta vardnadshavare
vid behov.

Vid behov av hjalp kontakta socialpedagog for
fortsatt utredning.

Alla hdndelser som innehaller krankning, hot, vald
eller riskbeteende (Noll Vision) dokumenteras via
IK pa It’s Learning — Trygghetsteam - vid handelse.

Den som ingriper & Socialpedagog

Skollag 5 kap. 3 §, Skollag 5 kap 6 §
Skollag 5 kap 7 §
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Bilaga 3. Rutin for anmailan till huvudman vid diskriminering
och/eller krinkande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en ldrare, forskolldrare eller annan personal som fér
kédnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som fér kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anméila detta till huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som
skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Om ett barn eller en elev anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar en larare,
forskollérare eller annan personal som far kinnedom om detta skyldig att anméla detta till rektor.
Diskrimineringslagen (2008:567)

Anmailningsskyldigheten intrdder direkt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begrinsningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen bor ha kinnedom om ska
anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestimmelsens ordalydelse
anmalas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar 4r att se till att det bedrivs ett forebyggande arbete
for att motverka krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i deras verksamhet for hur personalens
anmélningsplikt ska hanteras sa rektor snarast far vetskap om att ett barn eller en elev ként sig
krinkt. Anmilningsskyldigheten omfattar alla hédndelser dér en elev upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Anmélningsskyldigheten giller dven om ett
barn eller en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krinkande behandling av nagon i
personalen.

e Nir rektor har fatt kinnedom om att en ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier ska detta snarast anmilas till huvudmannen. Det sker i forst steget i ett
samtal med skolchef som informerar utskottets ordférande.

e Anmilan gors av rektor digitalt via ett formular till skolchef.

o Skolchef ansvarar for att anmélningarna sammanstills och rapporteras till huvudmannen.
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